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Cele i program warsztatów doskonalących FRIS 

Cele warsztatów 
Cele ogólne 
Celem warsztatów doskonalących FRIS® jest omówienie dotychczasowych doświadczeń stosowania modelu FRIS® z perspektywy roli kierowniczej oraz doskonalenie umiejętności wykorzystywania wiedzy na temat różnych stylów myślenia i działania w zakresie zmian w zespole (rotacja stanowisk, nowo zatrudnieni pracownicy). Ponadto, ważne jest przećwiczenie określonych sytuacji związanych z zarządzaniem ludźmi, w kontekście komunikacji i budowania relacji z podwładnymi, a także wypracowanie nowych i skutecznych sposób radzenia w sytuacjach trudnych/złożonych, np. rozwiązywanie konfliktów w zespole w odniesieniu do różnorodnych stylów myślenia i działania.
Cele szczegółowe warsztatów 
Po warsztatach doskonalących FRIS® uczestnik będzie:
wiedział, jakim aspektom w zakresie komunikacji, zarządzania zadaniami i relacjami w swoim zespole powinien poświęcić szczególną uwagę, aby efektywniej wykorzystać swoją wiedzę dotyczącą stylów myślenia i działania FRIS®;
stosował sposoby radzenia sobie z sytuacjami trudnymi (w zespole/w relacjach z przełożonymi), płynącymi z różnych potrzeb komunikacyjnych, tj. wynikających z różnych stylów myślenia i działania;
potrafił przeprowadzić rozmowę z pracownikiem (np. delegującą, motywującą, korygującą, z informacją zwrotną), uwzględniając określony styl myślenia i działania pracownika;
umiał zaobserwować i zidentyfikować potrzeby i zachowania charakterystyczne dla danego stylu myślenia u nowego pracownika/współpracownika/przełożonego i adekwatnie dostosować swoją komunikację;
potrafił przedstawić podwładnym oraz przełożonemu swoje potrzeby w zakresie doskonalenia komunikacji i sposobu współpracy, zgodnie z preferencjami swojego stylu myślenia i działania, z jednoczesnym uwzględnieniem możliwych różnic w stylach myślenia i działania.
Program warsztatów
Przywitanie i oczekiwania 
Doświadczenia z FRIS 
Przypomnienie modelu i charakterystyki poszczególnych Stylów Myślenia (przypomnienie jak rozpoznać Styl Myślenia w działaniach pracownika) 
Długie ogony i krytyka mocnych stron danego Stylu Myślenia 
Działania Lidera 
1. Wprowadzenie koncepcji tj. działania operacyjne, kierowanie, indywidualne cele, przywództwo, rozwój ludzi, autodiagnoza
Delegowanie 
Delegowanie zwrotne 
Komunikacja i budowanie atmosfery
Motywowanie 
Zarządzanie 
Informacja zwrotna i rozmowa korygująca
Konflikty i nieporozumienia (źródła konfliktów) 
Zakończenie
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