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Zatacznik nr 4 do SWZzZ
Znak sprawy: DSP.TP.2311.13.2024

WZOR UMOWY
UMOWA NR ..o

zawarta W dniu ........ccceeevneneeee. r. w Lublinie pomiedzy:

Wojewaddztwem Lubelskim z siedzibg w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, NIP: 712-29-
04-545, REGON 431019170, gdzie obiorcg zamoéwienia publicznego jest: Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2; 20-447 Lublin - zwanym dalej Zamawiajgcym -
reprezentowanym przez:

wspolnie zwanymi dalej ,,Stronami”

W wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 275
ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych w trybie podstawowym bez
negocjacji, pn.: ,,Sukcesywne $wiadczenie ustugi cateringowej na potrzeby Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie w ramach realizowanego projektu pn. ,Efektywna
Polityka Spoteczna w wojewddztwie lubelskim”, Znak sprawy DSP.TP.2311.13.2024, zostata
zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1.

1. Przedmiotem zamdéwienia jest sukcesywne swiadczenie ustugi cateringowej na potrzeby
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie w ramach realizowanego projektu pn.
»Efektywna Polityka Spoteczna w wojewoddztwie lubelskim”, zgodnie z opisem przedmiotu
zaméwienia, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Przedmiot zamdwienia realizowany jest w ramach projektu ,Efektywna Polityka Spoteczna w
wojewodztwie lubelskim” finansowanego z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za nalezytg realizacje ustug stanowigcych przedmiot
umowy oraz poinformowanie uczestnikow szkoleh o ewentualnych alergenach wystepujgcych w
serwowanych positkach, jak réwniez odpowiada za bezpieczenstwo, swiezos¢ i jakos¢ zywnosci
serwowanej uczestnikom szkolen.

4. Do realizacji zaméwienia Wykonawca zobowigzany jest: zatrudni¢ ......... o0s6b z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, lub/oraz oddelegowacé ....... osbéb z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (uzupetnione zostanie zgodnie ze ztozong ofertg Ilub usuniety w przypadku nie
wykazania tego rodzaju zatrudnienia).
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5. Wykonawca ma obowigzek nie pézniej niz w ciggu 3 dni przed rozpoczeciem spotkania przedstawic
Zamawiajgcemu dowdd zatrudnienia/oddelegowania oséb, o ktérych mowa w ust. 4, w postaci
oswiadczenia o zatrudnieniu takich osdb z powotaniem czasookresu zatrudnienia.

6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, powinno zawiera¢: dokladne okreslenie podmiotu
skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, informacje o zatrudnieniu/oddelegowaniu
do realizacji zamowienia okreslonej w ust. 4 liczby o0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy.

7. Nieztozenie w terminie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 5, zostanie uznane za niezatrudnienie/
nieoddelegowanie do realizacji zamowienia zadeklarowanej przez wykonawce liczby oséb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Miejsce realizacji ustugi: na terenie Lublina.

9. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé przedmiot umowy z najwyzszg starannoscia.

10.Wykonawca jest zobowigzany do spetnienia swiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
majgcymi zastosowanie do przedmiotu swiadczenia.

11.Wykonawca zobowigzuje sie do wiasciwego, zgodnego z zasadami, profesjonalizmem, rzetelnoscig
oraz terminowego wykonania przedmiotu umowy, z zachowaniem najwyzszej starannosci, zgodnie
z opisem przedmiotu zamowienia, ztozong oferta i postanowieniami umowy oraz stosownymi
przepisami prawa. Obowigzkiem wykonawcy jest posprzatanie po zakonczeniu serwisu, w
szczegollnosci zebranie naczyn, sztu¢cow, resztek.

12.Wykonawca zobowigzuje sie, do serwowania cieptych positkow w temperaturze nie nizszej niz 75°C,
a gorace napoje (kawa, herbata) nie nizszej niz 80 °C.

13.0dbidér czesciowy wykonanego przedmiotu umowy nastgpi po zakonczeniu realizacji danej czesci
ustugi. Odbiér wymaga sporzgdzenia pisemnego protokotu podpisanego przez upowaznionych
przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy.

§2.

1. Ustugi organizacji cateringu bedg realizowane sukcesywnie przez 24 miesigce od dnia zawarcia
umowy lub do wykorzystania maksymalnej wartosci umowy, wskazanejw §3 ust. 2.

2. Zamawiajacy kazdorazowo przed realizacjg ustugi cateringu w zleceniu przekazanym Wykonawcy
drogg elektroniczng, okresdli szczegbétowo: menu, miejsce i termin wykonania ustugi, osoby
upowaznione do odbioru oraz przewidywang liczbe oséb uczestniczgcych w spotkaniu.

3. Zamawiajgcy o zakresie zamowienia, o ktérym mowa ust. 2, poinformuje Wykonawce
w zleceniu, na co najmniej 5 dni przed jego wykonaniem. Zamawiajgcy moze dokonac¢ korekty ilosci
0sbb najpdzniej na 3 dni przed realizacjg zamdéwienia.

4. Po otrzymaniu zlecenia Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu kalkulacje cenowg sporzgadzong
wedtug stawek okreslonych w zatgczniku nr 2 do umowy.

5. Zamawiajgcy moze domaga¢ sie skorygowania kalkulacji cenowej w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci.

§3.
1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy za przedmiot zamowienia wynagrodzenie
obliczone na podstawie cen jednostkowych podanych w kalkulacji cenowej (zataczniku nr 2 do

umowy).
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2. Zamawiajacy zastrzega, ze suma wszystkich ptatnosci za wykonanie poszczegdlnych ustug nie
moze przekroczy¢ kwoty brutto umowy. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia mozliwego do
uzyskania na podstawie niniejszej umowy wynosi:

..................... zt netto

(SIOWNIE: e ),

powiekszonej o nalezny podatek od towaréw i ustug - VAT w wysokosci ................. zt,

tji.ogétem .........ceiiiiinnnne zt brutto

(SIOWNIE: e ).

3. Wykonawca moze zgda¢ i otrzyma zaptate tylko za rzeczywiscie wykonane ustugi,

t. za faktycznie zrealizowane zamowienie, zgodnie z iloscig osobno okreslong
przez Zamawiajgcego, jako ostateczng z zastrzezeniem § 3 ust. 11.

4, Warunkiem wystawienia faktury VAT przez Wykonawce jest dostarczenie przedmiotu umowy
zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia, o ktérym mowa w §1 umowy oraz dokonanie odbioru przez
Zamawiajgcego, co zostanie potwierdzone dotgczonym do faktury protokotem, o ktérym mowa w § 1
ust. 13.

5. Zaptata wynagrodzenia nastepowaé bedzie na podstawie faktur czesciowych, wystawionych
przez Wykonawce kazdorazowo po wykonaniu zamowionej ustugi oraz po wykonaniu wszystkich
obowigzkéw Wykonawcy okreslonych w opisie przedmiotu zamodwienia, dotyczgcych ustugi zamoéwionej
przez Zamawiajgcego i zrealizowanej w czasie jednego spotkania. Wynagrodzenie zostanie przekazane
na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze w terminie 30 dni od dnia doreczenia
Zamawiajgcemu prawidiowo wystawionej faktury.

6. Prawidtowo wystawiong fakture VAT nalezy doreczy¢ na adres Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Lublinie.

7. Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

8. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury VAT po wykonaniu ustugi na:

Nabywca - Wojewodztwo Lubelskie z siedzibg w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4, 20-029
Lublin, NIP: 7122904545, REGON: 431019170; Odbiorca - Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin.

9. Wykonawca nie bedzie miat Zzadnych roszczeA w stosunku do Zamawiajgcego
w przypadku niewykorzystania maksymalnej kwoty umownej ustalonej w ust. 2 z zastrzezeniem ust.
11.

10. Faktura wystawiona niezgodnie z warunkami okredlonymi w niniejszym paragrafie
nie bedzie przyjeta do realizacji.

11. Zamawiajgcy zobowigzuje sie wykonacé niniejszg umowe w co najmniej 50% wartosci maksymalnej
przedmiotu umowy.

§4.
1. Wykonawca oswiadcza, iz dostarczone produkty i sposdéb ich przygotowania spetniajg wszystkie
wymogi sanitarne.
2. Wykonawca zobowigzuje sie wobec Zamawiajgcego do zaspokojenia wszelkich roszczenh
odszkodowawczych powstatych w zwigzku z realizacjg umowy, w szczegdlnosci roszczen osob
korzystajgcych z ustugi cateringowej bedgcej przedmiotem niniejszej umowy. Postanowienie to
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stanowi podstawe regresu Zamawiajgcego w stosunku do Wykonawcy w przypadku dochodzenia od
Zamawiajgcego opisanych roszczen przez poszkodowanych.

§5.
1. Jako odpowiedzialnego/nych za wykonanie postanowien zawartych w niniejszej umowie,
w tym podpisania protokotéw odbioru Zamawiajgcy wyznacza:

(Imie i nazwisko, adres e-mail; nr telefonu)
2. Jako odpowiedzialnego/nych za wykonanie postanowien zawartych w niniejszej umowie,
w tym podpisania protokotéw odbioru Wykonawca wyznacza:

(Imie i nazwisko, adres e-mail; nr telefonu)

3. Ewentualna zmiana oséb petnigcych funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie powoduje zmiany
niniejszej umowy. O zmianie ww. os6b Strony bedag niezwiocznie informowaty sie pisemnie.
Zawiadomienie uwaza sie za skutecznie doreczone, jezeli zostanie sporzgdzone na pismie
i dostarczone drugiej stronie.

4. Niezaleznie od przyjetych w niniejszej umowie sposobéw porozumiewania, Wykonawca bedzie
zobowigzany do osobistego stawienia sie w siedzibie Zamawiajgcego, jezeli Zamawiajgcy uzna to
za konieczne.

§ 6.
1. Zmiana istotnych postanowien umowy moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadkach przewidzianych
ustawg - Prawo zamoéwien publicznych oraz postanowieniami niniejszej umowy, za zgodg obu Stron
wyrazong na pi$mie w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.
2. Strony przewidujg zmiane umowy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug VAT oraz podatku akcyzowego. Stawka i kwota podatku
oraz wynagrodzenie brutto ulegng zmianie odpowiednio do przepiséw prawa wprowadzajgcych zmiane
stawki podatku, co oznacza, ze Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmniejszenia i zwiekszenia
wynagrodzenia brutto o kwote réwng réznicy wynikajgcej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to
czesci wynagrodzenia za roboty, ktérych w dniu zmiany stawki podatku jeszcze nie wykonano;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki
godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokoSci
kosztéw pracy ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg przedmiotowego zamoéwienia, o
ile zmiana kosztéw pracy wynika ze zmiany przepiséw prawa dot. wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej i ma wptyw na koszt wykonywania
zamowienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie,
jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepiséw bedzie miata wplyw na koszty wykonania zaméwienia
przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg czes¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce
w trakcie realizacji zaméwienia oraz jak zmiana przepiséw wptynie na wysokos$¢ tych kosztéw.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczgcych wysoko$ci kosztéw pracy
przedstawionych przez Wykonawce.
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3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie moze ulec
zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci kosztdw ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z
realizacjg przedmiotowego zamowienia, o ile zmiana tych kosztéw wynika ze zmiany przepiséw prawa
dot. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spofteczne lub zdrowotne i ma wplyw na koszt wykonywania
zamoéwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie,
jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepisdéw bedzie miata wplyw na koszty wykonania zaméwienia
przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce
w trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepisow wplynie na wysokosc¢ tych kosztow.

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokosci kosztow
ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg przedmiotowego zaméwienia, o ile zmiana tych
kosztow wynika ze zmiany przepisébw prawa dot. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych i ma wplyw na koszt wykonywania zamdwienia przez Wykonawce.
Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana w/w przepiséw bedzie miata wptyw na koszty wykonania zaméwienia
przez Wykonawce,

b) wykaze, jakg cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez Wykonawce
w trakcie realizacji zamowienia oraz jak zmiana przepiséw wplynie na wysokosc¢ tych kosztow.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczgcych wysokosci kosztow pracy
przedstawionych przez Wykonawce.

3. Strona wnioskujgca o zmiane wskazang w ust. 2 musi wykaza¢ srodkami dowodowymi, ze
zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 majg bezposredni wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia wykonawcy f{j.
wykazac, ze zmiany wskazane w ust. 2 wymuszajg podwyzszenie kosztow wykonania.

4, Wykonawca zobowigzany jest w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego przediozy¢
Zamawiajgcemu na piSmie szczegbtowg analize pordwnawczg kosztéw (przed i po nowelizacji)
stanowigcg wykaz poniesionych wydatkow w zwigzku ze zmiang ww. przepiséw z powotfaniem sie na
stosowne przepisy, z ktérych wynikaja ww. zmiany, a takze przedtozyé konieczne dokumenty (w tym
oswiadczenia dla celéw podatkowych i ZUS).

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) cze$¢ wynagrodzenia
brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy, ptatna po zaistnieniu ww. okolicznoéci, ulegnie
zmianie o wartos¢ réznicy pomiedzy nowg wartoscig podatku od towardw i ustug (ustalong w oparciu o
stawke podatku od towardw i ustug po zmianie), a dotychczasowg warto$cig podatku od towardw i ustug
(ustalong w oparciu o stawke podatku od towaréw i ustug przed zmiang). W takiej sytuaciji
wynagrodzenie brutto bedzie obejmowato stawke i wartos¢ obowigzujgcg w dniu wystawienia faktury.
Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie.

6. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2) cze$¢ wynagrodzenia
brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy, ptatna po zaistnieniu ww. okolicznosci, po
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o warto$¢ zmiany kosztu Wykonawcy,
wynikajgcg ze zmiany kwoty wynagrodzen osob bezposrednio wykonujgcych przedmiot umowy
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podanych w dokumentach, o ktéorych mowa w ust. 8, do wysokosci aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowe;j
tych osob.

7. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3) cze$¢ wynagrodzenia
brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy, ptatna po zaistnieniu ww. okoliczno$ci, po
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o warto$¢ zmiany kosztu Wykonawcy,
jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo ponie$¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu
dotychczasowe kwoty netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na rzecz
Zamawiajgcego podanych w dokumencie, o ktdrym mowa w ust. 8.

8. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2i 3 jest
ztozenie przez Wykonawce Zamawiajgcemu wniosku 0 zmiane wynagrodzenia wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi zasadnos¢ ztozenia takiego wniosku, a w szczegolnosci szczegdtowg kalkulacje
kosztébw obejmujacg wykaz osoéb bezposrednio wykonujgcych zaméwienie wraz z wykazang
wysoko$cig minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za prace tych oséb i
zwigzanych z tym obcigzen publicznoprawnych lub zmiany ich sktadek na ubezpieczenie spoteczne
badz zdrowotne bedacych konsekwencjg zmiany obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia i fgczng
kwote wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku z ww. zmianami majgcymi wptyw na wykonanie
przedmiotu umowy. Na podstawie przedtozonych wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim dokumentéw Wykonawca powinien wykazaé, ze zaistniata zmiana ma bezpos$redni wptyw
na koszty wykonania zamowienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysokosé
wynagrodzenia.

9. Ciezar dowodu, ze okolicznosci wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3 majg wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia spoczywa na Wykonawcy.

10. Zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 umowy mogg zostaé
dokonane ze skutkiem nie wczeéniej niz na dzieh wejscia w zycie przepiséw, z ktérych wynikajg te
Zmiany.

11. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ dokonane tylko, jezeli jest to niezbedne dla
prawidtowego wykonania umowy lub umowy o dofinansowanie projektu.

§7.

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w
przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia, z tym
zastrzezeniem, ze:

1) minimalny poziom zmiany ceny materiatdw Ilub kosztéw uprawniajgcy strony umowy
do zgdania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen Ilub kosztow
Z miesigca, w ktérym ztozono oferte Wykonawcy,

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen materiatow
lub kosztéw ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, ustalonego
w stosunku do kwartatu, w ktérym zostata zlozona oferta Wykonawcy; poziom zmiany bedzie
stanowit réznice ceny materiatéw lub kosztéw ogtoszonych w komunikacie prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktdry wnioskowana jest zmiana a poziomem kosztéw
wynikajgcych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktérym zostata ztozona oferta Wykonawcy,

3) Sposob okreslenia wplywu zmiany kosztow na koszt wykonania zamodwienia nastagpi
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na podstawie wniosku strony wnioskujgcej o zmiane i dokumentéw dotgczonych
do tego wniosku potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych poniesienie
poszczegolnych cen materiatow lub kosztow w ramach niniejszego zaméwienia, a takze na
podstawie komunikatéw Prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej. Zmiana wynagrodzenia
moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy i bedzie
mozliwa po uptywie 4 miesiecy od dnia zawarcia niniejszej umowy.

4) maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy,
to fgcznie 5% w stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 3 ust. 2 umowy;

5) zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co kwartat, poczgwszy najwczesniej od 4 miesigca
obowigzywania niniejszej Umowy.

2. W przypadku zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 1 Wykonawca zobowigzany
jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania
podwykonawcy w terminie 14 dni od dnia dokonania zmiany, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku braku zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa ust. 2, w umowie
z podwykonawcg Wykonawca zaptaci kare w wysokos$ci 5% wynagrodzenia umownego brutto, o
ktéorym mowa w § 3 ust. 2 za kazdy stwierdzony przypadek.

4. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na cesje wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy.

§8.
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
1) za odstgpienie od umowy w catosci lub w czesci z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, w
wysokosci 30% kwoty maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 2;
2) w przypadku nienalezytego wykonania Zlecenia czedciowego, polegajgcego
na wykonaniu ustugi w sposdb niezgodny ze zleceniem czesciowym, w szczegodlnosci dostarczeniu
produktéw i potraw w ilosci lub jakosci niezgodnej z warunkami umowy, dostarczeniu nieswiezych
produktéw, podaniu produktéw na brudnej i/lub uszkodzonej zastawie, dostarczeniu zbyt matej ilosci
zastawy (np. filizanek, talerzy, sztuécow, szklanek), niezgodnosci ustugi z opisem przedmiotu
zamoéwienia w wysokosci 25% wartosci brutto nienalezycie zrealizowanego zlecenia czesciowego;
3) w przypadku nienalezytego wykonania zlecenia cze$ciowego polegajgcego na zwiloce
w $wiadczeniu ustugi wzgledem terminu okreslonego w zleceniu czesciowym, Zamawiajgcy moze
natozy¢ na Wykonawce kare umowng w wysokosci 1% wartosci brutto nienalezycie zrealizowanego
Zlecenia czesciowego za kazdg minute zwtoki. Zwtoka rowna bgdz przekraczajgca 30 minut bedzie
traktowana jak niewykonanie zlecenia czesciowego i bedzie miat zastosowanie § 9 ust. 2 umowy
niezaleznie od mozliwosci natozenia maksymalnej kary umownej o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,;
4) w wysokosci 1% kwoty maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 2 - za kazdy
dzien w okresie realizacji umowy, w ktérym stwierdzono wystgpienie jednego z naruszen, tj. w
przypadku stwierdzenia niezatrudnienia/nieoddelegowania do realizacji zamdwienia zadeklarowanej
przez Wykonawce liczby osob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — je$li dotyczy.
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokosé
zastrzezonych kar umownych na zasadach ogdinych okreslonych w Kodeksie cywilnym.
3. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z naleznego wynagrodzenia.
4. Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie sg naliczane niezaleznie od siebie
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i mogg podlegac kumulaciji.
5. Maksymalna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢é 30% kwoty wynagrodzenia brutto
okreslonej w § 3 ust. 2.

§9.
1. W przypadku, gdy Wykonawca dwa razy nienalezycie zrealizuje zlecenie cze$ciowe, Zamawiajgcy
moze, ze skutkiem natychmiastowym, odstgpi¢ od catosci lub niezrealizowanej czesci umowy z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy. Oswiadczenie o odstgpieniu moze by¢ ztozone w terminie
30 dni od dowiedzenia si¢ przez Zamawiajgcego o zaistnieniu przyczyn odstapienia.
2. W przypadku, gdy Wykonawca nie zrealizuje zlecenia cze$ciowego, Zamawiajgcy moze ze
skutkiem natychmiastowym, odstgpi¢c od catosci Ilub niezrealizowanej czesci umowy
z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy. Oswiadczenie o odstgpieniu moze by¢ ztozone w terminie
30 dni od dowiedzenia sie przez Zamawiajgcego o zaistnieniu przyczyn odstgpienia.

§10.
Wykonawca zobowigzuje sie do zrealizowania przedmiotu umowy w sposdb zapewniajgcy dostepnosé
osobom ze szczegdélnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami i w tym celu przy realizacji przedmiotu umowy
zobowigzuje sie zastosowaé, majac na uwadze tres¢ art. 6 w/w ustawy, racjonalne usprawnienia,
rozumiane jako konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego
lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w tym w szczegdlnosci:
oznaczenie w sposob czytelny naczyh zbiorczych, np. z gorgcg wodg (stosowanie prawidtowego
kontrastu miedzy tekstem a ttem - np. czarny tekst na biatym tle, ewentualnie kolory o duzym kontrascie,
barwy dostosowane dla oséb z daltonizmem, tj. bez stosowania koloru czerwonego, niebieskiego,
Zielonego).
§11.

1. Strony Umowy sg zobowigzane do podjecia wszelkich dziatah koniecznych do uniknigcia ryzyka
konfliktu interesow mogacego powsta¢ w zwigzku z interesami gospodarczymi, powigzaniami
politycznymi, zwigzkami rodzinnymi lub emocjonalnymi lub innymi wspdlnymi interesami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wptyw na bezstronne i obiektywne wykonanie Umowy.

2. Niniejsza umowa poddana jest wtasciwosci prawa polskiego. Wszelkie sprawy nieuwzglednione
niniejszg umowa beda regulowane, powszechnymi przepisami, w szczegolnosci przepisami ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych, jak réwniez przepiséw wykonawczych do tych ustaw wiasciwych ze wzgledu na
przedmiot umowy.

3. W przypadku, gdyby okazato sie, ze poszczegdlne postanowienia Umowy sg niewazne albo nie
wywotujg zamierzonych skutkéw prawnych, nie bedzie to naruszato ani waznosci, ani skutecznosci
pozostatych postanowien Umownych. W takich przypadkach strony zobowigzujg sie do zastgpienia
tych postanowien innymi, ktére w sposéb najbardziej zblizony wyrazg ekonomiczny i prawny sens
postanowien zastgpionych.

4. Dla skutecznosci sktadanych oswiadczen, wezwan, zawiadomien dokonywanych czynnosci
prawnych przez strony, zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy, strony zastrzegajg forme pisemng
pod rygorem niewaznosci.
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5. O zmianach w danych adresowych, o ktérych mowa w komparycji umowy, Strony obowigzane sg
informowac sie niezwiocznie, nie pdzniej niz 7 dni od chwili ich zaistnienia, pod rygorem uznania
wystania korespondencji pod ostatnio znany adres za skutecznie doreczong z uptywem terminu
podwojnego awizo listu poleconego wystanego za posrednictwem operatora Poczta Polska.

6. Specyfikacja Warunkéw Zaméwienia i wskazane w niniejszej Umowie zatgczniki stanowig jej
integralng czesc.

7. Spory, jakie mogg wynikngé z realizacji umowy, strony poddajg rozstrzygnieciu wiasciwemu
rzeczowo i miejscowo sgdowi powszechnemu w Lublinie.

8. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia. Za date zawarcia Umowy uwaza sie date
wskazang w komparycji niniejszej Umowy.

9. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Zatgczniki:

Zat.1 — Opis przedmiotu zamowienia;

Zat. 2- Zestawienie kalkulacji cenowej;

Zat. 3 — Wzor zaméwienia sktadanego Wykonawcy;
Zat. 4 — Protokot zdawczo — odbiorczy zaméwienia.
Zat. 5 — Klauzula informacyjna RODO
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