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Załącznik nr 4 do SWZ 

Znak sprawy: DSP.TP.2311.13.2024 

 

WZÓR UMOWY 

UMOWA NR ....................................................................... 

 

zawarta w dniu ........................ r. w Lublinie pomiędzy:  

 

Województwem Lubelskim z siedzibą w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, NIP: 712-29-

04-545, REGON 431019170, gdzie obiorcą zamówienia publicznego jest: Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2; 20-447 Lublin - zwanym dalej Zamawiającym - 

reprezentowanym przez: 

................................................................................................................................................................... 

a 

.......................................................................................; ……………..................................................., - 

zwanym dalej Wykonawcą - reprezentowanym przez: 

.................................................................................................................................................................. 

 

wspólnie zwanymi dalej „Stronami” 

 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 275 

ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych w trybie podstawowym bez 

negocjacji, pn.: „Sukcesywne świadczenie usługi cateringowej na potrzeby Regionalnego 

Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie w ramach realizowanego projektu pn. „Efektywna 

Polityka Społeczna w województwie lubelskim”, Znak sprawy DSP.TP.2311.13.2024, została 

zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1 .  

1. Przedmiotem zamówienia jest sukcesywne świadczenie usługi cateringowej na potrzeby 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie w ramach realizowanego projektu pn. 

„Efektywna Polityka Społeczna w województwie lubelskim”, zgodnie z opisem przedmiotu 

zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

2. Przedmiot zamówienia realizowany jest w ramach projektu „Efektywna Polityka Społeczna w 

województwie lubelskim” finansowanego z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za należytą realizację usług stanowiących przedmiot 

umowy oraz poinformowanie uczestników szkoleń o ewentualnych alergenach występujących w 

serwowanych posiłkach, jak również odpowiada za bezpieczeństwo, świeżość i jakość żywności 

serwowanej uczestnikom szkoleń. 

4. Do realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest: zatrudnić ……… osób z grup zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, lub/oraz oddelegować ……. osób z grup zagrożonych wykluczeniem 

społecznym (uzupełnione zostanie zgodnie ze złożoną ofertą lub usunięty w przypadku nie 

wykazania tego rodzaju zatrudnienia). 
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5. Wykonawca ma obowiązek nie później niż w ciągu 3 dni przed rozpoczęciem spotkania przedstawić 

Zamawiającemu dowód zatrudnienia/oddelegowania osób, o których mowa w ust. 4, w postaci 

oświadczenia o zatrudnieniu takich osób z powołaniem czasookresu zatrudnienia. 

6. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 5, powinno zawierać: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, informację o zatrudnieniu/oddelegowaniu 

do realizacji zamówienia określonej w ust. 4 liczby osób z grup zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy. 

7. Niezłożenie w terminie dokumentów, o których mowa w ust. 5, zostanie uznane za niezatrudnienie/ 

nieoddelegowanie do realizacji zamówienia zadeklarowanej przez wykonawcę liczby osób z grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

8. Miejsce realizacji usługi: na terenie Lublina. 

9. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z najwyższą starannością. 

10. Wykonawca jest zobowiązany do spełnienia świadczenia zgodnie z obowiązującymi przepisami 

mającymi zastosowanie do przedmiotu świadczenia. 

11. Wykonawca zobowiązuje się do właściwego, zgodnego z zasadami, profesjonalizmem, rzetelnością 

oraz terminowego wykonania przedmiotu umowy, z zachowaniem najwyższej staranności, zgodnie 

z opisem przedmiotu zamówienia, złożoną ofertą i postanowieniami umowy oraz stosownymi 

przepisami prawa.  Obowiązkiem wykonawcy jest posprzątanie po zakończeniu serwisu, w 

szczególności zebranie naczyń, sztućców, resztek. 

12. Wykonawca zobowiązuje się, do serwowania ciepłych posiłków w temperaturze nie niższej niż 75OC, 

a gorące napoje (kawa, herbata) nie niższej niż 80 OC. 

13. Odbiór częściowy wykonanego przedmiotu umowy nastąpi po zakończeniu realizacji danej części 

usługi. Odbiór wymaga sporządzenia pisemnego protokołu podpisanego przez upoważnionych 

przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy.  

 

§2 .  

1. Usługi organizacji cateringu będą realizowane sukcesywnie przez 24 miesiące od dnia zawarcia 

umowy  lub do wykorzystania maksymalnej wartości umowy, wskazanej w § 3  us t .  2 .  

2. Zamawiający każdorazowo przed realizacją usługi cateringu w zleceniu przekazanym Wykonawcy 

drogą elektroniczną, określi szczegółowo: menu, miejsce i termin wykonania usługi, osoby 

upoważnione do odbioru oraz przewidywaną liczbę osób uczestniczących w spotkaniu. 

3. Zamawiający o zakresie zamówienia, o którym mowa ust. 2, poinformuje Wykonawcę  

w zleceniu, na co najmniej 5 dni przed jego wykonaniem. Zamawiający może dokonać korekty ilości 

osób najpóźniej na 3 dni przed realizacją zamówienia. 

4. Po otrzymaniu zlecenia Wykonawca przekaże Zamawiającemu kalkulację cenową sporządzoną 

według stawek określonych w załączniku nr 2 do umowy. 

5. Zamawiający może domagać się skorygowania kalkulacji cenowej w razie stwierdzenia 

nieprawidłowości. 

 

§ 3. 

1.  Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy za przedmiot zamówienia wynagrodzenie 

obliczone na podstawie cen jednostkowych podanych w kalkulacji cenowej (załączniku nr 2 do 

umowy). 
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2.  Zamawiający zastrzega, że suma wszystkich płatności za wykonanie poszczególnych usług nie 

może przekroczyć kwoty brutto umowy. Maksymalna wysokość wynagrodzenia możliwego do 

uzyskania na podstawie niniejszej umowy wynosi: 

 ………………… zł netto  

(słownie: ……………………………………………………………………..), 

powiększonej o należny podatek od towarów i usług - VAT w wysokości …………….. zł,  

tj. ogółem …………………….. zł brutto  

(słownie: ………………………………………………………………….). 

3.  Wykonawca może żądać i otrzyma zapłatę tylko za rzeczywiście wykonane usługi,  

tj. za faktycznie zrealizowane zamówienie, zgodnie z ilością osobno określoną  

przez Zamawiającego, jako ostateczną z zastrzeżeniem § 3 ust. 11. 

4.  Warunkiem wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę jest dostarczenie przedmiotu umowy 

zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, o którym mowa w §1 umowy oraz dokonanie odbioru przez 

Zamawiającego, co zostanie potwierdzone dołączonym do faktury protokołem, o którym mowa w § 1 

ust. 13. 

5.  Zapłata wynagrodzenia następować będzie na podstawie faktur częściowych, wystawionych 

przez Wykonawcę każdorazowo po wykonaniu zamówionej usługi oraz po wykonaniu wszystkich 

obowiązków Wykonawcy określonych w opisie przedmiotu zamówienia, dotyczących usługi zamówionej 

przez Zamawiającego i zrealizowanej w czasie jednego spotkania. Wynagrodzenie zostanie przekazane 

na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze w terminie 30 dni od dnia doręczenia 

Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

6.  Prawidłowo wystawioną fakturę VAT należy doręczyć na adres Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w Lublinie. 

7.  Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

8.  Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia faktury VAT po wykonaniu usługi na: 

 

Nabywca - Województwo Lubelskie z siedzibą w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4, 20-029 

Lublin, NIP: 7122904545, REGON: 431019170; Odbiorca  - Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin. 

 

9. Wykonawca nie będzie miał żadnych roszczeń w stosunku do Zamawiającego 

w przypadku niewykorzystania maksymalnej kwoty umownej ustalonej w ust. 2 z zastrzeżeniem ust. 

11. 

10. Faktura wystawiona niezgodnie z warunkami określonymi w niniejszym paragrafie  

nie będzie przyjęta do realizacji. 

11. Zamawiający zobowiązuje się wykonać niniejszą umowę w co najmniej 50% wartości maksymalnej 

przedmiotu umowy. 

 

§ 4 .  

1. Wykonawca oświadcza, iż dostarczone produkty i sposób ich przygotowania spełniają wszystkie 

wymogi sanitarne. 

2. Wykonawca zobowiązuje się wobec Zamawiającego do zaspokojenia wszelkich roszczeń 

odszkodowawczych powstałych w związku z realizacją umowy, w szczególności roszczeń osób 

korzystających z usługi cateringowej będącej przedmiotem niniejszej umowy. Postanowienie to 
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stanowi podstawę regresu Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy w przypadku dochodzenia od 

Zamawiającego opisanych roszczeń przez poszkodowanych. 

 

§ 5. 

1. Jako odpowiedzialnego/nych za wykonanie postanowień zawartych w niniejszej umowie,  

w tym podpisania protokołów odbioru Zamawiający wyznacza:  

...............................................................................................................................................  
(Imię i nazwisko, adres e-mail; nr telefonu) 

2. Jako odpowiedzialnego/nych za wykonanie postanowień zawartych w niniejszej umowie,  

w tym podpisania protokołów odbioru Wykonawca wyznacza:  

...............................................................................................................................................  
(Imię i nazwisko, adres e-mail; nr telefonu) 

3. Ewentualna zmiana osób pełniących funkcje, o których mowa w ust. 1 i 2 nie powoduje zmiany 

niniejszej umowy. O zmianie ww. osób Strony będą niezwłocznie informowały się pisemnie. 

Zawiadomienie uważa się za skutecznie doręczone, jeżeli zostanie sporządzone na piśmie  

i dostarczone drugiej stronie. 

4. Niezależnie od przyjętych w niniejszej umowie sposobów porozumiewania, Wykonawca będzie 

zobowiązany do osobistego stawienia się w siedzibie Zamawiającego, jeżeli Zamawiający uzna to 

za konieczne. 

 

§ 6.  

1. Zmiana istotnych postanowień umowy może nastąpić wyłącznie w przypadkach przewidzianych 

ustawą - Prawo zamówień publicznych oraz postanowieniami niniejszej umowy, za zgodą obu Stron 

wyrażoną na piśmie w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

2. Strony przewidują zmianę umowy w przypadku zmiany: 

1)    stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego. Stawka i kwota podatku 

oraz wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów prawa wprowadzających zmianę 

stawki podatku, co oznacza, że Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia i zwiększenia 

wynagrodzenia brutto o kwotę równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to 

części wynagrodzenia za roboty, których w dniu zmiany stawki podatku jeszcze nie wykonano; 

2)    zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki 

godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości 

kosztów pracy ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o 

ile zmiana kosztów pracy wynika ze zmiany przepisów prawa dot. wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania 

zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, 

jeżeli Wykonawca: 

a)     udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, 

b)    wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę 

w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów pracy 

przedstawionych przez Wykonawcę. 
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3)    zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie może ulec 

zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z 

realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa 

dot. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na koszt wykonywania 

zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, 

jeżeli Wykonawca: 

a)     udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, 

b)    wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę 

w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów. 

4)    zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych.  Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów 

ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych 

kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. 

Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

a)     udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, 

b)    wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę 

w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów pracy 

przedstawionych przez Wykonawcę. 

3. Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w ust. 2 musi wykazać środkami dowodowymi, że 

zmiany, o których mowa w ust. 2 mają bezpośredni wpływ na wysokość wynagrodzenia wykonawcy tj. 

wykazać, że zmiany wskazane w ust. 2 wymuszają podwyższenie kosztów wykonania. 

4. Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłożyć 

Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów (przed i po nowelizacji) 

stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze zmianą ww. przepisów z powołaniem się na 

stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany, a także przedłożyć konieczne dokumenty (w tym 

oświadczenia dla celów podatkowych i ZUS).  

5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt 1) część wynagrodzenia 

brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 2 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie 

zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o 

stawkę podatku od towarów i usług po zmianie), a dotychczasową wartością podatku od towarów i usług 

(ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług przed zmianą). W takiej sytuacji 

wynagrodzenie brutto będzie obejmowało stawkę i wartość obowiązującą w dniu wystawienia faktury. 

Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie. 

6. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt. 2) część wynagrodzenia 

brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 2 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po 

spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 8, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, 

wynikającą ze zmiany kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy 
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podanych w dokumentach, o których mowa w ust. 8, do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej 

tych osób. 

7. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt 3) część wynagrodzenia 

brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 2 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po 

spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 8,  ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, 

jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 

dotychczasowe kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz 

Zamawiającego podanych w dokumencie, o którym mowa w ust. 8. 

8. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 jest 

złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz z dokumentami 

potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku, a w szczególności szczegółową kalkulację 

kosztów obejmującą wykaz osób bezpośrednio wykonujących zamówienie wraz z wykazaną 

wysokością minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za pracę tych osób i 

związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich składek na ubezpieczenie społeczne 

bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany obowiązującego minimalnego wynagrodzenia i łączną 

kwotę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z ww. zmianami mającymi wpływ na wykonanie 

przedmiotu umowy. Na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w zdaniu 

poprzednim dokumentów Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ 

na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość 

wynagrodzenia. 

9. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3 mają wpływ na koszty wykonania 

zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

10. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2 pkt 1 umowy mogą zostać 

dokonane ze skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie przepisów, z których wynikają te 

zmiany.  

11. Zmiany, o których mowa w ust. 2 mogą być dokonane tylko, jeżeli jest to niezbędne dla 

prawidłowego wykonania umowy lub umowy o dofinansowanie projektu. 

 

§ 7 .  

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w 

przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym 

zastrzeżeniem, że: 

1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów uprawniający strony umowy  

do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub kosztów  

z  miesiąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy, 

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen materiałów 

lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego 

w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie 

stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem kosztów 

wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy, 

3) Sposób określenia wpływu zmiany kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi  
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na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych  

do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych poniesienie 

poszczególnych cen materiałów lub kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na 

podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt 2 powyżej. Zmiana wynagrodzenia 

może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy i będzie 

możliwa po upływie 4 miesięcy od dnia zawarcia niniejszej umowy.  

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający,  

to  łącznie 5% w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego  

w § 3 ust. 2 umowy; 

5) zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, począwszy najwcześniej od 4 miesiąca 

obowiązywania niniejszej Umowy. 

2. W przypadku zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 1 Wykonawca zobowiązany  

jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, 

w  zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy w terminie 14 dni od dnia dokonania zmiany, o której mowa w ust. 1. 

3. W przypadku braku zmiany wynagrodzenia, o której mowa  ust. 2, w umowie  

z podwykonawcą Wykonawca zapłaci karę w wysokości 5% wynagrodzenia umownego brutto, o 

którym mowa w § 3 ust. 2 za każdy stwierdzony przypadek. 

4.   Zamawiający nie wyraża zgody na cesję wierzytelności wynikających z niniejszej umowy. 

 

§ 8 .  

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) za odstąpienie od umowy w całości lub w części z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w 

wysokości 30% kwoty maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w § 3 ust. 2; 

2) w przypadku nienależytego wykonania zlecenia częściowego, polegającego  

na wykonaniu usługi w sposób niezgodny ze zleceniem częściowym, w szczególności dostarczeniu 

produktów i potraw w ilości lub jakości niezgodnej z warunkami umowy, dostarczeniu nieświeżych 

produktów, podaniu produktów na brudnej i/lub uszkodzonej zastawie, dostarczeniu zbyt małej ilości 

zastawy (np. filiżanek, talerzy, sztućców, szklanek), niezgodności usługi z opisem przedmiotu 

zamówienia w wysokości 25% wartości brutto nienależycie zrealizowanego zlecenia częściowego; 

3) w przypadku nienależytego wykonania zlecenia częściowego polegającego na zwłoce  

w świadczeniu usługi względem terminu określonego w zleceniu częściowym, Zamawiający może 

nałożyć na Wykonawcę karę umowną w wysokości 1% wartości brutto nienależycie zrealizowanego 

zlecenia częściowego za każdą minutę zwłoki. Zwłoka równa bądź przekraczająca 30 minut będzie 

traktowana jak niewykonanie zlecenia częściowego i będzie miał zastosowanie § 9 ust. 2 umowy 

niezależnie od możliwości nałożenia maksymalnej kary umownej o której mowa w zdaniu pierwszym; 

4) w wysokości 1% kwoty maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2 - za każdy 

dzień w okresie realizacji umowy, w którym stwierdzono wystąpienie jednego z naruszeń, tj. w 

przypadku stwierdzenia niezatrudnienia/nieoddelegowania do realizacji zamówienia zadeklarowanej 

przez Wykonawcę liczby osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym – jeśli dotyczy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie cywilnym. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego wynagrodzenia. 

4. Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie są naliczane niezależnie od siebie 
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i mogą podlegać kumulacji. 

5. Maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% kwoty wynagrodzenia brutto 

określonej w § 3 ust. 2. 

 

§9.  

1. W przypadku, gdy Wykonawca dwa razy nienależycie zrealizuje zlecenie częściowe, Zamawiający 

może, ze skutkiem natychmiastowym, odstąpić od całości lub niezrealizowanej części umowy z 

przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. Oświadczenie o odstąpieniu może być złożone w terminie 

30 dni od dowiedzenia się przez Zamawiającego o zaistnieniu przyczyn odstąpienia. 

2. W przypadku, gdy Wykonawca nie zrealizuje zlecenia częściowego, Zamawiający może ze 

skutkiem natychmiastowym, odstąpić od całości lub niezrealizowanej części umowy  

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. Oświadczenie o odstąpieniu może być złożone w terminie 

30 dni od dowiedzenia się przez Zamawiającego o zaistnieniu przyczyn odstąpienia. 

 

§10. 

Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania przedmiotu umowy w sposób zapewniający dostępność 

osobom ze szczególnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami i w tym celu przy realizacji przedmiotu umowy 

zobowiązuje się zastosować, mając na uwadze treść art. 6 w/w ustawy,  racjonalne usprawnienia, 

rozumiane jako konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie nakładające nieproporcjonalnego 

lub nadmiernego obciążenia, jeśli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w tym w szczególności: 

oznaczenie w sposób czytelny naczyń zbiorczych, np. z gorącą wodą (stosowanie prawidłowego 

kontrastu między tekstem a tłem - np. czarny tekst na białym tle, ewentualnie kolory o dużym kontraście, 

barwy dostosowane dla osób z daltonizmem, tj. bez stosowania koloru czerwonego, niebieskiego, 

zielonego). 

§11. 

1. Strony Umowy są zobowiązane do podjęcia wszelkich działań koniecznych do uniknięcia ryzyka 

konfliktu interesów mogącego powstać w związku z interesami gospodarczymi, powiązaniami 

politycznymi, związkami rodzinnymi lub emocjonalnymi lub innymi wspólnymi interesami mającymi 

lub mogącymi mieć wpływ na bezstronne i obiektywne wykonanie Umowy.  

2. Niniejsza umowa poddana jest właściwości prawa polskiego. Wszelkie sprawy nieuwzględnione 

niniejszą umową będą regulowane, powszechnymi przepisami, w szczególności przepisami ustawy 

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych, jak również przepisów wykonawczych do tych ustaw właściwych ze względu na 

przedmiot umowy. 

3. W przypadku, gdyby okazało się, że poszczególne postanowienia Umowy są nieważne albo nie 

wywołują zamierzonych skutków prawnych, nie będzie to naruszało ani ważności, ani skuteczności 

pozostałych postanowień Umownych. W takich przypadkach strony zobowiązują się do zastąpienia 

tych postanowień innymi, które w sposób najbardziej zbliżony wyrażą ekonomiczny i prawny sens 

postanowień zastąpionych. 

4. Dla skuteczności składanych oświadczeń, wezwań, zawiadomień dokonywanych czynności 

prawnych przez strony, związanych z realizacją niniejszej umowy, strony zastrzegają formę pisemną 

pod rygorem nieważności. 
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5. O zmianach w danych adresowych, o których mowa w komparycji umowy, Strony obowiązane są 

informować się niezwłocznie, nie później niż 7 dni od chwili ich zaistnienia, pod rygorem uznania 

wysłania korespondencji pod ostatnio znany adres za skutecznie doręczoną z upływem terminu 

podwójnego awizo listu poleconego wysłanego za pośrednictwem operatora Poczta Polska. 

6. Specyfikacja Warunków Zamówienia i wskazane w niniejszej Umowie załączniki stanowią jej 

integralną część. 

7. Spory, jakie mogą wyniknąć z realizacji umowy, strony poddają rozstrzygnięciu właściwemu 

rzeczowo i miejscowo sądowi powszechnemu w Lublinie.  

8. Niniejsza Umowa wchodzi w życie z dniem jej zawarcia. Za datę zawarcia Umowy uważa się datę 

wskazaną w komparycji niniejszej Umowy. 

9. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 

Wykonawca                                                                              Zamawiający 

                                                                                     

 

 

 

Załączniki: 

Zał.1 – Opis przedmiotu zamówienia; 

Zał. 2- Zestawienie kalkulacji cenowej; 

Zał. 3 – Wzór zamówienia składanego Wykonawcy; 

Zał. 4 – Protokół zdawczo – odbiorczy zamówienia.   

Zał. 5 – Klauzula informacyjna RODO 
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