REGULAMIN PRACY SADU KONKURSOWEGO

§1

Regulamin okre$la zadania oraz tryb pracy sadu konkursowego.

§2

1. Sad konkursowy sktada sie¢ co najmniej z 3 os6b, powotywanych i odwotywanych przez kierownika
zamawiajgcego.

2. Sad Konkursowy w sposéb bezstronny, z najwyzszg staranno$cia, kierujac sie kryteriami oceny
okreslonymi w regulaminie konkursu, przepisami prawa oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem
ocenia opracowania studialne i prace konkursowe, z zachowaniem zasady anonimowosci.

3. Na cztonkéw sadu konkursowego powotuje sie osoby posiadajgce wiedze i doswiadczenie
umozliwiajgce ocene zgtoszonych prac konkursowych, z tym ze jezeli przepisy szczegdlne
wymagajg posiadania uprawnien do opracowania pracy konkursowej, co najmniej 1/3 sktadu sadu
konkursowego, w tym przewodniczacy, posiada wymagane uprawnienia.

4. Zamawiajgcy odwotuje sedziego ze sktadu sgdu konkursowego w nastepujgcych przypadkach:

a) zlozenia rezygnacji przez sedziego z udzialu w pracach sgdu konkursowego lub braku
mozliwosci wykonywania obowigzkéw sedziego z przyczyn losowych;

b) naruszenia obowigzku zachowania bezstronnosci, w rozumieniu przepiséw ustawy PZP
o konkursie oraz okreslonym w regulaminie konkursu;

c) niewykonywania przez niego obowigzkéw do jakich byt zobowigzany na podstawie regulaminu
konkursu i regulaminu pracy sadu konkursowego;

d) wystgpienia konfliktu intereséw z uczestnikiem konkursu. Przed podjeciem decyzji o odwotaniu
sedziego zamawiajgcy ocenia, czy konflikt intereséw nie moze zostaé skutecznie
wyeliminowany w inny sposéb niz poprzez odwotanie sedziego. W okolicznosciach, gdy konflikt
moze byé wyeliminowany albo przez odwotanie sedziego, albo wykluczenie uczestnika
konkursu, zamawiajgcy przez podjeciem decyzji ocenia catoksztatt materialu dowodowego.
Dokonujgc oceny zamawiajgcy bierze pod uwage okolicznosci w jakich powzigt wiedze
o wystgpieniu konfliktu, prawdziwo$é ztozonych o$wiadczen przez uczestnika i sedziego oraz
skutki decyzji na osiggniecie celéw konkursu.

§3

1. Czynnosci sadu konkursowego, podjete z udziatem osoby podlegajacej wytaczeniu z postepowania
na podstawie art. 56 ustawy PZP, powtarza sig, z wyjgtkiem otwarcia wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w konkursie oraz czynno$ci niemajacych wptywu na wynik konkursu.

2. Kierownik zamawiajgcego sprawuje nadzér nad sgdem konkursowym w zakresie zgodnosci
konkursu z przepisami ustawy i regulaminem konkursu, w szczegdlnosci:
1) uniewaznia konkurs;
2) zatwierdza rozstrzygniecie konkursu.

§4
1. Do zadan sadu konkursowego nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie i akceptacja regulaminu konkursu,
2) wspodtpraca z Sekcjg Zamoéwien Publicznych w zakresie odpowiedzi na pytania uczestnikéw
konkursu;
3) ocena prac konkursowych zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie;
4) wybdr najlepszych prac konkursowych;
5) sporzadzenie informacji o pracach konkursowych;
6) przygotowanie uzasadnienia rozstrzygniecia konkursu;
7) wystgpienie z wnioskiem o uniewaznienie konkursu, jezeli zachodzg przestanki;
8) zajecie stanowiska w sprawie wniesionego odwotania;
9) wykonywanie innych czynnosci, przekazanych do obowigzkdw sadu konkursowego
w regulaminie konkursu.
2. Sad konkursowy propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z podziatem puli nagréd lub jego
uniewaznienia przedktada do zatwierdzenia kierownikowi zamawiajgcego.
3. Zamawiajgcy moze zobowigza¢ sad konkursowy do udziatu w publicznym ogtoszeniu werdyktu
sgdu, udziatu w konferencji prasowej i otwarciu wystawy pokonkursowej, jezeli jest organizowana
oraz udziatu w dyskusji pokonkursowe;.
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Sad konkursowy w zakresie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3) - pkt. 7) jest niezalezny.

§5
Do obowigzkéw przewodniczgcego sgdu konkursowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie posiedzen sgdu konkursowego;
2) biezace powierzanie sedziom zadan do wykonania w toku konkursu;
3) zapewnienie przestrzegania warunkéw konkursu;
4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia przez sekretarza sadu protokotéw z posiedzen sadu;
5) informowanie kierownika zamawiajgcego o problemach zwigzanych z pracami
sgdu konkursowego.
W razie nieobecnosci przewodniczacego sadu konkursowego obowigzki wykonuje zastepca
przewodniczgcego (jesli zostat powotany).

§6

Dopuszcza sie powierzenie jednemu z cztonkéw sgdu konkursowego funkcji sedziego referenta.

Sedziego referenta wyznacza zamawiajgcy lub sedziowie sgdu konkursowego.

Do obowigzkéw sedziego referenta nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie lub weryfikowanie odpowiedzi na anonimowe zapytania uczestnikéw
konkursu,

2) szczegdbtowe zapoznanie sie z opracowaniami studialnymi i pracami konkursowymi w celu
weryfikacji ich zgodnosci z wymaganiami konkursu oraz obiektywne przedstawianie sgdowi
konkursowemu opracowan studialnych i prac konkursowych w celu ich oceny, a takze
whnioskowanie o wykluczenie opracowan i prac z konkursu,

3) przygotowanie ostatecznej redakcji opinii o opracowaniach studialnych i pracach
konkursowych oraz wnioskéw, zaleceh i wytycznych sadu konkursowego do opracowan
studialnych i prac konkursowych.

4) sedzia referent wykonuje swoje obowigzki we wspdtpracy z sekretarzem konkursu oraz
ekspertami i biegtymi powotanymi przez zamawiajgcego.

§7
Sad konkursowy powinien obradowaé w petnym sktadzie jednak do podjecia skutecznych decyzji
przez sad konkursowy konieczna jest obecnos¢ co najmniej 2/3 powotanych cztonkéw, w tym
przewodniczgcego.

Co najmniej 1/3 sktadu sadu konkursowego, w tym jego przewodniczgcy, posiada uprawnienia
takie same jak wymagane od uczestnikéw konkursu. Obowigzuje takze w przypadku obrad
w sktadzie niepetnym tj. obecnosci co najmniej 2/3 powotanych cztonkéw sgdu konkursowego w
tym przewodniczgcego.

Sad konkursowy pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczagcego sadu
konkursowego z wyprzedzeniem.

Posiedzenie sadu konkursowego moze mieé¢ charakter plenarny lub zostaé przeprowadzone
w trybie obiegowym, jezeli przedmiotem posiedzenia sgadu konkursowego nie jest ocena
opracowan studialnych lub prac konkursowych. Posiedzenie plenarne moze zostaé
przeprowadzone z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ (telekonferencja).
Wszelkie czynnosci podejmowane przez sgd konkursowy powinny byé dokumentowane na pi$mie.
Zamawiajgcy w porozumieniu z sgdem konkursowym moze odwotaé¢ sie do opinii ekspertéw
technicznych.

Sad konkursowy podejmuje rozstrzygniecia zwykta wiekszoscig gtoséw.

Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos przewodniczacego sadu konkursowego.

Sedzia, ktéry nie zgadza sie z decyzjg sgdu konkursowego moze zgtosi¢ do protokotu z posiedzenia
"votum separatum".

Sad konkursowy nie moze uchyli¢ sie od ustalenia kolejnosci prac konkursowych.

Rozstrzygniecie sgdu konkursowego jest ostateczne.

Przebieg posiedzen sadu konkursowego jest protokotowany przez sekretarza konkursu.

Sad konkursowy komunikuje sie z uczestnikami konkursu wytgcznie za posrednictwem Platformy
zakupowej obstugiwanej przez Zamawiajgcego.

Wszystkie dokumenty i protokoty zwigzane z pracg sadu konkursowego, w tym decyzje
0 przyznaniu nagréd i wyrdznien, opinie o pracach konkursowych i opracowaniach studialnych,



opinie ekspertéw, wnioski, zalecenia i wytyczne Zamawiajacy przechowuje co najmniej przez okres
4 lat od dnia ogtoszenia wyniku konkursu.
§8

1. Sekretarza konkursu powotuje kierownik zamawiajgcego. Sekretarz konkursu nie jest cztonkiem
sgdu konkursowego.

2. Do obowigzkéw sekretarza konkursu nalezy w szczegdlno$ci:
1) protokotowanie posiedzen sgdu konkursowego;
2) kodowanie i zanonimizowanie prac konkursowych;
3) organizacja posiedzen sgdu konkursowego;
4) wykonywanie innych czynnosci, przekazanych do obowigzkéw sekretarza sgdu w regulaminie

konkursu.
§9

1. W wyjagtkowych przypadkach, jezeli dokonanie okreslonych czynnosci zwigzanych
z przeprowadzeniem konkursu wymaga dodatkowych opinii specjalnych, przewodniczgcy sgdu
konkursowego zwraca si¢ do kierownika zamawiajgcego z pisemnym wnioskiem o zasiggnigcie
opinii biegtego. Wniosek powinien zawiera¢ przedmiot opinii, uzasadnienie powotania oraz
wskazanie odpowiedniej kandydatury na biegtego wraz z projektem umowy lub umowe zawartg ze
wskazang osoba.

2. Przepisy dotyczace praw i obowigzkéw cztonkéw sadu konkursowego stosuje sie odpowiednio
do biegtych.

3. Biegty wydaje opinie w formie pisemne;j.

§10
Prace sadu konkursowego koriczg sie z dniem ogtoszenia wynikéw konkursu, z uwzglednieniem
terminu ogtoszenia przez Krajowg Izbe Odwotawczg wyroku lub postanowienia konczacego
ewentualne postepowanie odwotawcze Ilub =z chwilg zakonczenia czynnos$ci przekazanych
do obowigzkéw sgdu w regulaminie konkursu.



