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CZ/072/2022

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na Ustugi sprzatania i utrzymania czystosci,
konserwacji terenoéw zielonych oraz odsniezania na obiektach MZK Sp. z o.0.
z siedzibg w Bydgoszczy: zadanie 1. Ustugi sprzgtania i utrzymania czystosci
pomieszczen biurowych, sanitarnych, hal warsztatowych, dyzurek autobusowych
i tramwajowych, zadanie 2. Konserwacja terenéw zielonych, zadanie 3. Ustugi
od$niezania.

Dziatajgc zgodnie z art. 135 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz.U. 2021.1129) Zamawiajacy, Miejskie Zaktady Komunikacyjne Sp. z 0.0. z
siedzibg w Bydgoszczy, w odpowiedzi na zapytanie Wykonawcy, udziela wyjasnien tresci
specyfikacji warunkow zamowienia:

Pytania z dnia 11.08.2022r

Pytanie 1
W zwigzku 2z koniecznoscig dodatkowych wyjasnieh wnosimy o wyjasnienie przez

Zamawiajgcego zapisow SWZ co do tresci zatgcznika nr 072_zad 1 zatgcznik 14 do
SWZ_warunki przejecia oraz lista pracownikdw odnosnie miejsca wykonywania pracy przez 3
pracownikéw, ktérych Wykonawca jest zobowigzany do przejecia- czy nalezy zatrudni¢ te
osoby doktadnie na tym samym stanowisku pracy, ktorg wykonujg obecnie (a wiec na
dyzurkach), czy istnieje mozliwo$¢ zmiany miejsca i zakresu pracy w ramach swiadczenia
USLUG SPRZATANIA | UTRZYMANIA CZYSTOSCI, KONSERWACJI TERENOW
ZIELONYCH ORAZ ODSNIEZANIA NA OBIEKTACH MZK SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W
BYDGOSzZCzY?”

Odpowiedz Zamawiajacego
Zamawiajacy informuje, ze:

- zgodnie z zawartymi umowami, miejscem wykonywania pracy w przypadku 3
przejmowanych pracownikéw jest teren miasta Bydgoszcz (faktycznym miejscem
wykonywania pracy sg obecnie dyzurki). Oznacza to, ze warunek zapewnienia
niezmiennego miejsca wykonywania pracy przez caty czas zwigzania umowg bedzie
spetniony wéwczas, gdy osoby te bedg zatrudnione na terenie Bydgoszczy.

- rodzaj uméwionej pracy (regulator ruchu albo regulator ruchu-dyspozytor) nie moze
by¢ wypowiadany przez 12 miesiecy od zawarcia umowy. Jednakze Wykonawca
bedzie mégt dokona¢ zmiany zakresow czynnosci przejetych pracownikow, w takich
granicach, w jakich wynika to z rodzaju umoéwionej pracy.
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Zamawiajacy dokonuje modyfikacji zapiséw Dziatu Il pkt 2 SWZ ktory otrzymuje brzmienie:
2. Wymagania dotyczgce zatrudnienia ha umowe o prace, o ktérych mowa w art. 95

uPzp.

1) W zadaniu 1 Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci ujete w zatgczniku:

072_zad_1_zatgcznik 1c,
072_zad_1_zatgcznik 1d,
072_zad_1_zatagcznik 1e z wytgczeniem okien i bram warsztatowych,
072_zad_1_zatacznik 1f,
072_zad_1_zatgcznik 1g z wytgczeniem okien i bram warsztatowych.

2) Szczegotowe warunki dotyczgce =zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji umowy zostaty
okreslone w 072_zad_1_zatgczniku nr 1j do SWZ (wzér umowy).

3) W zakresie zadania nr 2 i 3 Zamawiajgcy nie wymaga zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce, osdb wykonujgcych czynnosci
wskazane przy realizacji zamdwienia.

3. Zadanie 1 — przejecie pracownikéw Zamawiajacego

1) Wykonawca zobowigzany jest:

a) do przejecia od Zamawiajgcego na podstawie art. 23" oraz 2418 Kodeksu
Pracy trzech pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z
wykonywaniem przedmiotu zamdwienia;

b) do zawarcia umow cywilnoprawnych (uméw zlecenia) z dwoma osobami
fizycznymi, ktére do tej pory swiadczyly ustugi sprzatania na dyzurkach dla
Zamawiajgcego na podstawie umow zlecenia. Umowy bedg zawarte w
wymiarze srednio 168 godzin/miesigc, na okres min. 12 miesiecy, liczony
od daty rozpoczecia obowigzywania umowy dotyczgcej wykonania
przedmiotu zamodwienia oraz gwarantowac realizacje umoéw zlecen w
miejscach gdzie dotychczas byly realizowane (dyzurki).

2) Warunki przejecia pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 3a) oraz wykaz z

informacjami dotyczacymi aktualnego ich zatrudnienia stanowi zatgcznik
072_zad_1_zalgcznik 14 do SWZ.
Sktadajgc oferte Wykonawca zobowigzuje sie, iz w przypadku uzyskania
niniejszego zamoéwienia przejmie na podstawie art. 23 (U Kodeksu Pracy
pracownikéw Zamawiajgcego i zatrudni ich o umowe o prace na warunkach
okreslonych w ww. zatgczniku.

3) W odniesieniu do pkt 3b) pozostate warunki umoéw zlecen, w tym stawka
wynagrodzenia, Wykonawca okresla we wtasnym zakresie.

4) Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z
pracg osob zatrudnionych u Zamawiajgcego okresla obowigzujgcy Zaktadowy
Ukfad Zbiorowy Pracy stanowigcy zatacznik 072_zad 1 _zatgcznik 11 do SWZ.

Dotychczasowy pkt.: ,3. Informacje dodatkowe” otrzymuje nr 4.

W wyniku modyfikacji, Zamawiajgcy wprowadza zatgcznik: 072_zad_1_Zalgcznik 1 do SWZ
po modyfikacji z dnia 16.08.2022r.

Pytanie 2
,W zwigzku z koniecznoscig dodatkowych wyjasnien wnosimy o wyjasnienie przez
Zamawiajgcego zapisow SWZ co do tresci zatgcznika ,072_SW0Z",



,Wykonawca zobowigzany jest:

a) do przejecia od Zamawiajgcego na podstawie art. 23" oraz 2418 Kodeksu Pracy trzech
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu
zamowienia;

b) do zawarcia umoéw cywilnoprawnych (umow zlecenia) z dwoma osobami fizycznymi, ktore
do tej pory Swiadczyty ustugi sprzagtania na dyzurkach dla Zamawiajgcego na podstawie umow
Zlecenia. Umowy bedg zawarte w wymiarze srednio 168 godzin/miesigc, na okres min. 12
miesiecy, liczony od daty rozpoczecia obowigzywania umowy dotyczgcej wykonania
przedmiotu zaméwienia oraz gwarantowaé realizacje umow zlecen w miejscach gdzie
dotychczas byty realizowane (dyzurki).

3) Warunki przejecia pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 2.2a) oraz wykaz z informacjami
dotyczacymi aktualnego ich zatrudnienia stanowi zatgcznik 072_zad_1_zatgcznik 1t do SWZ.
Sktadajgc oferte Wykonawca zobowigzuje sie, iz w przypadku uzyskania niniejszego
zamoOwienia przejmie na podstawie art. 23 (1) Kodeksu Pracy pracownikow Zamawiajgcego i
zatrudni ich o umowe o prace na warunkach okreslonych w ww. zatgczniku.

4) W odniesieniu do pkt 2.2b) pozostate warunki umoéw zleceh, w tym stawka wynagrodzenia,
Wykonawca okresla we wtasnym zakresie”,

a mianowicie o okres$lenie jakie umowy nalezy zawrze¢ z trzema osobami po przejeciu przez
Wykonawce od Zamawiajgcego?”

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy informuje, ze Wykonawca zobowigzany jest w przypadku uzyskania zamdwienia
do przejecia trzech pracownikéw (o ktérych mowa w pkt. 2.2 litera a) Dziatu Il SWZ) na
podstawie art. 23 (1) Kodeksu Pracy i zatrudnienia ich na umowe o prace na warunkach
okreslonych w zatgczniku 072_zad_1_zatgcznik 1t do SWZ.

Modyfikacja stanowi integralng czes¢ SWZ i jest wigzaca dla Wykonawcow. Zatacznik
072_zad_1_Zatacznik 1 do SWZ po modyfikacji z dnia 16.08.2022r jest do pobrania pod
adresem https://platformazakupowa.pl/transakcja/ . Pozostale zapisy specyfikacji
pozostajg bez zmian.

Elektronicznie podpisany
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