Zadanie:     
„Udzielenie i obsługa długoterminowego kredytu bankowego w wysokości 6.800.000,00 zł” 

Dokument: 
Załącznik nr 9
Nr zamówienia: RZp.271.1.8.2024


Aktualne (po zmianie z dn. 02.08.2024 r.) projektowane postanowienia umowy- istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego

Dotyczące terminu realizacji

1. Realizacja przedmiotu zamówienia nastąpi od dnia podpisania umowy do 31.12.2037 r.
Dotyczące zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności administracyjne związane z bieżącą obsługą kredytu, tj. uruchomienie kredytu w systemie bankowym, obliczanie należnych odsetek bankowych, informowanie o bieżącym stanie kredytu.
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane czynności poprzez żądanie oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny.

3. W terminie do 10 dni roboczych od dnia zawarcia umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu wykaz stanowisk pracowników przeznaczonych do bezpośredniej realizacji zamówienia zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Wykaz ten powinien zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego wykaz, datę złożenia wykazu, oświadczenie, że wszystkie wykazane osoby zatrudnione są w oparciu o umowę o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, pełnionych przez nie stanowisk oraz podpisy osób upoważnionych do reprezentacji Wykonawcy lub Podwykonawcy.
4. Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego zobowiązuje się przedstawić bieżące dokumenty potwierdzające, że przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby będące pracownikami Wykonawcy.

5. Zamawiający może żądać, aby Wykonawca w terminie wskazanym przez Zamawiającego, lecz nie krótszym niż 3 dni robocze, przedłożył kopie dokumentów potwierdzających, że przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby będące jego pracownikami, w szczególności: oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na umowę o pracę, poświadczone za zgodność z oryginałem kopie umów o pracę, inne dokumenty.

6. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, przy pomocy których Wykonawca świadczyć będzie przedmiot umowy, z zachowaniem wymogów dotyczących zatrudniania na podstawie stosunku pracy. Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego (skierowane nie częściej niż raz na 3 miesiące) przedłoży zaktualizowany imienny wykaz pracowników, o którym mowa w pkt 3.
7. Za niespełnienie wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób określonych w art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne określone w projektowanych postanowieniach umownych.
8. Za niedostarczenie Zamawiającemu wykazu, o którym mowa w ust. 3 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne określone w projektowanych postanowieniach umownych.
9. Za nieprzedłożenie w terminie dokumentów, o których mowa w ust. 5 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne określone w projektowanych postanowieniach umownych.
10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
Dotyczące kar umownych
1. Strony ponoszą odpowiedzialność z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy na warunkach w niej określonych.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne:

1) za zwłokę w wypłacie transzy kredytu w wysokości 1 % wartości uruchamianej transzy kredytu za każdy rozpoczęty dzień zwłoki,

2) w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca – w wysokości 50.000,00 zł,
3) za niespełnienie wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób określonych w art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych – 5.000,00 zł w każdym stwierdzonym przypadku,
4) za nieprzedłożenie wykazu pracowników zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w terminie określonym w projektowanych postanowieniach umowy (10 dni roboczych od dnia podpisania umowy)- w wysokości 5.000,00 zł.
5) za nieprzedłożenia w terminie dokumentów, potwierdzających, że przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby będące pracownikami Wykonawcy, w szczególności: oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy, poświadczone kopie umów lub inne dokumenty - w wysokości 3.000,00 zł w każdym stwierdzonym przypadku. 
6) Musimy uregulować kwestię z art. 436 pkt 4 lit. a Pzp
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Zamawiający – w wysokości 50.000,00 zł, z zastrzeżeniem art. 456 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. W takim przypadku Wykonawca może zażądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 25 % wartości umowy.
5. Niezależnie od ustalonych kar, strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, jeżeli wysokość szkody przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych.
Dotyczące zmian umowy

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, w następujących przypadkach:
1) zmniejszenia marży kredytu przez bank,
2) wcześniejszej spłaty kredytu,
3) wcześniejszej spłaty części raty kredytu, raty kredytu lub rat kredytu,
4) zaciągnięcia kredytu w wysokości niższej od planowanej - w przypadku uzyskania przez Zamawiającego ponadplanowych dochodów własnych albo zaistnienia sytuacji finansowej, która nie uzasadnia zaciągnięcia przez Zamawiającego kredytu w pierwotnie zakładanej wysokości, 
5) zmiany terminów spłat rat kredytu - jeżeli Zamawiający będzie przewidywał trudności finansowe w dotrzymaniu określonych w SWZ terminów spłat,
6) zmiany harmonogramu spłat kredytu- w przypadkach określonych w ust. 1 pkt 1-5.
7) zmiany terminów uruchomienia transz kredytu oraz wysokości transz kredytu,
8) konieczności zmiany sposobu ustalania oprocentowania kredytu wynikającej z braku notowań stawki WIBOR 1M,
9) wystąpienia nadzwyczajnych zdarzeń gospodarczych niezależnych od Zamawiającego, których Zamawiający nie mógł przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w szczególności zmiany dotychczasowych lub wejścia w życie nowych przepisów prawa mających wpływ na realizację przedmiotu umowy,
10) Wystąpienia aktualizacji, wprowadzenia nowych rozwiązań w zakresie prawidłowej technicznej obsługi zamówienia,
11) wystąpienia siły wyższej mającej wpływ na realizację umowy,
12) zmiany parametrów lub innych cech charakterystycznych dla przedmiotu zamówienia,
13) zmiany elementów składowych przedmiotu zamówienia na zasadzie ich uzupełnienia lub wymiany,
14) zmiany organizacyjnej po stronie Zamawiającego, w szczególności w zakresie jego organizacji i funkcjonowania,
15) pojawienia się nowych produktów bankowych lub rozwiązań organizacyjnych, których wykorzystanie będzie korzystne dla Zamawiającego,
16) wprowadzenia modyfikacji bądź zmiany systemów informatycznych Zamawiającego, w szczególności systemu finansowo-księgowego.
2. Zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności oraz zgodnego oświadczenia woli wszystkich stron umowy.
Dotyczące zmian wynagrodzenia art. 436 pkt 4 lit. b
1. Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany wynagrodzenia, w wypadku wystąpienia zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych

- jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od miesiąca następnego, po miesiącu, w  którym nastąpiła zmiana, o której mowa w ust. 1.
3. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartości brutto należnego wynagrodzenia ulegną zmianie w części niezrealizowanej, poprzez doliczenie do kwot netto podatku VAT oraz podatku akcyzowego, obliczonego według nowo obowiązujących przepisów.
4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia albo stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo stawki godzinowej.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy. 
6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji Przedmiotu umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu umowy.
Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 1 pkt 1 wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian i wykazania (udokumentowania), że ww. zmiany mają wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę zamówienia.
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