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Myslenice. dnia 23.06.2020r.

Do wszystkich
Wykonawcow

WYJASNIENIA TRESCI SIWZ, PYTANIA, ODPOWIEDZI I MODYFIKACJE
Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z
przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych, (tekst jednolity Dz. U. z 2019 1., poz. 1843 z
pozn. zm..), ktorego przedmiotem sa Uslugi kompleksowego, specjalistycznego sprzatania i
utrzymania czystosci w pomieszczeniach szpitalnych i administracyjnych oraz wykonywania
transportu wewnetrznego i czynnosci pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu
medycznego wraz z przejeciem 11 pracownikow bylych pracownikéw Zamawiajacego od
obecnego Wykonawcy ustugi w trybie art. 23" Kodeksu Pracy Nr sprawy: 13/PN/20

(1) Pytania Wykonawey pierwszego:

W zwigzku z zamiarem przystapienia naszej firmy do w/w przetargu. zgodnie z art. 38
ust.] ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych. prosimy o udzielenie
odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczace specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz
projektu umowy:

. Czy Zamawiajgcy wyraza zgode, aby termin platnosci byt liczony od dnia wystawienia
faktury. Rozwiazanie takie jest zgodne z ustawa o terminach zaplaty w transakcjach
handlowych i pozwala unikna¢ zatoréw platniczych.

Odpowied?: Zgodnie 7 SIWZ

2. W zwiazku z mozliwoécia zlozenia oferty wspdlnej uprzejmie prosimy o modyfikacje
zapisu wzoru umowy dot. ilosci egzemplarzy dla stron na ponizszy: "(...) po jednym
z egzemplarzu dla kazdego z Konsorcjantéw wystepujacych wspélnie lub "(...) 2
egzemplarze dla Wykonawcy".
Odpowied?: Zgodnie 7 SIWZ

3. Prosimy o potwierdzenie. iz kazda kontrola jakosci i prawidtowosci wykonanych przez
wykonawee czynnoseci w danym miesigcu rozliczeniowym bedzie dokonywana w
obecnosci pracownika wykonawcey i potwierdzona protokotem kontroli
Odpowiedi: Zamawiajqcy potwierdza, te kaida kontrola bedzie dokonywana w
obecnosci pracownika wykonawcy i potwierdzona protokolem kontroli.

4.Prosimy o potwierdzenie, Ze protokoly kontroli beda zawieraty ewentualna informacje o:
e niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu ustugi
e czasic jaki zostal wyznaczony wykonawcy na usuniecie wszelkich usterek
stwierdzonych podczas kontroli,
e informacj¢ czy usterki te zostaly usuniete.
W przypadku gdy usterki nie zostang usunigte w wyznaczonym czasie/terminie, beda
one podstawa do stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania ushugi w
protokole miesigcznym oraz naliczenia kar umownych.
% Odpowied?: Protokoly bedqg zawieraé informacje zgodnie 7 zalgcznikiem nr 1 do SIWZ



5.Prosimy o potwierdzenie. iz podstawa wystawienia ewentualnych kar umownych za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi. bedzie obustronnie podpisany miesieczny
protokot odbioru ustugi sporzadzany na koniec okresu rozliczeniowego.

Odpowied?: Podstawq naliczenia kar umownych bedzie protokdt pokontrolny, ;godnie
zatqgeznikiem nr I do SIWZ.

6. Niniejszym uprzejmie prosimy o obnizenie wysokosci kar umownych zawartych w par. 6 i
10 wzoru umowy (zal. nr 6 do siwz ). Zaproponowane przez Zamawiajacego postanowienia
umowy w naszej ocenie spelniaja przestanki kar razaco wygorowanych przez co naruszaja
zasady swobody umow oraz réwnosci stron umowy.

Art. 5 KC - definiujgc naduzycie prawa podmiotowego - stanowi. ze: "nie mozna czynic
ze swego prawa uzytku. ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa lub z zasadami wspdlzycia spolecznego™.

Jednoczesnie art. 482 KC okresla funkcje odszkodowawczo-kompensacyjna oraz
dyscyplinujgca instytucji kary umownej. ktora ma za zadanie przymusi¢ Wykonawce do
prawidlowego wykonania zobowiazania. Istota kary jest zatem obcigzenie dluznika
obowigzkiem zaplaty okreslonej kwoty za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.
niezaleznie od tego, czy wierzyciel ponidst szkode (wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatlymstoku
z 30 listopada 2016 roku, sygn. akt [ ACa 491/16).

Powyzsze wskazuje, ze kara umowna jako surogat odszkodowania, nie moze prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia si¢ wierzyciela (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z
dnia 28 wrzesnia 2010 r., V ACa 267/10).

Majac na wzglednie dotychczasowa linie orzecznictwa przy ocenie czy zastrzezona kara

umowna jest razaco wygorowana nalezy uwzgledni¢ relacje pomiedzy wysokoscia zastrzezonej
kary umownej a wysokoscia wynagrodzenia naleznego stronie zobowiazanej do zaplaty kary
umownej (wyrok z Il pazdziernika 2016 r. Sad Apelacyjny w Warszawie, sygn. akt I ACa
1673/15 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2014 r., V CSK 45/13, OSP 2015)
W rozumieniu art. 484 § 2 k.c. oceny takiej nalezy dokona¢ w kontekscie caloksztattu
okolicznos$ci sprawy. uwzgledniajac przedmiot umowy. okolicznosci. na jakie kara umowna
zostala zastrzezona. cel tej kary. sposob jej uksztaltowania, okolicznosci. w jakich doszto do
sytuacji uzasadniajacej naliczenia kary. wage i zakres nienalezytego wykonania umowy.
stopien winy, charakter negatywnych skutkow dla drugiej strony itp. (zob. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2014 r., | ACa 26/14, LEX nr 1466927).

W zwigzku z powyzszym — w celu zachowania zasady rownosei stron umowy oraz
swobody umow, ktére sa podstawowymi zasadami polskiego prawa cywilnego - wnosimy o
ponowng analize wysokosci kar iokreslenie ich na takim poziomie aby nie nastapilo
zachwianie réwnowagi pomiedzy stronami umowy poprzez jednostronne narzucenie razaco
wygorowanych kar umownych.

Odpowied?: Zgodnie 7 SIWZ.

7. Zwracamy si¢ z prosba o =zamieszczenie w projekcie umowy. postanowienia
umozliwiajgcego stronom rozwiazanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku umow diugoterminowych zawieranych na okres 2 —
3 lat wmomencie zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzie¢ wszystkich
okolicznosci oraz czynnikow mogacych mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie zobowiazan
umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy
uregulowa¢ procedury postgpowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakonczenia stosunku prawnego pomigdzy stronami, jezeli z okreslonych powodéw nie sa one
zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Majac
na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego. czyli pojawianie sie nowych technologii



wykonywania zamowien, czy tez nowych srodkow. moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji. gdy
jedna ze stron w tym rowniez zamawiajacy bedzie chcial skorzysta¢ z jednostronnego
uprawnienia do zakonczenia umowy przed uplywem jej obowiazywania. Obowiazujace
przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie zawieraja w tym zakresie zadnych zakazow.
Odpowied?: Zamawiajgcy zmienia projekt umowy. W zalgczeniu obowigzujgcy wiér unowy.

8. W zwiazku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o
elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych ktore nakladaja na Zamawiajacego
obowigzek odbierania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy
elektronicznego fakturowania tj.

od 18 kwietnia 2019 r. — zaméwien publicznych o wartosci rownej lub powyzej 30 000 euro:
od 1 sierpnia 2019 r. — zamowien publicznych o wartosci mniejszej niz 30 000 euro.
Zwracamy si¢ z wnioskiem o wprowadzenie w tresci projektu umowy informacji
uwzgledniajacych obowiazujace przepisy nowej ustawy i dopuszczenia odbierania faktur w
formie elektronicznej.

Odpowied?: Zgodnie ; SIWZ

9. Niniejszym wnosimy o dodanie do tresci siwz badania podstawy wykluczenia wykonawcy
okreslonej w art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 ustawy Prawo zamowien publicznych (PZP).

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postgpowaniach, w ktérych nie przewidziano
ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty skfadaja podmioty, ktorym w ostatnich trzech
latach wypowiedziano umowy o zamodwienia publiczne z przyczyn lezacej po stronie
wykonawcy.

Zamawiajacy bedacy szpitalem w szczegdlny sposob powinien zwrdci¢ uwage na
ryzyka zwigzane z nienalezytym wykonywaniem uslug bedacych przedmiotem zamdwienia.
Ryzyka sanitamno-epidemiologiczne, a co za tym idzie zagrozenie zdrowia i zycia pacjentow
spowodowane dezorganizacja pracy placowki (w drastycznych przypadkach nawet koniecznosé
odwolania planowanych operacji lub zabiegéw medycznych) moze narazi¢ szpital na powazne
konsekwencje.

Zamawiajacy — jako gospodarz postgpowania — powinien zapewnié¢ sobie jak najszerszy
katalog narzedzi przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowna weryfikacje potencjatu
wykonawcow oferujacych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcow, ktorzy
nie wykonali lub nienalezycie wykonali zamowienia publicznego.

W naszej ocenie tak szerokie podejscie do aspektu badania wiarygodnosci wykonawcow
sktadajacych ofert¢ zminimalizuje po stronie Zamawiajacego ryzyko wyboru Wykonawey,
ktory ma juz w_okresie ostatnich 3 lat potwierdzone niewykonanie umowy o zamowienie
publiczne, wlacznie z zatrzymaniem gwarancji nalezytego wykonania (w wysokosci ponad 350
tys. zl), przez co narazil zamawiajacego z segmentu ochrony zdrowia (szpital) na bardzo
powazne ryzyka sanitarno-epidemiologiczne.

Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcow
na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez
Zamawiajacego negatywnego doswiadczenia Wykonawcow, dlatego - majac na wgladzie
Panstwa uzasadniony interes polegajacy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym
niezaktoconego swiadczenia ustug medycznych przez szpital - uprzejmie wnosimy jak
powyzej.

Odpowied?: Zgodnie 7 SIWZ

10. Zwracamy si¢ prosba o skrocenie terminu platnosci z 60 dni (zgodnie z siwz) na 30 dni.
Odpowied?: Zgodnie 7 SIWZ.
11. Prosimy o modytikacje zapisoOw wzoru umowy najmu;

§1 ust. 3



»Wynajmowane pomieszczenia wykorzystane beda przez Najemce na cele zwiazane z
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Odpowiedi: Wynajete pomieszczenia wykorzystane bedg przez Najemce na cele socjalne,
biurowe oraz magazynowe. w zakresie ustug.

12. Dotyczy zapisOw wzoru umowy.
Prosimy o odpowiedZ na pytanie kto zabezpiecza pomiary elektryczne Najemca czy
Wynajmujacy?

Odpowiedi: Zgodnie z projektem umowy energia liczona jest jako skladnik oplat
eksploatacyjnych.

13. Niniejszym wnosimy o modyfikacje zapisow wzoru umowy w zakresie mozliwosci
jednostronnego wylaczania czesci ustugi.

Z naszego wieloletniego doswiadczenia w zakresie obstugi obiektow Sluzby Zdrowia
wynika, ze czasowe ograniczenia uslugi sprowadzaja sie w wiekszosci przypadkow do
zmniejszenia obstugiwanej przez Wykonawce powierzchni, ale najezesciej nie dochodzi do
zmniejszenia ilosci (likwidacji) obstugiwanych t6zek ani tez do redukcji personelu niezbednego
do prawidlowego funkcjonowania tej jednostki. Faktycznemu ograniczeniu ulega jedynie
sprzatana powierzchnia a reszta skladnikow takich jak materialy higieniczne, materialy
eksploatacyjne oraz wymagania co do pracy personelu pozostaja bez zmian; sa jedynie
przenoszone w inne miejsca szpitala.

W takich sytuacjach od Wykonawcy oczekuje sie zabezpieczenia wszystkich niezbednych
srodkéw do realizacji uslugi w niezmienionym zakresie, ograniczajac jednoczesnie jego
przychod wynikajacy z umowy. co jest krzywdzace dla Wykonawcow.

Obecna tres¢ umowy daje zbytnia swobode redukowania wynagrodzenia Wykonawcow
w okolicznosciach  wylaczenia czesei ustugi, dlatego wskazanym jest wprowadzenie
mechanizmu umozliwiajacego sprawiedliwe traktowanie Wykonawcow w takich sytuacjach.
Automatyczne stosowanie obnizenia wynagrodzenia w proporcji do zakresu wymaganych
ustug moze prowadzi¢ w skrajnych przypadkach do koniecznosci wykonywania ustugi z razaca
strata po stronie Wykonawcy. Jesli zamawiajacy w niekontrolowany sposob bedzie mial
mozliwos¢ ograniczania zakresu przedmiotu zaméwienia - opis przedmiotu zamowienia stanie
si¢ niejednoznaczny. przez co wlasciwe oszacowanie ryzyka zwiazanego z realizacja zadania
bedzie bardzo trudne. Niesie to za soba konsekwencje w postaci probleméw z whasciwa
wycena oferty przez Wykonawce.

Zamawiajacy powinien wyraznie okresli¢ wszelkie parametry zamowienia oraz jego
ryzyka tak aby Wykonawcey mogli $wiadomie i rzetelnie realizowa¢ powierzone im zadania.
Zamawiajgcy zwigzany jest trescia umowy, zatem wszelkie zmiany umowy dotyczace zakresu
przedmiotu swiadczenia winny wymagac zgody obu stron oraz formy pisemnego aneksu, w
przeciwnym razie nalezy umozliwi¢ Wykonawcy rozwiagzanie umowy za wypowiedzeniem.

W zwiazku z powyzszym wnosimy o wprowadzenie do wzoru umowy ponizszych
mechanizmow umozliwiajacych sprawiedliwe traktowanie Wykonawcy:

Par. 12 ust. 4.
1. Zakres dopuszczalnych zmian wielkosci przedmiotu umowy, w czasie na jaki umowa
zostala zawarta, nie moze przekraczac ... % pierwotnej wartosci umowy, z wylgczeniem
zmian bedgcych nastgpstwem zmian przepisow, o ktérveh mowa w art. 142 ust 5 ustawy
Prawo zamowien publicznych. Strony ustalajq, iz wszelkie zmiany, o kiérveh mowa w
niniejszym punkcie wymagajqg zachowania tygodniowego okresu wyprzedzenia.

2 W oprzypadku. gdyby wystgpila potrzeba dokonania zmiany wielkosci przedmiotu
zamowienia o wskazniku wyzszym, niz okreslony w ust 1, sirony podejmg negocjacje
zmierzajgce  do  ustalenia wielkosci  zmiany przedmiotu zamdéwienia, sposobu



wykonvwania umowy po wprowadzeniu takiej zmiany oraz zasad wzajemnych rozliczen.
Zmiany w zakresie wskazanvm w niniejszym punkcie wymagaja dla swojej waznosci
Sformy pisemnego aneksit.
W przypadku gdy Strony nie dojdg do porozumienia co do wszystkich warunkow
wspolpracy, bqdz w przypadku gdy zmiany. ktore majy by¢ wprowadzone w istotny
sposob  zmieniajg pierwoiny przedmiol umowy. strony mogq rozwigzaé umowe =
zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia.,
4. Jako zmiany w istotny sposob zmieniajgce pierwotny przedmiol umowy uzndaje si¢ w
szczegolnosci:
a. zmiang rezimu sanitarnego pomieszczen objetveh uslugq.
b. zmiang ilosci srodkow eksploatacyinvch niezbednyveh do wykonania uslugi w
zakresie przekraczajgcym ilosci srodkow pierwotnie dedvkowanych do realizacji
UMowy
¢. zmiang proporcji uslug skladowych, wchodzgcyeh w zakres umowy o w stosunku
do pierwotnego przedmiotu umowy
Odpowiedi: Zgodnie 7 SIWZ

(%)

14. Zamawiajacy w § 6 umowy (wzor) pkt Il oraz w zalaczniku nr 1 do SIWZ wymaga aby
Wykonawca zapewnil rgczniki jednorazowe dobrej jakosci niepylace. Uprzejmie
informujemy iz ..higieniczne materialy bezpylowe to czysciwa przemystowe, wszystkie
produkty papierowe (makulatura lub celuloza) bedace recznikami jednorazowego uzytku,
ktére powinny chlona¢ wodg sa bardziej lub mniej pylace™. Dlatego prosimy o
dopuszczenie papieru rgcznikowego o niskiej pylnosci?

Odpowied?: Zamawiajgcy dopuszcza reczniki papierowe o niskiej pylnosci

15. Kto zapewnia srodki do mycia szkla laboratoryjnego i aptecznego. Wykonawca czy
Zamawiajacy? Jezeli zapewnienie nalezy do Wykonawcy, to czy Zamawiajacy dopusci do
tej czynnosci plyn do mycia naczyn?

Odpowied?: Srodki zapewnia wykonawca. Zamawiajgcy dopuszcza plyn do mycia
naczy.

16. Kto zapewnia srodki do myjni — dezyntektorow. Wykonawca czy Zamawiajacy?
Odpowied?: Srodki zapewnia Zamawiajgcy.

17. Prosimy o potwierdzenie iz preparaty dezynfekcyjne do powierzchni oraz rak zapewnia
Zamawiajacy?
Odpowied?: Zamawiajqcy zapewnia preparaty dezynfekcyjne do powierzchni oraz rqk.

18. Czy zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie osoéb na umowe zlecenie ?
Odpowied?: Tak.

19. Kto bedzie wyplacal nagrody jubileuszowe zamawiajgcy czy wykonawca?
Odpowied?: Wykonawca

20. Zwracamy si¢ z prosba o zapis w umowie, aby wlaczenia wszystkich dodatkowych
powierzchni byly oddzielnie wyceniane i aneksowane.
Odpowied?;: Zamawiajqcy nie zmienia zapisow umowy.

21. Prosimy o informacje czy tych wskazanych 11 0séb dotyczy pakiet socjalny, czy jest to
tylko przejecie pracownikow bez pakietu, jezeli sa jakies dokumenty, porozumienia
prosimy o udostgpnienie.

Odpowied?: Aktualnie istniejgcy pakiet socjalny wygasnie 7 dniem zakoriczenia umowy nr
102/20/PN/20 7 dnia 13.09.2016r. zawartej 7 IMPEL Facility Services Sp. 7 o. 0. i Hospital
Service ,,Company” Sp. 7 o. o. spotka Komandytowa w przedmiocie wykonywania uslug
kompleksowego specjalistycznego spriqtania i utrzymania czystosci w obiektach SPZOZ w



Myslenicach oraz wykonywanie transportu wewnetrzneso i czynnosci pomocniczych przy
g ! ] P ¢ £ A P 4
pacjencie na zlecenie personelu medycznego wrazg 7 przejeciem 16 pracownikéw w trybie art.
23’ Kodeksu Pracy  ( § 13 ust 1 pakietu spocjalnego)

22. Zwracamy si¢ z prosba o wpisanie w umowe. aby wspomniane kontrole byly
przeprowadzone w obecnosci KO lub innej uprawnionej osoby wskazanej przez
wykonawcg. w razie stwierdzenia uchybien abysmy mieli mozliwos¢ czasu na ich
poprawe np. 1 dzien przed nalozeniem wspomnianej w zapisach kary 40 zI za uchybienie.
a w przypadku kiedy w danym czasie uchybienie nie zostanie poprawione dopiero
naliczenie kary

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie zmienia zapiséw umowy. Kontrole bedg wykonywane
zgodnie z protokolem zalgczanym do umowy.

b
|95

- Zwracamy sig z prosba o dopuszezenie innych materialow higienicznych niz 100%
celuloza.
Odpowied?: Zgodnie ; SIWZ

24. Prosze o potwierdzenie czy zamawiajacy przekazuje 11 os6b na 23" ?
Odpowied;: Zamdwienie dotyczy Uslug kompleksowego, specjalistycznego sprzgtania i
utrzymania czystosci w pomieszczeniach sgpitalnych i administracyjnych oraz wykonywania
fransportu wewnetrznego i czynnosci pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu
medycznego wraz ; priejeciem 11 pracownikéw bylych pracownikéw Zamawiajacego od
obecnego Wykonawcy ustugi w trybie art. 23’ Kodeksu Pracy

25. Zwracamy si¢ z prosbg o potwierdzenie . ze to zamawiajacy dostarczy $rodki
dezynfekcyjne zgodnie z zapisem w zal. Nr. 1 pkt. 4 ( brak jest informacji o dezynfekeji)
Odpowied;: Zamawiajgcy dostarczy srodki dezynfekcyjne

26. Prosimy o doprecyzowanie w zal. 1 pkt 23 — piszecie Panstwo o dodatkowej ustudze
dezynfekeji . kto ma zapewnic¢ srodki do dezynfekcji . iz w zwiazku z brakiem zakupu
dezynfekcji przez wykonawce .

Odpowieds: Srodki zapewnia Zamawiajgcy

27. Czy zamawiajacy dopusci zmiane w organizacji pracy aby w pakietach nr: 1,4, 6,9, 11 i
13 usunac 1 osobe pracujaca od 7.00 do 15.00
Odpowied?: Zgodnie z SIWZ

28. Czy zamawiajacy dopusci zmiang w organizacji pracy aby w pakietach nr: 19, 20 - |
osoba pracowata od 7.00 do 11.00 ?
Odpowied?: Zamawiajgcy zmienia organizacje pracy w pakiecie 20 Apteka. Minimalna
obsada personalna:1 osoba — od poniedziatku do pigtku od 7.00 - 13.00.
Usunigty zostaje Pakiet 21 — Centralna Sterylizatornia.
Obowiqzujqcy opis jednostki od 1 do 21 w zalqczeniu do niniejszych wyjasnien.

29. Kto jest dotychczasowym pracodawca pracownikow, ktorzy maja by¢é przejeci przez
Wykonawce?
Odpowied?: Dotychczasowym pracodawcq jest Konsorcjum Firm: Impel Facility Services
Sp. z 0.0. i Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. Ul Sleina 118, 53-111 Wroctaw

30. Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych pracownikow. ktérzy maja byé przejeci
przez Wykonawce w ukladzie:

31. stanowisko,

32. rodzaj umowy o prace,



(%]

. wiek pracownika,

. ple¢,

. waznos¢ badan lekarskich (do kiedy?).

. 0gblny staz pracy,

. zakladowy staz pracy.

. wymiar urlopu wypoczynkowego,

. wymiar etatu,

. mozliwos¢ pracy w niedziele i Swieta,

. wynagrodzenie zasadnicze,

2. stale dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa).

. wynagrodzenie brutto,

. ZUS pracodawcy,

. Sredniomiesigczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szesciu miesiecy.

- Wrazie nabycia ewentualnych uprawnien do wyplaty nagréd jubileuszowych. dodatkow
stazowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamdwienia, prosimy
o przedstawienie wysokosci $wiadczenia oraz terminu jego wyplaty. Czy w trakcie
trwania umowy przejeci pracownicy nabeda powyzej wskazane uprawnienia? Jesli tak, to
kiedy 1 w jakiej wysokosci?

Odpowiedi: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych

aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i

Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw
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47. Prosimy o informacjg¢ odnosnie systemow i rozkladow czasu pracy pracownikow a takze
okresu rozliczeniowego.
Odpowiedi: W SPZOZ w Myslenicach obowiqzuje 2 miesi¢czny okres rozliczeniowy.

48. Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajduja si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy?
Odpowied;: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroctaw

49. Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajduja sie w okresie wypowiedzenia
warunkow pracy lub placy?
Odpowied?: Zamawiajqgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z 0.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroctaw

50. Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci
dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to. ktore skladniki wynagrodzen zostaly zmienione?
Odpowied;: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikoéw, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 o.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

51. Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do zatrudnienia pracownikéw wykonujacych ustuge
W razie rozwigzania/zakonczenia kontraktu lub do przekazania ich nowemu wykonawey
ustugi, lub tez wskazania w nowym ogloszeniu o koniecznosci przejecia pracownikow
wykonujacych ushuge przez nowego wykonawce?

Odpowied?: Nie, gdyz Zamawiajgcy nie przejmuje wykonywania tych usltug

52. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wynikajacego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku. nr 1, poz. 2, ze zm.)? Jezeli ..tak”, to prosimy
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54.

e

56.

T

58.

o podanie kwoty brutto przypadajacej na jednego pracownika oraz o informacje, czy

kwota jest uwzgledniana w placy zasadniczej. czy jako dodatkowy skladnik

wynagrodzenia? Czy pracodawca wyplacil wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?
Odpowied?: Pracownicy byli objeci w okresie obowigzywania ustawy

. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. nr 160, poz. 1080, ze zm.)? Jezeli ..tak™, to prosimy o podanie kwoty brutto
przypadajacej na jednego pracownika. Czy pracodawca wyplacil wszystkie wymagalne
kwoty z tego tytutu?

Odpowied?: Nie

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu srodkéw finansowych
swiadezeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm.)? W jakiej
wysokoscei przysluguja poszezegolnym pracownikom ww. podwyzki? Czy pracodawca
wyplacit wszystkie wymagalne kwoty z tytulu ww. podwyzek? Jezeli nie to jaka jest
wysokos¢ wymagalnych kwot?

Odpowiedz: Pracownicy byli objeci w okresie obowigzywania ustawy.

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajaca
z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. z 1995 rokm, or 1, poz. 2 ze zm.)?
Odpowied: Pracownicy nie byli objeci wypowiedzeniem, gdy: ustawa utracila moc
obowigzywania.

Czy pracownicy podlegaja wszelkim regulacjom w zakresie czasu pracy. wysokosci
dodatkow, zmian w zakresie wynagrodzenia zasadniczego na bazie ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r._o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszeso wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (tekst jednolity z 2019 r., poz. 1471 ze zm.), ustawy z dnia 13
wrzesnia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz ustawy o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym oraz
niektorych innych ustaw, ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych? Czy pracodawca dokonal podwyzek zgodnie
z ww. regulacjami? Czy zostalo zawarte w tym zakresie porozumienie
z przedstawicielami pracownikow lub zwiazkami zawodowymi? Prosimy o nadestanie
tresci porozumienia.
Odpowiedi: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 0.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. Ul Sleina 118, 53-111 Wroclaw

Jaki jest stopien niepetnosprawnosci przejmowanych pracownikow?
Odpowiedi: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. z o.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroctaw

Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajduja sie pracownicy szezegdlnie
chronieni w zwiazku z ochrong przedemerytalna? Kiedy rozpoczela sie ww. ochrona? Czy



w trakcie trwania umowy przejeci pracownicy nabeda powyzej wskazana ochrone? Jesli
tak, to kiedy?
Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o0.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. Ul ngzna 118, 53-111 Wroclaw

59. Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajduja sie pracownicy szczegélnie
chronieni z innych tytutow?
Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. Ul. Sl;.'zna 118, 53-111 Wroctaw

60. Prosimy o udostepnienie aktow wewnetrznych majacych wplyw na ustalenie warunkow
pracy i placy przejmowanych pracownikow. w szezegélnosci Uklad Zbiorowy Pracy,
Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania. Regulamin ZFSS. i inne.

Odpowiedz: Pracownikéw w SPZOZ w Myslenicach nie obowigzuje Uklad Zbiorowy Pracy.
Regulamin pracy, Regulamin  wynagradzania do wglgdu w dziale Kadr i Plac
Zamawiajqgcego.

61. Czy pracownikow obejmuje regulamin wynagradzania?

Odpowiedi: TAK , zgodnie z obowigzujgcym pakietem socjalnym, ktory wygasnie 7 dniem
zakoriczenia umowy nr 102/20/PN/20 7 dnia  13.09.2016r. zawartej 7 IMPEL Facility
Services Sp. z 0. 0. i Hospital Service ,,Company” Sp. 7 o. o. spétka Komandytowa w
prredmiocie wykonywania ustug kompleksowego specjalistycznego sprigtania i utrzymania
cgystosci w obiektach SPZOZ w Myslenicach oraz wykonywanie transportu wewnetrznego i
czynnosci pomocniczych priy pacjencie na zlecenie personelu medycznego wraz z przejeciem
16 pracownikéw w trybie art. 23’ Kodeksu Pracy  ( § 13 ust I pakietu socjalnego)

062. Jakie skladniki obejmuje wynagrodzenie za prace?

Odpowiedi: Zgodnie z obowiqzujgcym pakietem socjalnym, ktéry wygasnie 7 dniem
zakoniczenia umowy nr 102/20/PN/20 7 dnia  13.09.2016r. zawartej ; IMPEL Facility
Services Sp. z o. 0. i Hospital Service ,,Company” Sp. 7 o. o. spétka Komandytowa w
przedmiocie wykonywania ustug kompleksowego specjalistycznego sprigtania i utrzymania
czystosci w obiektach SPZOZ w Myslenicach oraz wykonywanie transportu wewnetrznego i
czynnosci pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu medycznego wraz z przejeciem
16 pracownikow w trybie art. 23’ Kodeksu Pracy  ( § 13 ust 1 pakietu socjalnego)

63. Czy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny?

Odpowied?: Tak, zgodnie 7 regulaminem wynagradzania SPZOZ w Myslenicach i
obowiqzujgcym pakietem socjalnym, ktéry wygasnie z dniem zakorczenia umowy nr
102/20/PN/20 z dnia 13.09.2016r. zawartej z IMPEL Facility Services Sp. 7 o. 0. i Hospital
Service ,,Company” Sp. z o. o. spétka Komandytowa w przedmiocie wykonywania ustug
kompleksowego specjalistycznego sprzqtania i utrgymania czystosci w obiektach SPZOZ w
Myslenicach oraz wykonywanie transportu wewnetrznego i ciynnosci pomocniczych przy
pacjencie na tlecenie personelu medycinego wraz z przejeciem 16 pracownikéw w trybie art.
23’ Kodeksu Pracy  ( § 13 ust 1 pakietu socjalnego)

64. Jaka jest laczna miesigczna wartos¢ sktadnikow wynagrodzenia wszystkich
przeymowanych pracownikow?



Odpowiedi: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 o.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroctaw

05. Jaka jest laczna miesieczna wartos$¢ kosztow skladek ZUS wszystkich przejmowanych
pracownikow?
Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

66. Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pensji)
Odpowied?: Nie

67. Jakie sg obligatoryjne swiadczenia pienigzne ze stosunku pracy?

Odpowied?: Okresla obowigzujgcy pakiet socjalny, ktéry wygasnie z dniem zakoriczenia
umowy nr 102/20/PN/20 7 dnia 13.09.2016r. zawartej z IMPEL Fuacility Services Sp. 7 o. o. i
Hospital Service ,,Company” Sp. z o. o. spétka Komandytowa w przedmiocie wykonywania
ustug kompleksowego specjalistycznego sprigtania i utrgymania czystosci w o obiektach
SPZOZ w Myslenicach oraz wykonywanie transportu wewnetrznego i czynnosci
pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu medycinego wraz 7 przejeciem 16
pracownikow w trybie art. 23’ Kodeksu Pracy  ( § 13 ust I pakietu socjalnego)

68. Jaka jest faczna wartos$¢ nagrody jubileuszowej, jaka ma zosta¢ wyplacona w trakcie
trwania Zamowienia liczac wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?
Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. Ul Sleina 118, 53-111 Wroclaw

09. Jaka jest laczna wartos¢ odprawy emerytalnej, jaka ma zostaé wyplacona w trakcie
trwania Zamowienia liczac wedlug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?
Odpowied;: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

70. Jakie sg inne. dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pieni¢zne i niepieniezne ze
stosunku pracy?
Odpowied?: Nie dotyczy

71. Czy przejmowani pracownicy sa objeciu uktadem zbiorowym pracy?
Odpowieds: Nie.

72. Czy istnieje jakiekolwiek odrgbne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze
zwigzkami zawodowymi lub z pracownikami lub wdrozony jednostronnie przez
pracodawce, w ktérym pracodawca zobowiazuje si¢ do jakichkolwiek gwarancji
w zakresie zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze
w przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastepnego pracodawce? Inaczej — czy
pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich
zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktore to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich
stosunkow pracy? Prosimy o nadestanie tresci ww. dokumentu

Odpowied?: Tak obowiqzujqcy Pakiet socjalny, ktéry wygasnie 7 dniem zakoriczenia umowy
nr 102/20/PN/20 7 dnia  13.09.2016r. zawartej z IMPEL Facility Services Sp. 7 o. o. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 o. o. spétka Komandytowa w przedmiocie wykonywania
uslug kompleksowego specjalistycznego sprzqtania i utrgymania czystosci w obiektach
SPZOZ w Myslenicach oraz wykonywanie transportu wewnetrznego i czynnosci



pomocniczych priy pacjencie na tlecenie personelu medycinego wraz z priejeciem 16
pracownikow w trybie art. 23’ Kodeksu Pracy  ( § 13 ust 1 pakietu socjalnego)

73. Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcey objecia pracownikow przejetych
jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia
lub wynagrodzenia oraz w jakim zakresie
Odpowiedi: Zamawiajgcy nie wymaga.

74. Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszezegolnych
pracownikow (biezacych i zalegtych)?
Odpowied?i: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. Ul Slgzml 118, 53-111 Wroctaw

75. Czy wsrdd pracownikow wystepuja osoby przebywajace na dlugotrwatych zwolnieniach
lekarskich?
Odpowied?: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. Ul Slgzna 118, 53-111 Wroctaw

76. Jaka jest ilos¢ dni niezdolnosei do pracy pracownikow, a takze przewidywanego terminu
zakonczenia zwolnienia chorobowego
Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. UL Slgina 118, 53-111 Wrockaw

77. Czy wsrod pracownikow sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich?
Odpowied;: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikoéw, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. Ul Sleina 118, 53-111 Wroclaw

78. Czy wsrod pracownikow sa osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych?
Odpowiedi: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

79. Czy wsrod pracownikow sa osoby przebywajace na urlopach bezptatnych?
Odpowied;: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. UL. Slgz:m 118, 53-111 Wroctaw

80. Czy wsrod pracownikow sg osoby przebywajace na swiadczeniach rehabilitacyjnych?
Odpowiedi: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

81. Czy wsrod pracownikow sg osoby przebywajace na zwolnieniu powypadkowym?
Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. Ul Sleina 118, 53-111 Wroclaw

82. Czy przeciwko pracodawcy tocza si¢ pracownicze procesy sadowe, wszczete przez
pracownikow przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to. w jakim stadium si¢ znajduja.



84,
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90.

w ilu procesach zapadly prawomocne wyroki. na jaka opiewaja kwote, ile zas pozostaje
w trakcie rozpoznania
Odpowied?: Przeciwko Zamawiajgcemu nie toczy sie.

. Czy na dzien przejecia pracownikow beda jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci?

Jezeli tak. to. z jakiego tytuhu i w jakiej wysokosci? (w szczeg6lnosci: niewyptacone
nagrody jubileuszowe, opdznienia z wyplata wynagrodzen, zalegtosci w oplacaniu
skladek na ZUS. naleznosci z tytulu nadgodzin. pracy w porze nocnej. pracy w dni wolne
1 swieta, dyzurow, itp.)?
Odpowied:: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o0.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroctaw

Czy pracodawca bedzie ponosit petna odpowiedzialnos¢ za zobowiazania wobec
pracownikow przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23' k.p. powstale przed
dniem przekazania. a takze z tytutu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnial 994 roku
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen
u przedsi¢biorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1, poz. 2 ze zm.)
oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 roku. Nr 160, poz. 1080 ze zm.)?

Odpowied?: Nie
Prosimy o dane na temat dziatajacych zwigzkow zawodowych u pracodawey (w tym
nazwy i adresy).

Odpowiedz: W SPZOZ w Myslenicach dzialajy zwigzki zawodowe:

NSZZ *Solidarnos¢ "Komisja Mi¢dzyzakladowa Pracownikéw Ochrony Zdrowia

w Myslenicach ul. Szpitalna 2

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloinych Zakladowa Organizacja
Zwiqzkowa przy SPZ0OZ, 32-400 Myslenice ul. Szpitalna 2

Migdzyzaktadowy NSZZ Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy Szpitalu w Myslenicach
, 32-400 Myslenice ul. Szpitalna 2

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Technikéw Medycznych Elektroradiologii Zarzqd
Zaktadowy SPZOZ w Myslenicach, 32-400 Myslenice ul. Szpitalna 2

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddzial Terenowy Myslenice

ul. Szpitalna 2 32-400 Myslenice

Czy przejmowani pracownicy nalezg do zwiazkow zawodowych?
Odpowieds: Tak

Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajdujg si¢ pracownicy szczegdlnie
chronieni w zwiazku z ochrong zwiazkowa?
Odpowied?: Nie

Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak. to prosimy o udostepnienie
Regulaminu do wgladu.
Odpowiedi: Tak, zgodnie 7 obowiqzujgcymi przepisami i pakietem socjalnym, .
Regulamin ZFSS do wglqdu w Dziale Kadr i Plac SPZOZ w Myslenicach .

Jaka jest wysokos¢ odpisu rocznego na ZFSS?
Odpowied?: Zgodnie z ustawq 1 550,26 71

Czy pracodawca posiada zgromadzone srodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokosci?
Odpowied?: Tak
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Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami
niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikéw rodkow z ZFSS. w przeliczeniu na
jednego przekazywanego art. 23' k.p. pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy
takze w przypadku przesunigcia terminu przekazania pracownikéw (np.: 0 6-10
miesiecy)? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia dotyczacy przekazywanych
srodkow na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

Odpowied?: Nie dotyczy.

. Jakie swiadczenia sg wyplacane z ZFSS?

Odpowied?: Zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami i pakietem socjalnym , ktory
wygasnie z dniem zakonczenia umowy nr 102/20/PN/20 7 dnia 13.09.2016r. zawartej
Z IMPEL Facility Services Sp. 7 0. o. i Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0. o. spétka
Komandytowa w przedmiocie wykonywania ustug kompleksowego specjalistycznego
sprzgtania i utrzymania  czystosci w o obiektach SPZOZ w  Myslenicach oraz
wykonywanie transportu wewnetrznego i czynnosci pomocniczych przy pacjencie na
zlecenie personelu medycinego wraz 7 przejeciem 16 pracownikow w trybie art. 23’
Kodeksu Pracy ( § 13 ust 1 pakietu socjalnego)

. Czy pracodawca wyplaca obligatoryjnie swiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikow

przekazywanych? Jesli tak. to wg jakich zasad. w jakiej wysokosci 1 jak czesto?
Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. 7 o0.0. UL flg?.na 118, 53-111 Wroctaw

Kto ustala wysokos¢ swiadczen?
Odpowied?: Tak, wg zasad okreslonych regulaminem ZFSS w porozumieniu 7
organizacjami Jwigzkowymi

[lu pracownikéw do momentu przekazania nabedzie prawo do wyplaty obligatoryjnych
$wiadczen z ZFSS? Czy zostang one wyplacone do momentu przekazania pracownikow?
Odpowied:: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i

Hospital Service ,,Company” Sp. 7 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

Jaki charakter maja $wiadczenia wyptacane z ZFSS (obligatoryjny. nieobligatoryjny.

roszczeniowy, uznaniowy)?
Odpowied?: Wigzgcy dla przejmujgcego pracodawcy, a wynikajgcy z dotychczasowego
pakietu socjalnego, ktory wygasnie z dniem zakornczenia umowy nr 102/20/PN/20
dnia 13.09.2016r. zawartej z IMPEL Facility Services Sp. 7 o. o. i Hospital Service
wCompany”™ Sp. z o. o. spotka Komandytowa w przedmiocie wykonywania ustug
kompleksowego specjalistycznego sprzqtania i utrzymania czystosci w obiektach
SPZOZ w Myslenicach oraz wykonywanie transportu wewnetrznego i czynnosci
pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu medycznego wraz 7 przejeciem 16
pracownikow w trybie art. 23° Kodeksu Pracy ( § 13 ust I pakietu socjalnego)

Czy sa udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli tak. to prosimy o podanie ilosci
i wielkosci udzielonych pozyczek?
Odpowiedi: W odniesieniu do pracownikéw objetych przekazaniem do nowego
pracodawcy-nie
Czy splaty pozyczek maja splywaé po przekazaniu pracownikow na konto pracodawcy.
czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia regulujacego te kwestie.
Odpowiedz: Nie dotyczy
Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek zobowiazania z tytutu
niewyplaconych. obligatoryjnych $wiadczen wobec przekazywanych pracownikow (np.:
~wezasy pod grusza”, ..dofinansowanie do wezasoéw dzieci pracownikow™, _paczki
swigteczne™, ..bony™)? Jesli tak. to jakie i w jakiej wysokosci?



Odpowied?: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 0.0. i
Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. Ul Sleina 118, 53-111 Wroclaw

100. Czy wystepuja osoby. w stosunku do ktorych toczy si¢ postepowanie o choroby
zawodowe 1 osoby ktorym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?
Odpowied?: Nie dotyczy

101. Jaki jest stan godzin Swiatecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdlnych
pracownikow?
Odpowied?: Nie dotyczy

102. Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamdwienia lub wczesniejszego
wygasnigcia stosunku zobowigzaniowego wynikajacego z umowy na swiadczenie ustug
stanowiacych przedmiot niniejszego zamowienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwiazane
z rozwiazaniem stosunkow pracy z ww. pracownikami?

Odpowied?: Nie.

103. Zwracamy si¢ z prosba o przedstawienie dokumentdw potwierdzajacych
wypowiedzenie pakietu socjalnego i innych

Odpowied?: Aktualnie istniejgcy pakiet socjalny wygasnie 7 dniem zakoriczenia umowy nr
102/20/PN/20 7 dnia 13.09.2016r. zawartej z IMPEL Facility Services Sp. 7 o. 0. i Hospital
Service ,,Company” Sp. z o. o. spotka Komandytowa w przedmiocie wykonywania ustug
kompleksowego specjalistycznego sprzgtania i utrzymania czystosci w obiektach SPZ0OZ w
Myslenicach oraz wykonywanie transportu wewnetrznego i czynnosci pomocniczych przy
pacjencie na zlecenie personelu medycznego wraz z przejeciem 16 pracownikéw w trybie art.
23’ Kodeksu Pracy ( § 13 ust 1 pakietu socjalnego)

(2) Pytania wykonawcy drugiego:
1. Prosimy o podanie aktualnej miesiecznej stawki za ustuge sprzatania w kwocie netto i brutto,
z wyszczegolnieniem cen za poszczegdlne oddzialy.
Odpowied?: 340 046,33 7 brutto

2. Prosimy o podanie nazwy aktualnego Operatora realizujacego ustuge sprzatania.
Odpowied?: Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service
wCompany” Sp. z o.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroctaw

3. W zwigzku z przejeciem 11 pracownikow prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze
pytania:

1) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile
0sob i do kiedy ma zawarte umowy o prac¢ na czas okreslony/ na zastepstwo?

Odpowied?: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service
wCompany” Sp. z 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

2) Prosimy podac. jaka jest wysokos$¢ wynagrodzen przejmowanych pracownikow z
wyszczegolnieniem kosztow, wynagrodzenia zasadniczego, premii, dodatkow do wynagrodzen,
ZUS-u itp. na poszczegolnego pracownika. Prosze o przedstawienie tabeli ze skladnikami
wynagrodzenia przejmowanych pracownikow.

Odpowied?i: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service
wCompany” Sp. 7 0.0. UL SI(,JZH(I 118, 53-111 Wroclaw
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3) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegolni pracownicy?

Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service
»Company” Sp. z 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

4) Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich. wychowawczych, bezplatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile 0s6b 1 do kiedy?

Odpowied?: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service
»Company” Sp. 7 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

5) Czy ktorys z przejmowanych pracownikow przebywa na dlugotrwalym zwolnieniu
chorobowy. rehabilitacyjnym. bezplatnym (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Odpowied?: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych aktualnie
satrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service
wCompany” Sp. 7 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

6) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowied?: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service
»Company” Sp. 7 0.0. Ul Sleina 118, 53-111 Wroclaw

7) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2020 r. na poszczegolnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w
zwigzku z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service
wCompany” Sp. z 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

8) Czy pracownicy maja zalegle urlopy wypoczynkowe?. Jesli tak prosze o podanie ilosci
zaleglego urlopu.

Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service
wCompany” Sp. z o0.0. Ul Slgina 118, 53-111 Wroctaw

9) Prosze o podanie stazu pracy pracownikow.

Odpowied?i: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service
»Company” Sp. 7 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

10) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

Odpowied?: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service
wCompany” Sp. 7 0.0. Ul Sleina 118, 53-111 Wroctaw

11) Prosimy o wyszczegodlnienie 0sob, ktore obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?



Odpowieds: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych aktualnie
satrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service
wCompany” Sp. z 0.0. Ul Sl¢ina 118, 53-111 Wroclaw

12) Prosimy o wyszczegolnienie osob. ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Odpowied?: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. ; o.0. i Hospital Service
wCompany” Sp. 7 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroctaw

13) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.
Odpowiedi: TAK , Regulamin Wynagradzania zgodnie 7 obowigzujgcym pakietem socjalnym

14) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow. Ukladu Pracy.
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania. Uktadu Zbiorowego pracy.
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego
zastosowanie w stosunku do 0sob niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikow. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.
Odpowieds: Regulamin ZFSS do wglgdu w Dziale Kadr i Plac SPZOZ w Myslenicach .

15) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.
Odpowied?: 11 osob

16) Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwiazania lub
zakonczenia kontraktu?
Odpowieds: Nie.

17) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sadowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak. prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu. roszezenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje
sie sprawa.

Odpowied?: Nie

18) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie. umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowiazat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen. takze w przypadku przejecia
tychze pracownikow przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow
pracy?

Odpowied:: Tak, obowiqzujqcy pakiet socjalny, ktory wygasnie 7 dniem zakoriczenia umowy
nr 102/20/PN/20 z dnia  13.09.2016r. zawartej ; IMPEL Facility Services Sp. z o. o. i
Hospital Service ,,Company” Sp. z o. o. spétka Komandytowa w przedmiocie wykonywania
ustug kompleksowego specjalistycznego sprzgtania i utrzymania czystosci w obiektach
SPZOZ w Myslenicach oraz wykonywanie transportu wewnetrznego | czynnosci
pomocniczych przy pacjencie na tlecenie personelu medycinego wraz 7 prrejeciem 16
pracownikow w trybie art. 23’ Kodeksu Pracy  ( § 13 ust I pakietu socjalnego)

19) Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych lub rentowych w trakcie
trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przystugujacych odpraw.



Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service
wCompany” Sp. 7 0.0. Ul Slezna 118, 53-111 Wroclaw

20) Ilu pracownikéw nabedzie uprawniei do nagréd jubileuszowych lub dodatkéw stazowych
w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegolne lata
oraz wysokosci przystugujacych nagrod.

Odpowied;: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service
»Company” Sp. z 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

21) Czy zamawiajacy przekazuje rowniez fundusz socjalny jesli tak to w jakiej wysokosei?
Odpowied?: Nie.

22) Czy Zamawiajacy posiada jakickolwiek zalegtosci z tytutu stosunku pracy wobec grupy
pracownikow przewidzianych do przekazania? Jesli tak to z jakiego tytutu i w jakiej
wysokosci? (w szezegolnosci niewyplacone nagrody jubileuszowe, opéZnienia z wyplata
wynagrodzen, zaleglosci w oplacaniu skladek na ZUS. naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w
dni wolne, dyzurdw itp.).

Odpowied?: Nie

W zalgczeniu:

Obowigzujgcy wzor umowy
Obowiqzujgcy formularz ofertowy
Obowiqzujgcy Zatgcznik nr I do SIWZ
Obowigzujgcy opis jednostki.

Wykonawcy sq zobowigzani uwzgledni¢ powyisze zmiany, ktére stanowiq integralng czes¢
SIWZ, podczas sporzqdzania ofert.

Tres¢ pozostalych zapiséw Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia pozostaje bez
mian.

Nowy termin skladania
Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego (dziennik podawczy — sekretariat
dyrekcji), nie pézniej niz do dnia 10.07.2020 r. do godziny 12.30.

Otwarcie ofert nastapi w biurze Zamawiajacego (budynek administracyjny — Dzial
Zaméwien Publicznych i Umow), dnia 10.07.2020 r. o godzinie 13.10.

Zamieszczono na stronie internetowej



