Postepowanie nr 520.261.1.5.2024.AZ

Zatacznik nr 5.3 do SWzZ

UMOWA NR

zawarta w dniu 2024 r. w Gdansku (,Umowa”), pomiedzy:

Gdanskie Autobusy i Tramwaje sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku (80-252) przy ul.
Jaskowa Dolina 2, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pdétnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000186615, REGON: 192993561, NIP:
2040000711, kapitat zaktadowy w wysokosci 99.171.000,00 zt, reprezentowang przez:

zwang w dalszej czesci umowy ,Zamawiajacym”,

a
z siedzibg w (- ), przy ul. , zarejestrowang

w , KRS nr , kapitat zaktadowy
zt, NIP: , REGON

, reprezentowanym przez

zwanym w dalszej czesci umowy "Wykonawca",

zwani dalej indywidualnie réwniez jako "Strona", a w liczbie mnogiej jako "Strony",

Zwazywszy na wynik postepowania nr 520.261.1.5.2024.AZ przeprowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego, w oparciu o przepisy ustawy Pzp, Strony
postanowily, co nastepuje:

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug sprzatania tramwajow eksploatowanych
przez Zamawiajgcego.

2. Szczegdtowy opis przedmiotu umowy(SOPZ) zawiera Zatgcznik nr 1 do umowy.
3. W dalszej czesci umowy tramwaje nazywane sg réwniez zamiennie pojazdami.

4. Zamawiajacy zastrzega, ze podane w SOPZ liczby pojazdow do sprzatania oraz zadan
z tym zwigzanych sg liczbami szacunkowymi. Liczba tramwajow podlegajacych
sprzataniu zalezy od liczby tramwajow w taborze Zamawiajacego (w tym uwzgledniajac
nowe zakupy, tramwaje po modernizacji, wycofanie pojazdoéw z eksploatacji itd) oraz
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ustalonego rozktadu jazdy (liczby zadan przewozowych). Liczba zadan moze ulegac
zmianom ze wzgledu na zapotrzebowanie na transport np. w sezonie wakacyjnym.
Liczba tramwajow moze sie tez zmienia¢ w poszczegdlnych zajezdniach.

5. Wykonawcy nie przystugujg roszczenia z tytutu zmiany liczby tramwajow lub zmiany
liczby czynnosci wykonywanych w ramach $wiadczenia ustugi.

6. Strony obowigzane sg do przestrzegania przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Zamawiajacy wykonuje obowigzek informacyjny przez przekazanie Zatgcznika nr 2 do
Umowy.

§ 2. TERMIN REALIZACII UMOWY

Termin realizacji umowy 24 miesigce od dnia rozpoczecia wykonywania ustug tj. od dnia
05.09.2024 r.

§ 3. ZOBOWIAZANIA WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci stuzgcych utrzymaniu czystosci
tramwajow przy uzyciu wtasnych narzedzi, srodkéw czystosci, sprzetu i materiatéw.

2. Wykonawca zapewni odpowiednig liczbe o0séb o kwalifikacjach niezbednych dla
wykonania czynnosci objetych Umowa.

3. W czasie realizacji ustug Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci przepisow BHP, ppoz.,
ochrony $rodowiska, jak réwniez wewnetrznych przepisbw Zamawiajacego, w tym
zwigzanych z poruszaniem sie po terenie zajezdni.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do utrzymywania przez caty okres trwania Umowy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (deliktowej) w zakresie prowadzonej
dziatalnosci, z suma ubezpieczenia na kwote nie mniejszg niz 4.000.000,00 zt dla jednej
i wszystkich szkdd. W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia przedstawiona przed
podpisaniem Umowy wygasa w okresie trwania Umowy, Wykonawca obowigzany jest
na nie mniej niz 14 dni przed jej wygasnieciem przedstawi¢ dowdd ubezpieczenia na
kolejny okres. Brak zawarcia kolejnej umowy ubezpieczenia, jak tez brak
przedstawienia dowodu Zamawiajacemu we wskazanym terminie, upowaznia
Zamawiajacego do zawarcia Umowy ubezpieczenia Wykonawcy na jego koszt.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za wszelkie ewentualne szkody na osobie
lub mieniu powstate w wyniku niewykonywania badz nienalezytego wykonywania
zobowigzan wynikajacych z Umowy, jak tez w wyniku czynu niedozwolonego.
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania lub zaniechania dziatan oséb, ktérymi
bedzie postugiwat sie w celu wykonania przedmiotu umowy.
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6. Zamawiajacy w celu realizacji umowy zapewni Wykonawcy mozliwos¢ poboru wody
i odprowadzania s$ciekdw w miejscu wykonywania ustugi w ilosci potrzebnej do
wykonywania czynnosci porzadkowych, oraz dostep do zasilania elektrycznego, jesli
przyjeta technologia bedzie tego wymagata.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystywania udostepnionych mediow jedynie dla
celéow wykonywania ustug. Wykonawca zobowigzuje sie do gromadzenia odpadow
w miejscach i w sposdb wskazany przez Zamawiajgcego

§ 4. ZATRUDNIENIE

1. Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudniania na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujacych w trakcie realizacji umowy
czynnosci polegajgce na sprzataniu tramwajow.

2. W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce Iub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w ust.1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia
WW. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
przez Wykonawce lub Podwykonawce os6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci
w trakcie realizacji umowy:

1) Oswiadczenie zatrudnionego pracownika,

2) Oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnianiu pracownika na
podstawie umowy o prace,

3) Poswiadczonej za zgodnos¢ kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika

4) Inne dokumenty potwierdzajgce zawarcie stosunku pracy np. zgtoszenie pracownika
do zZUS,

- zawierajace informacje niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, w tym dane osobowe, w szczegdélnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdéw
pracownika.

4. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
zgdanych przez Zamawiajagcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
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Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb wykonujgcych wskazane w ust. 1
czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajagcy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§ 5. KONTROLA USLUGI

1. Zamawiajacy ma prawo przeprowadzi¢c w dowolnym czasie kontrole jakosci
wykonywania ustug, bez obowigzku powiadamiania przedstawiciela Wykonawcy.

2. Kontrola moze w szczegdlnosci obejmowac:
1) Sprawdzenie stosowania srodkow czystosci zgodnie z wykazem przekazanym przez
Wykonawce zgodnie z postanowieniami pkt III.10 SOPZ Zatgcznika nr 1 do Umowy,
2) Sprawdzenie zapewnienia wymaganej liczby oséb, zgodnie z postanowieniami pkt
IV.1 SOPZ Zatacznika nr 1 do Umowy,

3) Sprawdzenie sposobu korzystania z medidow zapewnianych przez Zamawiajgcego.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Zamawiajacy poinformuje o nich osobiscie
lub telefonicznie Koordynatora. Koordynator moze odnie$é¢ sie do stwierdzonych
nieprawidtowosci.

4. Informacje o przeprowadzonej kontroli zostang wskazane w notatce stuzbowej
podpisanej przez Przedstawiciela Zamawiajgacego. Kopia notatki zostanie przekazana
Koordynatorowi.

5. Notatka stanowi podstawe do naliczenia kar umownych.

6. Kontrole czystosci pojazdow mogg by¢ takze przeprowadzane przez osoby wyznaczone
przez podmioty wskazane przez Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku. Kontrola
taka moze by¢ realizowana bez obecnosci przedstawiciela Wykonawcy.

§ 6. ODBIORY USLUG

1. Po kazdym dniu wykonywania ustug Przedstawiciel Wykonawcy zgtasza osobiscie
wyznaczonemu Przedstawicielowi Zamawiajacego zakonczenie sprzatania i mycia
pojazdéw.

2. Wraz ze zgtoszeniem Przedstawiciel Wykonawcy przekazuje:
1) Raport sprzatania i mycia kompleksowego tramwajow, sporzadzony do godz. 4.30

2) Protokoét realizacji ustugi sprzatania po dodatkach, mycia gruntownego
i kompleksowego tramwajow, sporzadzany do godz. 14.00

3) Wzér Raportu oraz Protokotu Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie 2 dni
roboczych od zawarcia Umowy.
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10.

Wykonawca we wtasciwej kolumnie Raportu i Protokotu okresla rodzaj wykonanej
w danym pojezdzie ustugi (S-sprzatanie, MC-mycie kompleksowe, MG-mycie
gruntowne, Sd-sprzatanie dodatkow, MW-mycie wewnetrzne, PT-pranie i czyszczenie
tapicerki siedzen).

Potwierdzenie wykonania ustug odbywa sie na podstawie Raportu lub Protokotu
o ktérych mowa w ust 2, podpisanego przez przedstawiciela Zamawiajgcego
i Wykonawcy.

Przedstawicielem Zamawiajacego jest osoba odpowiedzialna za organizacje pracy
w danym dniu na danej zajezdni.

Pojazdy wskazane przez Wykonawce jako sprzatniete i umyte beda poddane kontroli
przeprowadzonej przez osoby wyznaczone przez Zamawiajacego.

Przedstawiciel Wykonawcy jest zobowigzany do obecnosci podczas kontroli.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona z udziatem przedstawiciela Wykonawcy albo bez
jego udziatu samodzielnie przez przedstawicieli Zamawiajgcego, po telefonicznym
powiadomieniu Wykonawcy.

W przypadku stwierdzenia niewtasciwego wykonania ustugi (niezrealizowanie lub

nierzetelne wykonanie czynnosci okreslonych w SOPZ) pojazdy zostang skreslone z listy
pojazdow posprzatanych lub umytych zawartej odpowiednio w Raporcie lub Protokole,
o ktérych mowa w ust. 2, a Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za wykonanie
tych ustug. Wyniki przeprowadzonej kontroli niezaleznie od obecnosci lub nieobecnosci
przedstawiciela Wykonawcy sq wigzace dla ustalenia prawidtowego wykonania ustug.

Po zakonczeniu miesigca Wykonawca przygotowuje zbiorczy Protokdt wykonania ustug
w danym miesigcu zawierajacy informacje o liczbie i rodzaju wykonanych ustug

(potwierdzonych Protokotami, o ktérych mowa w ust. 4).

8§ 7. WYNAGRODZENIE

Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za realizacje przedmiotu umowy wynosi
...................... .netto (stownie: trreeeeteeeneeesnreeessnreeennnnn00/100 zh), tj.
........................................... . zt brutto (stownie: ... 00/100 Z4),
Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 moze ulec zwiekszeniu/zmniejszeniu w przypadku,
gdy w terminie wykonywania umowy liczba zadan zleconych do wykonania przez
Zamawiajacego bedzie wieksza/mniejsza niz szacunkowa liczba zadan przyjeta dla
potrzeb wyliczenia ceny oferty.

Wykonawca otrzymywac¢ bedzie wynagrodzenie za kazdy miesigc kalendarzowy
$Swiadczenia ustugi wyliczone jako iloczyn liczby wykonanych czynnosci oraz ceny
jednostkowej, wskazanej w ust. 4 odpowiednio dla danej czynnosci. Pierwszym
miesigcem jest miesigc, w ktorym Wykonawca rozpoczat swiadczenie ustug.

Do obliczenia wynagrodzenia przyjmuje sie nastepujace ceny jednostkowe:
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1) Cena jednostkowa netto za wykonanie ustug sprzatania tramwajow po zjezdzie z
tras komunikacyjnych (ppkt II.1 SOPZ)

a) Tramwaj wielkopojemny:.....ccccoveeviiieviieeecieeeeee, zt
b) Tramwaj przegubowy:......ccccccoviiiiiiiiiiceeeeee zt

2) Cena jednostkowa netto za wykonanie ustug kompleksowego mycia tramwajow
(ppkt II.2 SOPZ)

a) Tramwaj wielkopojemny:....cccccovieiiieiiiee e, zt
b) Tramwaj przegubowy:......c.cccooeiiiiiiiiiieceee, zt

3) Cena jednostkowa netto za wykonanie ustug gruntownego mycia tramwajow (ppkt
I1.3 SOP2Z)

a) Tramwaj wielkopojemny: ..., zt
b) Tramwaj przegubowy:.......ccccoovviiiiiiiieeiee e, zt

4) Cena jednostkowa netto za wykonanie ustug sprzatania tramwajéw, tzw.
"dodatkow” (ppkt I1.4 SOPZ)

a) Tramwaj wielkopojemny:.....cccooieiiiiiieiecciee e, zt netto
b) Tramwaj przegubowy:......ccccooiiiiiiiiiiiiiiieeee zt netto

5) Cena jednostkowa netto za wykonanie ustug prania tapicerki siedzisk pasazerskich
(ppkt II.5 SOPZ)

a) Tramwaj wielkopojemny: ..., zt netto
b) Tramwaj przegubowy:......cccccooviiiiiiiiiiiiiieeee zt netto

5. Podane ceny jednostkowe obejmujg wszelkie koszty wykonania umowy,
w szczegdblnosci zapewnienie wymaganych srodkéw czystosci, podatki, optaty i inne
koszty niezbedne do wykonywania umowy.

6. Zaptata zostanie dokonana przelewem, w ztotych polskich, na podstawie prawidiowo
wystawionej przez Wykonawce faktury, w terminie 30 dni od dnia otrzymania faktury
przez Zamawiajgacego, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.
Podstawg wystawienia faktury jest podpisany przez Zamawiajgcego Protokdét wykonania
ustug w danym miesigcu zawierajgcy informacje o liczbie i rodzaju wykonanych ustug.
Zamawiajacy bedzie dokonywat ptatnosci z wykorzystaniem mechanizmu podzielonej
pfatnosci na rachunek bankowy Wykonawcy zwigzany z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg oraz wskazany na tzw. “biatej liscie podatnikow VAT”.

7. Zamawiajacy bedzie dokonywat pfatnosci z wykorzystaniem mechanizmu podzielonej
ptatnosci na rachunek bankowy Wykonawcy zwigzany z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg oraz wskazany na tzw. “biatej liscie podatnikéw VAT” z zastrzezeniem ust.
8.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do wskazania na fakturach rachunku bankowego, ktoéry
znajduje sie na tzw. "biatej liscie podatnikdw VAT”, chyba, ze Wykonawce nie dotyczy
ujawnianie na tzw. “biatej liscie podatnikéw VAT".
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.

Brak Wykonawcy na tzw. ,biatej liscie podatnikow VAT”, jezeli go dotyczy, wskazanie
przez Wykonawce w fakturze rachunku bankowego innego niz zwigzany z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg lub niewskazanego na tzw. ,biatej liscie podatnikéow VAT”
nie jest okolicznoscig, za ktora ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajacy - w szczegdlnosci
Zamawiajacy bedzie uprawniony do wstrzymania ptatnosci do czasu wskazania
witasciwego rachunku bankowego oraz nie bedzie w takim przypadku zobowigzany do
zaptaty odsetek za opdznienie w ptatnosci.

Zaptata przez Zamawiajacego na rachunek bankowy wskazany na tzw. ,biatej liscie
podatnikow VAT” zwalnia Zamawiajgcego w stosunku do Wykonawcy z zobowigzania
o zaptate wynagrodzenia w wysokos$ci zaptaconej kwoty.

Wykonawca oswiadcza, ze jest/nie jest zarejestrowanym czynnym podatnikiem
podatku VAT oraz nie zawiesit i nie zaprzestat wykonywania dziatalnosci gospodarczej
oraz zobowigzuje sie do niezwlocznego pisemnego powiadomienia o zmianach
powyzszego statusu.

Wykonawca zobowigzuje sie, ze w przypadku wykreslenia go z rejestru podatnikéw VAT
czynnych, niezwtocznie zawiadomi o tym fakcie Zamawiajacego i z tytutu swiadczonych
ustug bedzie wystawiat rachunki.

Zamawiajacy dopuszcza aby faktury, faktury korygujace oraz duplikaty faktur
(faktury) byty wystawiane: w formie elektronicznej w formacie PDF/A lub w Krajowym
Systemie e-Faktur (KSeF).

Zamawiajacy wyraza zgode na otrzymywanie od Wykonawcy faktur pocztg
elektroniczng w formie  pliku PDF. Adresem wifasciwym do doreczen faktur jest:
faktury@gait.pl. W przypadku zmiany adresu do doreczen Zamawiajacy niezwtocznie
powiadomi o tym fakcie Wykonawce podajac nowy adres. Faktury otrzymane w wyzej
wymieniony sposob beda zapewniaty autentyczno$é¢ pochodzenia, integralnosé
i czytelnoscé.

Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na fakturach numeru postepowania
i umowy oraz aneksu, jesli zostanie zawarty. Faktura zawiera¢ bedzie takze dopisek
~Dziat 271",

Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

W przypadku faktury wystawionej niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami lub
postanowieniami umowy, jej zaptata zostanie wstrzymana do czasu otrzymania przez
Zamawiajacego faktury korygujacej.

Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie o dodatkowe wynagrodzenie, ani
roszczenie o zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z wykonaniem umowy,
nieprzewidziane w umowie.

§ 8. ODPOWIEDZIALNOSC. KARY UMOWNE

. Jezeli na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi przez Wykonawce

lub jego czynu niedozwolonego, Zamawiajacy poniesie szkode, Wykonawca
zobowigzuje sie pokry¢ te szkode w petnej wysokosci.
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2. Odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w osobach i mieniu, w zwigzku z niewfasciwg
realizacja ustugi spoczywa na Wykonawcy. Wykonawca ponosi takze petng
odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone Zamawiajgcemu lub osobom trzecim przy
wykonywaniu przedmiotu umowy.

3. Wykonawca pokrywa koszty wszelkich kar Iub mandatéw natozonych na
Zamawiajacego przez wiasciwe organy administracji lub instytucje w zwigzku z
niewtasciwie wykonang ustugi. Postanowienie dotyczy w szczegdlnosci kar, jakie mogg
by¢ natozone na Zamawiajacego przez Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku oraz
stuzby sanitarno-porzadkowe Miasta Gdanska.

4. Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne, naliczane wg
nastepujacych zasad:

1) w wysokosci 30 % kwoty wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 1
Umowy, gdy Zamawiajacy rozwigze Umowe (wypowie lub odstgpi od Umowy),
z powodu okolicznosci lezacych po stronie Wykonawcy,

2) w wysokosci 30 % kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 Umowy,
w przypadku rozwigzania Umowy (wypowiedzenia lub odstgpienia od Umowy) przez
Wykonawce z przyczyn nielezacych po stronie Zamawiajacego,

3) w wysokosci 50,00 zt za kazdy przypadek niewykonania lub niewtasciwego
wykonania ustugi sprzatania tramwajow po zjezdzie z tras komunikacyjnych (pkt
I1.1 SOPZ) lub ustugi sprzatania tramwajéw, tzw. dodatkéw (pkt II.4. SOPZ), co
zostato potwierdzone w wynikach kontroli i skutkowato skresleniem pojazdu z listy
zawartej w Raporcie lub Protokole zgodnie z procedurg okreslong w § 6,

4) w wysokosci 100,00zt za kazdy przypadek niewykonania lub niewtasciwego
wykonania ustugi kompleksowego mycia tramwajéw (pkt II.2 SOPZ) lub ustugi
gruntownego mycia tramwajow (pkt II1.3. SOPZ), co zostato potwierdzone w
wynikach kontroli i skutkowato skresleniem pojazdu z listy zawartej w Raporcie lub
Protokole zgodnie z procedurg okreslong w § 6,

5) w wysokosci 50,00 zt za kazdy dzien wykonywania ustug bez zapewnienia

wymaganego sprzetu (zgodnie z pkt III.3. SOPZ),

6) w wysokosci 200,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek braku zatrudnienia w
oparciu o umowe o prace 0séb wykonujacych czynnosci wskazane w § 4 ust. 1 albo
braku przedtozenia na wezwanie Zamawiajacego dokumentéw, o ktérych mowa w
§ 4 ust. 3,

7) w wysokosci 100,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek uzywania innych srodkoéw
niz wskazane w wykazie $rodkow czyszczacych, myjacych i konserwujacych
przekazanego zgodnie z postanowieniami wykorzystanych na potrzeby realizacji
przedmiotu umowy,

8) w wysokosci 50,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek nieprzedtozenia aktualizacji
wykazu personelu Wykonawcy (pkt IV.5. SOPZ Zatacznika nr 1 do Umowy),

9) w wysokosci 1 000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek (jednego pracownika)
wykonywania ustugi przez pracownika Wykonawcy w stanie po uzyciu alkoholu lub
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5.

w stanie nietrzezwosci albo innych srodkéw psychotropowych (zgodnie z definicjami
okreslonymi w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151 z pbézn. zm.),

10)w wysokosci 1 000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek (jednego pracownika)
odmowy przeprowadzenia na zadanie przedstawiciela Zamawiajgacego niezwiocznej
kontroli stanu trzezwosci pracownika Wykonawcy podejrzanego o realizacje umowy
w stanie po uzyciu alkoholu i/lub $rodkdw psychotropowych lub stanie nietrzezwosci
lub opuszczenia przez tych pracownikdéw terenu Zamawiajgcego uniemozliwiajacego
kontrole stanu ich trzezwosci,

11)w wysokosci 100,00 =zt za kazdy stwierdzony przypadek stwierdzenia
nieprawidtowosci w zakresie korzystania z medidéw udostepnionych przez
Zamawiajgcego,

12)w wysokosci 100,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek braku zaptaty lub
nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytutu zmiany
wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 15 ust.10.

taczna wartos¢ kar umownych naliczonych z wszystkich tytutdw nie moze przekroczy¢

40% kwoty wynagrodzenia brutto, o ktérej mowa w § 7 ust. 1.

Zamawiajacy, po ustaleniu istnienia przestanek naliczenia kar umownych, wezwie
Wykonawce do wykazania, we wskazanym przez siebie terminie, iz nie ponosi winy za
wystgpienie zdarzenia, na podstawie ktérego zobowigzany jest do zaptaty kary
umownej. Po wptynieciu wyjasnienia Zamawiajacy ustali, czy nienalezyte wykonanie
danego zobowigzania jest nastepstwem okolicznosci, za ktére Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ i poinformuje Wykonawce na pismie o decyzji w sprawie naliczenia
kary umownej, wystawiajac note ksiegowa.

Wykonawca wyraza zgode na potrgcanie kar umownych z naleznego wynagrodzenia.

Jezeli catkowite potrgcenie nie bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje sie do
zaptacenia kar umownych w terminie 14 (stownie: czternastu) dni od otrzymania
wezwania do zaptaty na rachunek wskazany w wezwaniu.

Jezeli wysokos$c¢ szkody przekracza wysokos¢ kar umownych lub jezeli szkoda powstata
z przyczyn, dla ktorych Strony nie zastrzegly kar umownych, Zamawiajgcy moze
dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdinych.

§ 9. WYPOWIEDZENIE UMOWY ORAZ ODSTAPIENIE OD UMOWY

Zamawiajacy zastrzega prawo do wypowiedzenia catosci lub czesci Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

1) co najmniej pieciokrotnego nienalezytego wykonania lub niewykonania przez
Wykonawce obowigzkéw wynikajacych z Umowy w okresie jednego miesigca
kalendarzowego, co zostato udokumentowanie w Protokotach lub Raportach
o ktérych mowa w § 6 ust.2 lub notatkach stuzbowych z przeprowadzonych kontroli,
o ktorych mowa w § 5 ust. 4;
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2) uchylania sie od zatrudnienia wymaganej liczby oséb (w przeliczeniu na peten etat)
w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 4 ust , przez okres tgcznie 60 dni.

2. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
Umowy, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

3. Wykonawca ma prawo do rozwigzania Umowy z dwumiesiecznym okresem
wypowiedzenia w przypadku, gdy Zamawiajacy bez uzasadnienia nie bedzie wyptacat
Wykonawcy naleznego wynagrodzenia przez trzy kolejne okresy rozliczeniowe.

4. QOdstgpienie od Umowy lub jej wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 10. 0SOBY UPOWAZNIONE DO KONTAKTOW

1. W sprawach zwigzanych z realizacjg Umowy ze strony Zamawiajgcego:

3) ...

2. Ze strony Wykonawcy:
1) Koordynator 1.......c........... mtel ,
2) Koordynator 2 ........ccc........ Stel ,

3. Wszystkie informacje przekazywane miedzy Wykonawcg a Zamawiajacym w ramach
umowy bedg przesytane, o ile umowa nie stanowi inaczej, pisemnie za posrednictwem
poczty lub s$rodkami komunikacji elektronicznej. Informacje przekazane drogg
elektroniczng, kazda ze Stron na Zadanie drugiej Strony niezwtocznie potwierdzi
pisemnie za posrednictwem poczty lub srodkéow komunikacji elektronicznej.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy przekazywac:
1) Zamawiajgcemu na adres:.........ccccuuee.ne.
2) WYKONAWCY NA @AIES: ...ooiiiiieiiiieeiiee ettt sttt nnee ,

5. W przypadku zmiany adresu do doreczen, kazda ze Stron umowy powiadomi o tym
drugq Strone na pismie, z odpowiednim wyprzedzeniem. W przypadku niedopetnienia
tego obowigzku doreczenia dokonane na poprzedni adres uznaje sie za skuteczne.

6. Zmiana os6b wskazanych w ust. 1 oraz ust. 2 powyzej nie stanowi zmiany umowy i nie
wymaga zawarcia aneksu do umowy. Zmiana oséb wskazanych powyzej wymaga
pisemnego, powiadomienia drugiej Strony, ktore nalezy przesta¢ na adresy wskazane
w komparycji umowy. Brak przekazania pisemnego powiadomienia skutkuje uznaniem
za prawidtowo doreczong wszelkg korespondencje kierowang do osoby do kontaktu
wskazanej w umowie.

§ 11. ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
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1. Wykonawca wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy w formie .....................
(okreslonej w art. 450 ustawy Pzp) w wysokosci 5% catkowitej ceny brutto podanej
w ofercie tj. w kwocie ................... zh.

2. Zamawiajacy zwrdci Wykonawcy zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia jej wykonywania.

3. Zamawiajacy ma prawo do zatrzymania zabezpieczenia w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania Umowy oraz do potracenia z kwoty zabezpieczenia kwoty
naliczonych kar umownych.

§ 12, SILA WYZSZA

1. Na czas dziatania Sity Wyzszej obowiazki Strony, ktéra nie jest w stanie wykonac
danego zobowigzania ulegajg zawieszeniu.

2. Strona Umowy, ktora opdznia sie ze swoim $wiadczeniem wynikajacym z niniejszej
Umowy ze wzgledu na dziatanie Sity Wyzszej nie jest narazona na utrate
zabezpieczenia wykonania Umowy, kary umowne lub odstgpienie od Umowy przez
drugg Strone z powodu niedopetnienia obowigzkéw umownych.

3. Dla potrzeb Umowy - ,Sita Wyzsza" oznacza zdarzenie, ktérego wystagpienie jest
niezalezne od Stron, i ktéoremu nie moga one zapobiec przy zachowaniu nalezytej
starannosci, a w szczegdlnosci: wojny, stany nadzwyczajne, kleski zywiotowe,
epidemie, ograniczenia zwigzane z kwarantanng, rewolucje, zamieszki, strajki itp.,
ktére uniemozliwiajg wykonywanie Umowy.

4. Kazda ze Stron jest obowigzana do niezwtocznego zawiadomienia drugiej Strony
o0 wystgpieniu przypadku Sity Wyzszej. O ile druga ze Stron nie wskaze inaczej na
piSmie, Strona, ktéra dokonata zawiadomienia bedzie kontynuowata wykonywanie
swoich obowigzkéw wynikajacych z Umowy, w takim zakresie, w jakim jest to
praktycznie uzasadnione, jak réwniez musi podja¢ wszystkie alternatywne dziatania
zmierzajace do wykonania Umowy, ktérych podjecia nie wstrzymuje zdarzenie Sity
Wyzszej.

5. W przypadku ustania Sity Wyzszej, Strony niezwtocznie przystgpig do realizacji swych
obowigzkdéw wynikajgacych z Umowy.

§ 13. TAJEMNICA I POUFNOSC

1. Kazda ze stron niniejszej Umowy zobowigzuje sie, ze w czasie jej wykonywania oraz
po wykonaniu niniejszej Umowy bedzie traktowata uzyskane informacje jako poufne
oraz zobowigzuje sie do ich nie ujawniania w jakikolwiek sposdb bez pisemnej zgody
drugiej strony.

2. Zachowanie poufnosci nie bedzie dotyczyto informacji, ktéra:

1) jest informacjq publicznag,
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2) stanie sie informacjgq publiczng w inny sposdb niz poprzez naruszenie zasady
poufnosci przez ktérgkolwiek ze Stron.

3. Strony zobowigzujgq sie, iz informacje poufne bedq wykorzystywane wyltacznie
w celach zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy.

4. Strony zobowigzujg sie do nieujawniania informacji poufnych osobom trzecim
z wyjatkiem podmiotéw upowaznionych pisemnie przez ktdrgkolwiek ze Stron, organow
i instytucji uprawnionych na podstawie prawa do zgdania ujawnienia takiej informacji.

§ 14. ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien zawartej Umowy w przypadku
wystagpienia okolicznosci wprost przewidzianych w przepisach Prawa zamowien
publicznych a ponadto w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z okolicznosci
wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podawanych warunkéw ich wprowadzenia.

2. Zamawiajacy dopuszcza wprowadzenie zmian technologicznych w realizacji Przedmiotu
Umowy (zmiany sposobu spetnienia $wiadczenia), w przypadku gdy wystapi:

1) pojawienie sie howszych technologii wykonania ustug gwarantujacych co najmniej
ten sam standard utrzymania czystosci przy zachowaniu niepogorszonego stanu
czyszczonych powierzchni,

2) koniecznos$c¢ zrealizowania ustug przy zastosowaniu innych rozwigzan ze wzgledu na
zmiany obowigzujacego prawa.

3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 mogg wptyna¢ na zwiekszenie wynagrodzenia
Wykonawcy jedynie o kwote stanowigcq rownowarto$¢ kosztédw poniesionych
w zwigzku z wprowadzeniem zmian, o ktérych mowa powyzej. W takim przypadku
Wykonawca obowigzany jest przedtozy¢ dokumenty poswiadczajgce wysokos¢ zmiany
kosztéw.

4. Zamawiajacy dopuszcza wprowadzenie zmian w zakresie sposobu organizacji
spetnienia $wiadczenia, jesli nie obnizy to standardu Swiadczenia ustug i nie spowoduje
zwiekszenia kosztéw, ktore obcigzatyby Zamawiajgcego.

5. Dopuszcza sie zmiane w zakresie tresci dokumentédw przedstawianych wzajemnie przez
Strony w trakcie realizacji Umowy lub sposobu informowania o realizacji Umowy.
Zmiana ta nie moze spowodowaé braku informacji niezbednych Zamawiajagcemu do
prawidtowej realizacji Umowy.

6. Zamawiajacy dopuszcza wprowadzenie zmian termindw ptatnosci wynikajacych
z wszelkich zmian wprowadzanych do Umowy, a takze zmian samoistnych, o ile nie
spowodujg koniecznosci zaptaty odsetek Ilub Wynagrodzenia w wiekszej kwocie
Wykonawcy.

7. Ponadto Zamawiajacy dopuszcza wprowadzenie zmian Umowy w przypadku zmiany
przepisow prawa lub wprowadzenia nowych przepiséw prawa wptywajacych na
$wiadczenie ustug. W takim przypadku zmiany Umowy zostang ograniczone do zmian
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koniecznych do dostosowania s$wiadczenia ustug do stanu zgodnosci z prawem.
W przypadku, gdy zmiany te wptywajg w sposob istotny na koszty $wiadczenia ustug
dopuszcza sie zwiekszenie wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz o udokumentowany
wzrost kosztu jego wykonania zwigzany bezposrednio ze zmiang przepisow.

8. Woystagpienie ktérejkolwiek z okolicznosci wskazanych w niniejszym paragrafie nie
stanowi zobowigzania Stron do wprowadzenia zmiany.

9. W trakcie trwania niniejszej] Umowy Wykonawca zobowigzuje sie do pisemnego
powiadamiania Zamawiajqcego o:

1) zmianie siedziby lub nazwy firmy,
2) zmianie 0sob reprezentujacych,
3) ogtoszeniu upadtosci

4) ogtoszeniu likwidacji,

5) zawieszeniu dziatalnosci,

6) wszczeciu postepowania uktadowego, w ktérym uczestniczy Wykonawca.

§ 15 ZMIANY WYNAGRODZENIA. WALORYZACJA.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie takze w przypadku zmian:

1) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

3) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

4) stawki podatku od towardw i ustug raz podatku akcyzowego

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce
i jezeli Wykonawca ztozy pisemny wniosek, w ktorym wykaze bezposredni wptyw tych
zmian na koszty wykonania przedmiotu niniejszej umowy, zaréwno co do faktu jak i co
do wysokosci, przedstawiajgc na to wiarygodne dowody.

2. Zmiana wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1, dotyczy tylko tej czesci
wynagrodzenia, ktéra pozostata do zaptacenia przez Zamawiajgcego.

3. Kazda ze Stron umowy, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepiséw, o ktorych
mowa w ust. 1, wystepuje do drugiej strony z uzasadnionym wnioskiem o zmiane
wynagrodzenia. Wzrost kosztow ustug wykonywanych przez podwykonawcow bedzie
brany pod uwage tylko w zakresie, w jakim zostaty one zgtoszone Zamawiajagcemu.
Strony ustalg wysokos$¢ nowych cen jednostkowych aneksem do niniejszej umowy.
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Wynagrodzenie umowne za wykonane ustugi moze zosta¢ zmienione o kwartalny
wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany w komunikacie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Przez zmiane ceny materiatow lub kosztdw zwigzanych z realizacja zamdwienia rozumie
sie odpowiednio wzrost lub obnizenie cen lub kosztow, wzgledem ceny lub kosztu
przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartych w ofercie.

W okresie 6 miesiecy liczac od dnia rozpoczecia realizacji Umowy wartosc
wynagrodzenia za wykonane w tym okresie ustugi nie podlega waloryzacji.

Zmiana wynagrodzenia nastgpi, gdy zajda nastepujace przestanki:

1) jezeli po kwartale, w ktérym uptywa 6 miesiecy od zawarcia Umowy, wystapi w
stosunku do kwartatu poprzedniego zmiana cen towardw i ustug powyzej 3 punktéw
procentowych w stosunku do poprzedniego kwartatu, to Wykonawca Iub
Zamawiajacy moze wnioskowac o zmiane wynagrodzenia za wykonane ustugi.

2) Wykonawca lub Zamawiajacy moze wnioskowa¢ o zmiane wynagrodzenia za
wykonane ustugi po kazdym zakonczonym kwartale, jezeli zostanie spetniony
warunek opisany w punkcie 1);

3) Jezeli w nastepujacych po sobie kolejnych kwartatach nie nastgpita zmiana ceny
opisana w punkcie 1), Wykonawca lub Zamawiajacy moze sie domagac waloryzacji
kwoty, jezeli suma wzrostdw cen w kolejnych kwartatach przekroczy 3 punkty
procentowe.

Suma wszystkich zmian cen w okresie realizacji umowy, opisanych w ust. 7 pkt 1), 2),
3) nie moze by¢ wyzsza niz 10% wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w § 7 ust
1 Umowy.

Strona whnioskujaca o waloryzacje przedstawia drugiej Stronie umowy whniosek z
wyliczeniem cen =z zastosowaniem wskaznika waloryzacji. Po potwierdzeniu
poprawnosci wyliczenia do obliczenia wynagrodzenia Wykonawcy zastosowanie
znajdujg zwaloryzowane ceny jednostkowe od pierwszego miesigca, w ktérym
spetnione zostaty okolicznosci okreslone w ust 1 pkt 1 lub 3.

Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie 2z niniejszym
paragrafem, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen
materiatéw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie
spetnione sg nastepujace warunki: 1) przedmiotem umowy sg ustugi; 2) okres
obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

8§16 Ochrona danych osobowych
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1. W zwigzku z realizacja umowy Wykonawca bedzie przetwarza¢ dane osobowe
przedstawicieli Zamawiajqcego jako uprawniony odbiorca w celu zapewnienia
komunikacji i w zakresie okreslonym w §10 ust. 1 umowy.

2. Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowa¢ obowigzek informacyjny wobec pracownikéw
Zamawiajgcego.

3. Przy niniejszej umowie Zamawiajacy przekazat Wykonawcy klauzule informacyjna, dla
Wykonawcy i jego przedstawicieli, ktérych dane zostaty okreslone w §10 ust. 2
umowy, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do umowy.

4, Wykonawca zobowigzuje sie przekazac¢ klauzule informacyjna, o ktérej mowa powyzej,
swoim przedstawicielom.

§ 17. BHP

1. Wykonawca jest zobowigzany, odpowiednio do zakresu przedmiotu umowy, zapewnic
wiasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy dla swoich pracownikéw i innych oséb
pracujacych na jego rzecz, ktdére spetniaja wymogi wynikajace z obowigzujacych
przepisow BHP.

2. Z uwagi na wykonywanie przedmiotu umowy na terenie czynnej Zajezdni
Tramwajowej, w trakcie realizacji prac nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosé, a
wszelkie prace prowadzi¢ pod scistym nadzorem stuzb BHP Wykonawcy (kontrola bhp
stosownie do kodeksu pracy i innych obowigzujacych przepiséw).

3. Wykonawca jest zobowigzany do zapobiegania wypadkom przy pracy, przestrzegania
wszystkich przepiséw BHP, ppoz. i regut bezpiecznej pracy.

4. Z dniem zawarcia umowy Zamawiajacy i Wykonawca wyznaczg koordynatoréw
sprawujacych nadzoér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych na terenie Zajezdni Tramwajowej, Zamawiajgcego. ,Porozumienie o
wspotpracy Stron o ustanowienie koordynatora ds. bhp i ppoz.” stanowi Zatacznik nr
3 do umowy.

5. Przed przystgpieniem do wykonywania przedmiotu umowy Wykonawca we wtasnym
zakresie dokona przeszkolenia pracownikéw i innych osdb wykonujacych prace na
rzecz Wykonawcy, realizujgcych przedmiot umowy w zakresie BHP i ochrony ppoz.
dotyczacym przebywania i poruszania sie po terenie Zajezdni Tramwajowej
(szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na odbywajacy sie po terenie ruch kotowy i
tramwajowy) oraz w zakresie wykonywanych prac.

6. Wykonawca przekaze uzupetniony wniosek o wydanie karty identyfikacyjnej - firmy
(Zatacznik nr 4do umowy), wraz z listg 0s6b do wydania karty identyfikacyjnej dla
pracownikédw zewnetrznej firmy (Zatacznik nr 5 do umowy) Zamawiajacemu,
natomiast Zamawiajacy wykona wobec pracownikéw Wykonawcy obowigzek
informacyjny z art. 13 RODO przy wystawieniu przepustek oraz z zakresu monitoringu
w obiektach.

7. Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy, zgodnie z art. 208 § 3 Kodeksu pracy (dalej jako
.K.p.”), informacje o ktérych mowa w art. 2071 k.p.

8. Wykonawca przejmuje wszelkg odpowiedzialno$¢ za osoby skierowane do realizacji
przedmiotu umowy w zakresie przestrzegania przepisow i zasad BHP i ppoz.
obowigzujacych na terenie Zajezdni i podczas wykonywanych prac.

9. W przypadku prac na wysokosci Wykonawca oraz osoby skierowane do realizacji
przedmiotu umowy zobowigzani sq do bezwzglednego przestrzegania przepiséow dot.
pracy na wysokosci zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.2003.169.1650 z p6zn.zm.).

Warunkiem dopuszczenia personelu do wykonania przedmiotu umowy jest posiadanie
waznego przeszkolenia BHP, waznego badania lekarskiego bez przeciwwskazan do
wykonywania zawodu, potwierdzony stosownym zaswiadczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza medycyny pracy oraz wiasciwe kwalifikacje.

Pracownicy Wykonawcy i inne osoby wykonujace prace na rzecz Wykonawcy zostang
wyposazeni przez Wykonawce w odziez robocza, ochronng i $rodki ochrony
indywidualnej niezbedne do rodzaju wykonywanej pracy. Koszt ten wliczony jest w
cene, o ktérej mowa w § 7 umowy.

Odziez bedzie z elementami odblaskowymi z nadrukowanym logo firmowym.
Dopuszcza sie stosowanie kamizelki ostrzegawczej natozonej na odziez robocza,
ochronna.

Pracownicy Wykonawcy zobowigzani sq do stosowania podczas pracy odziezy roboczej,
ochronnej i srodkéw ochrony indywidualnej.

Wszelkie prace winny by¢ realizowane zgodnie z przepisami i obowigzujgcymi
normami, warunkami technicznymi, przepisami BHP i ppoz.

Pracownicy Wykonawcy majg obowigzek przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia
lub dostarczania innym sposobem, a takze spozywania i przebywania w stanie po
uzyciu napojoéow alkoholowych, srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych na terenie Zamawiajgcego. Na terenie Zamawiajgacego
obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu poza pomieszczeniami wyodrebnionymi i
odpowiednio do tego przystosowanymi (palarniami).

Wykonawca jest zobowigzany na zadanie przedstawiciela Zamawiajacego niezwtocznie
odsung¢ od realizacji umowy pracownika w przypadku stwierdzenia przez
uprawnionych przedstawicieli Zamawiajacego, ze jego dziatania sga wykonywane
niezgodnie z zapisami umowy lub zagrazajg interesowi Zamawiajacego.

Pracownicy Wykonawcy zobowigzani sq do przestrzegania zakazu uruchamiania i
przebywania w strefie pracy maszyn i urzadzen stanowigcych wyposazenie
Zamawiajacego, a nie bedacych przedmiotem umowy.

Pracownicy Wykonawcy na terenie Zamawiajacego majg obowigzek poruszacé sie
wytacznie po obszarze, na ktorym wykonujg zlecong ustuge.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Zamawiajacemu jak i
osobom trzecim w wyniku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy a takze w
sytuacji nieprzestrzegania przez pracownikéw Wykonawcy, jak i inne osoby
wykonujgce prace na rzecz Wykonawcy przepiséw BHP i p. poz.

Wykonawca zobowigzany jest do utrzymania czystosci i porzadku w trakcie
prowadzonych prac, a po ich zakonczeniu zobowigzany jest kazdorazowo do
przywrocenia stanu czystosci.

Osoby upowaznione przez Zamawiajgcego, tj. Kierownik danego obiektu lub osoby
przez niego wskazane (w tym pracownicy Stuzby BHP, Koordynator ds. bhp) majq
prawo wydawania polecen, jak i wstrzymania wykonania prac pracownikom
Wykonawcy, dotyczacych przestrzegania zasad bezpieczenstwa pod rygorem
rozwigzania umowy Ww trybie natychmiastowym, z zachowaniem postanowien
dotyczacych rozwigzania umowy z winy Wykonawcy. Osoby upowaznione przez
Zamawiajacego tj. Kierownik danego obiektu zobowigzany jest do sporzadzenia
pisemnej notatki stuzbowej/raportu z niezgodnosci wzgledem przestrzegania zasad
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bezpieczenstwa na terenie i w obiektach Zamawiajgcego przez pracownikow
Wykonawcy.

22. Wstrzymanie prac moze nastgpi¢ w nastepujacych okolicznosciach:
1) Pojawienie sie warunkdéw niebezpiecznych,
2) Zakidécenie procesu pracy,
3) Wystgpienie sytuacji awaryjnej
4) Wystgpienie zdarzenia wypadkowego lub potencjalnego wypadkowego,
5) Zmiana zakresu pracy,
6) Zmiana w planie pracy,
7) Wysokie ryzyko prac w ocenie Kierownika obiektu.

23. Koordynatorem ds. BHP na czas trwania umowy jest:

1) Dla Zajezdni Tramwajowej Gdansk — Wrzeszcz — Pan Piotr Myca (Kierownik
Zajezdni Tramwajowej Gdansk - Wrzeszcz, e-mail: myca@gait.pl, tel.
693 898 077).

2) Dla Zajezdni Tramwajowej Gdansk - Nowy Port — Pan Daniel Gierdziejewski
(Kierownik Zajezdni Tramwajowej Gdansk - Nowy Port, e-mail:
gierdziejewski@gait.pl tel. 500 127 874).

§ 18. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamodwien publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej na piSmie przenies¢ swoich
wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej Umowy na osoby trzecie pod rygorem
niewaznosci.

3. Ewentualne spory mogace wyniknaé przy realizacji Umowy Strony poddajg pod
rozstrzygniecie Sadu Powszechnego wilasciwego miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

5. Zatacznikami do niniejszej Umowy stanowigcymi jej integralng czesc¢ sa:
1) Zatacznik nr 1 - Szczegdétowy Opis Przedmiotu Zamdwienia (SOPZ)
2) Zatacznik nr 2 - Obowigzek informacyjny Zamawiajacego dla Wykonawcy
3) Zatacznik nr 3 - Porozumienie wyznaczajace koordynatora ds. Bhp
4) Zalgcznik nr 4 - Wniosek o wydanie karty identyfikacyjnej - firmy

5) Zatacznik nr 5 - Lista oséb do wydania karty identyfikacyjnej dla pracownikéw
zewnetrznej firmy
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Zatacznik nr 2 do Umowy

OBOWIAZEK INFORMACYINY ZAMAWIAJACEGO DLA WYKONAWCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Gdanskie Autobusy i Tramwaje Sp.
Z 0.0. z siedzibg w Gdansku (80-252) przy ul. Jaskowa Dolina 2, dziatajgca na podstawie
wpisu do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sqdowego, prowadzonego przez
Sad Rejonowy Gdansk -Pétnoc w Gdansku, VII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Saqdowego pod nr 0000186615, REGON 192993561, NIP 2040000711;

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych w Gdanskich Autobusach i
Tramwajach Sp. z o0.0., z ktérym mozna kontaktowac sie drogq elektroniczng
iod@gait.pl lub drogg telefoniczng pod nr tel. 693-898-274;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) podjecia dziatan przed zawarciem umowy, ktérej dane dotyczg lub wykonania
UMOWY NFieiuerannas , ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg na podstawie art.
6 ust.1 lit. b RODO,

b) wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych osobowych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120) w celach przechowywania
informacji dla celéow podatkowych i rachunkowych,

c) realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora danych osobowych w celu
dochodzenia i obrony przed roszczeniami oraz przetwarzania danych o0so6b
reprezentujgcych Wykonawce w zwigzku z wykonywang umowgq lub zleceniem na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie imienia i nazwiska oraz danych
teleadresowych;

Kategorie danych osobowych: Pani/ Pana dane osobowe oraz dane osobowe 0so6b
reprezentujacych beda przetwarzane w nastepujacym zakresie:

a) dane identyfikacyjne osoby reprezentujacej Zarzad Wykonawcy,
b) imie i nazwisko oraz dane teleadresowe przedstawicieli Wykonawcy.
Zrédto danych:

a) Pani/Pana dane w celu zapewnienia integralnosci (aktualnosci, weryfikacji,
poprawnosci
i kompletnosci danych) moga by¢ pozyskiwane réwniez z publiczno-dostepnych
ewidendji
i rejestrow np. CEIDG, KRS, Wykaz podmiotdéw zarejestrowanych jako podatnicy
VAT,
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6)

7)

8)

9)

b) Pani/ Pana dane jako przedstawiciela/osoby do kontaktu w umowie zostaty
pozyskane od Wykonawcy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023,
poz. 1610), oraz organy publiczne lub inne podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty $wiadczacy ustugi techniczne, informatyczne lub
doradcze, w tym ustugi prawne i konsultingowe, firmy archiwizujgce dokumenty,
operator pocztowy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obowigzywania umowy,
a po jego uptywie przez okres niezbedny do obstugi dochodzenia ewentualnych
roszczen, wypetnienia obowigzku prawnego administratora danych (np. wynikajacego
z przepiséw podatkowych lub o rachunkowosci) w zaleznosci, ktéry z tych okreséw
bedzie dtuzszy.

Obowigzek podania przez Panig/ Pana danych osobowych bezposrednio Pani/ Pana
dotyczacych jest wymogiem umownym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie niemoznos$¢ udzielenia zamdwienia i zawarcia umowy.

W odniesieniu do Pani/ Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
w sposéb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

10)Posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO,

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

11)Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. ci b RODO, z wyjatkiem przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO, w wypadku okreslonym w pkt 3 c) niniejszej
klauzuli.
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Zatacznik nr 3 do Umowy

POROZUMIENIE wyznaczajace Koordynatora ds. BHP / Ppoz.

zdnia .o dO UMOWY oo

o wspolpracy pracodawcow
w sprawie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy
oraz o ustanowieniu Koordynatora do spraw BHP i Ppoz.

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sie porozumienie o wspétpracy
pomiedzy nastepujacymi pracodawcami:

zwana w tresci umowy Zamawiajacym/Zleceniodawca,*

zwanym dalej Wykonawca/Zleceniobiorca *.

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie sie przez to
Zamawiajacego/Zleceniodawcg oraz Wykonawce/Zleceniobiorce.

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
samym miejscu, tj. w budynkach i na terenie:

§2
1. Pracodawcy ustalajg koordynatora do spraw BHP i Ppoz. oraz zlecajg koordynatorowi
realizacje w ich imieniu zadan, o ktérych mowa w § 6.
2. Koordynatorem do spraw BHP/Ppoz. jest:

3. Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg oraz z koordynatorem do spraw
BHP i Ppoz. w celu zapewnienia pracownikom pracujgcym w budynkach i terenie
bezpiecznej i higienicznej pracy.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy/Zleceniobiorcy
ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zesp6t powypadkowy powotany
przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci
wypadku, majacego miejsce na terenie i w budynkach ..........ccccoevieen odbywac sie
bedzie w obecnosci koordynatora oraz przedstawiciela stuzby BHP Zamawiajacego.

5. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP i Ppoz. nie zwalnia pracodawcow z
obowigzku zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy i przestrzegania
przepisow ppoz.

6. Kazdy z pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw BHP i Ppoz. przez
podlegtych pracownikéw.

§3
1. Wykonawca/Zleceniobiorca odpowiada za stosowanie przepisow w zakresie BHP i Ppoz.
przez podlegtych pracownikéw, a w szczegdlnosci za:
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e wyznaczenie osoby lub 0sdb organizujacych i nadzorujacych prace, ktére zgodnie
z art. 212 Kodeksu Pracy bedg dbaty o zachowanie wtasciwego stanu bhp przy
wykonywanych pracach,

¢ imienne okreslenie oséb organizujacych i nadzorujacych prace,

e zapoznanie pracownikow z przepisami BHP,

e przeszkolenie pracownikéw z zakresu instrukcji przeciwpozarowej obowigzujacej
na terenie budynkOow ...........cccocoevveiiveiiecee oraz poinformowanie o wykonywaniu
dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikéw w porozumieniu z koordynatorem BHP i Ppoz.,

¢ poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy,

¢ poinformowanie pracownikéw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia
podczas pracy na terenie budynkOow .........ccoeevvveeveenins

e przebywanie podlegtych pracownikéw tylko w tych obszarach budynkéw, ktore
zostaty im udostepnione do wykonania przedmiotu umowy,

e wyposazenie pracownikéw w ubiér ochronny oraz sprzet niezbedny do
wykonywania pracy, posiadajacy wymagane atesty,

e niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do
ktérych nie posiada odpowiednich uprawnien,

e informowanie osoby nadzorujgcej wykonywane prace o zagrozeniu dla zycia lub
zdrowia ludzkiego
i podjecie dziatania zmierzajgcego do usuniecia tego zagrozenia przy wspoétpracy z
odpowiednimi stuzbami.

2. Podstawg dopuszczenia przez Wykonawce pracownikow do prac jest:

e spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1.

e posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku
wykonywania prac na wysokosciach odpowiednich badan,

e posiadania uprawnien SEP w przypadku pracy elektrycznych,

e uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkoleh w zakresie BHP,

e posiadanie przez pracownikéw srodkow indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia
roboczego,

e wyposazenie pracownikdw w sprawny sprzet, posiadajagcy wymagane atesty (np.
drabiny, rusztowania).

3. Wykonawca oswiadcza, ze pracownicy wymienieni w Zataczniku Nr 5do Umowy
[Lista 0s6b do wydania karty identyfikacyjnej dla pracownikéw zewnetrznej firmy]
wykonujacy prace na terenie Zamawiajacego spetniajg wymagania wymienione w § 3
ust. 1i 2 niniejszego porozumienia, ponadto Wykonawce zobowigzuje sie do
przekazania (do wgladu) dokumentacji potwierdzajacej spetnienie wymagan na
whniosek Koordynatora.

§4
Obowigzkiem Zamawiajgcego/Zleceniodawcy jest przekazanie Wykonawcy/Zleceniobiorcy
instrukcji  bezpieczenstwa pozarowego obowigzujacej w budynkach Zajezdni
........................................................................................ . oraz poinformowanie o osobach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikédw w porozumieniu z koordynatorem BHP i Ppoz.

§5
1. Obowigzkiem Wykonawcy/Zleceniobiorcy jest pisemne przekazanie koordynatorowi do
spraw BHP i Ppoz.:
¢ nazwy firmy Wykonawcy/Zleceniobiorcy, adresu jego siedziby, telefonu, maila,
e czasu trwania umowy,
e rodzaju i miejsca wykonywanych prac,
e wykazu pracownikow, ktérzy bedg wykonywac prace oraz dane osoby
nadzorujacej ich prace,
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2. Wykonawca/Zleceniobiorca informuje koordynatora do spraw bhp i ppoz. o
planowanym terminie realizacji prac pozarowo niebezpiecznych, nie pdézniej niz na
jeden dzien przed ich rozpoczeciem.

3. Wykonawca/Zleceniobiorca jest zobowigzany do biezacego aktualizowania informacji,
o ktérych mowa w ust. 1 w formie pisemnej.

§6
Do obowigzkow i uprawnien koordynatora do spraw BHP i Ppoz. nalezy:
a) w zakresie Ppoz.:

e przeglad stanu zabezpieczen Ppoz. na stanowiskach pracy pracownikéow
Wykonawcy/Zleceniobiorcy

¢ informowanie pracodawcow o stwierdzonych zagrozeniach i uchybieniach w
zakresie Ppoz.

¢ niezwioczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry nie przestrzega przepiséw
Ppoz. i swoim zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezposrednie zagrozenie
zycia lub zdrowia innych osoéb

¢ niezwioczne wstrzymanie pracy maszyn lub urzadzen przy stwierdzeniu
zagrozenia zycia lub zdrowia innych os6b podczas wykonywania prac pozarowo
niebezpiecznych

b) w zakresie BHP i Ppoz.:

e wspotpraca ze stuzbami BHP pracodawcow,

e koordynowanie realizacji zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenistwa
pracy i/lub bezpieczenstwa pozarowego obiektéw Zajezdni........................

o koordynowanie dziatan zapewniajacych przestrzeganie podczas wykonywania prac
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

¢ informowanie pracodawcow, osoby kierujgce pracownikami oraz stuzby BHP
pracodawcéw o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w
zakresie bezpieczenstwa i ochrony Ppoz.

§7
Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§8
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania
UMOWY NF Lo .
podpis Wykonawcy podpis koordynatora bhp i ppoz. podpis Zamawiajgcego

Zalacznik nr 4 do umowy
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i Tramwaje - firmy

Czesc|

Wypetnia wnioskodawca

1.

Data zlozenia whniosku:

Petna nazwa firmy sktadajgcej whiosek:

(nazwa firmy Wykonawcy, ktéra ma relacje bezposrednio z Gdanskimi Autobusami i Tramwajami Sp.z  0.0.)
poprzez umowe/ zlecenie na wykonywanie prac)

3.

Adres firmy sktadajgcej wniosek:

(kod pocztowy, nazwa miejscowosci, ulica, numer)

4.

1)

2)

Podstawa formalna ztozenia wniosku:

Osoba odpowiedzialna ze strony firmy skladajgcej wniosek za nadzér nad przestrzeganiem przez
wskazane nizej w li$cie osoby zasad wej$cia i pobytu na terenie GAIT Sp. z 0.0. oraz pobranie i rozliczenie
kart identyfikacyjnych- przepustek umozliwiajgcych poruszanie sie po terenie GAIT Sp. z 0.0. :

Imie i nazwisko:

(pracownik dozoru wymieniony w umowie/zleceniu lub wskazany i upowazniony ze strony Wykonawcy)

Telefon kontaktowy:

(numer telefonu komoérkowego w/w pracownika Wykonawcy)

Do wniosku zatgczam w formie papierowej dokument o nazwie ,Lista oséb do wydania kart
identyfikacyjnych” spisang na ... stronie/stronach” obejmujgca oséb:
Wersja elektroniczna wniosku wraz z listg zostata przekazana na adres e-mail Kierownika Sekcji Ochrony
Mienia oraz koordynujacego prace na obiekcie W dniu .............coooviiiiiiiiinin
Prace ze strony GAIT Sp. Z 0.0. KOOIdYNUJE: .. ..iuinieiiiiii e

(pracownik petnigcy nadzér nad Wykonawcag umowy/zlecenia)

Stanowisko/ funkcja sktadajgcego WNIOSEK : ........veiiiii i

Podpis sktadajgCego WNIOSEK ..o

Czesc Il

Wypetnia Kierownik Sekcji Ochrony Mienia

1.

2.

Data otrzymania wniosku w wersji papierowej ..........c.c.coceeeiiueninnnn..

Numer wniosku ..........coooiiiiiiiiiiieen

*niepotrzebne skresli¢
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Whniosek o

Obowiazek informacyjny Zamawiajacego dla Wykonawcy

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1.

e

Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Gdanskie Autobusy i Tramwaje Sp. z 0.0. z siedzibg w
Gdansku (80-252) przy ul. Jaskowa Dolina 2, dziatajgca na podstawie wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000186615, REGON 192993561, NIP
2040000711.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych w Gdanskich Autobusach i Tramwajach
Sp. z 0. o, z ktérym mozna kontaktowaé sie drogg elektroniczng poprzez e-mail: iod@gait.pl lub droga
telefoniczng pod numerem tel. 693-898-274.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
Podjecia dziatann przed zawarciem umowy, ktérej dane dotyczg lub wykonania umowy Nr
..................... , ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, na podstawie art. 6 ust. 1 litb RODO.
Wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych osobowych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z:

- Ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 120 t.j.) w celach przechowywania
informaciji dla celéw podatkowych i rachunkowych.

C.

»p o P

=

Realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora danych osobowych w celu dochodzenia i
obrony przed roszczeniami oraz przetwarzania danych oséb reprezentujgcych Wykonawce w zwigzku z
wykonywang umowg lub zleceniem na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie imienia i nazwiska
oraz danych teleadresowych.
Kategorie danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe osdb reprezentujgcych beda
przetwarzane w nastepujgcym zakresie:
Dane identyfikacyjne osoby reprezentujgcej Zarzad Wykonawcy,
Imie i nazwisko oraz dane teleadresowe przedstawicieli Wykonawcy.
Zrédto danych:

Pani/Pana danie w celu zapewnienia integralnosci (aktualnosci, weryfikacji, poprawnosci i kompletnosci

danych) moga by¢ pozyskiwane réwniez z publiczno-dostepnych ewidencji i rejestrow np. CEIDG, KRS,

Wykaz podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT.

Pani/Pana dane jako przedstawiciela/osoby do kontaktu w umowie zostaty pozyskane od Wykonawcy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg organy publiczne lub inne podmioty upowaznione na
podstawie przepiséw prawa lub podmioty swiadczace ustugi techniczne, informatyczne oraz doradcze, w
tym ustugi prawne i konsultingowe, firmy archiwizujgce dokumenty, operator pocztowy.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres obowigzywania umowy, a po jego uptywie
przez okres niezbedny do obstugi dochodzenia ewentualnych roszczen, wypetienia obowigzku prawnego
administratora danych (np. wynikajgcego z przepiséw podatkowych lub o rachunkowosci) w zaleznosci,
ktory z tych okreséw bedzie diuzszy.
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8. Obowigzek podania przez Paniag/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest
wymogiem umownym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie niemoznos¢ udzielenia
zamowienia i zawarcia umowy.

9. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

10. Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

11. Nie przystuguje Pani/Panu:
- wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i b RODO, z wyjatkiem
przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO, w wypadku okreslonym w pkt 3 c)
niniejszej klauzuli.

ZALACZNIK nr 5 do umowy
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zewnetrznej
firmy
(przepustki)
Nazwa firmy skiadajacej
WITOSEK . oottt ettt
Data zlozenia whniosku:
Wazn Wazn | Wyma Termi
Pracod 0éé 0s¢ gane n Potwierdz | Data Numer
awca badan szkol | upraw | Lokal | wazn enie wyda | porzadko
Lp. Imig Nazwisko wg okres enia | nienia | izacja | ogci odbioru nia wy
Kodeks okres | umow | prac przepustk | przep | przepust
owyc od - . . .
u pracy h oweg 3 np. i ustki ki
0 SEP do
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
B

A — w/w kolumny wypetnia wnioskodawca B — Wypetnia Kierownik Sekcji Ochrony i Mienia

[ 1 Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z trescig klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO dla osoéb
whnioskujgcych o wydanie przepustki i klauzulg informacyjng dotyczacg monitoringu przedstawiong
przez administratora danych. Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej znajduje sie na odwrocie niniejszej
zgody dla osoby wnioskujgcej o przepustke. Ponadto informujemy, ze jest stosowany monitoring w
naszych lokalizacjach. Z petng trescig klauzuli informacyjnej mozna zapoznaé sie na naszej stronie
www.gait.pl/RODO/monitoring. Informujemy, ze Gdanskie Autobusy i Tramwaje Sp. z 0.0. w
Gdansku, z siedzibg przy ul. Jaskowej Doliny 2, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. f RODO, przetwarzajg wizerunek osob (utrwalony przez kamery monitorujgce obiekty,
na terenie ktérych Spétka prowadzi dziatalno$é) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony ww.
obiektéw, w tym w celu umozliwienia weryfikacji tozsamos$ci os6b przy wchodzeniu do ww .obiektow,

badz przebywania na terenie objetym monitoringiem.

data i podpis wnioskujgcego o przepustki

UWAGA: Zatagcznik nr 1 do wniosku nalezy wydrukowa¢ dwustronnie dla kazdej z os6b skierowanej z

firmy zewnetrznej odrebnie
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Klauzula informacyjna dla wnioskodawcy o wydanie przepustki

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z
4.5.2016r.) dalej RODO informuije, iz:

1)

2)
3)
a)

b)

4)

5)
6)

7

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Gdanskie Autobusy i Tramwaje Sp. z 0.0. z
siedzibg w Gdansku (80-252) przy ul. Jaskowa Dolina 2, dziatajgcg na podstawie wpisu do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
Gdansk —Pétnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
0000186615, REGON 192993561, NIP 2040000711,

kontakt z inspektorem ochrony danych w Gdanskich Autobusach i Tramwajach Sp. z o0.0. jest
poprzez adres mailowy iod@gait.pl, lub telefonicznie 693-898-274;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji prawnie usprawiedliwionego
interesu administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w zwigzku z:

prowadzong ewidencjg w celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie
zamawiajgcego oraz ochrony mienia,

dochodzenia i obrony przed roszczeniami,

przetwarzania danych na potrzeby monitoringu wizyjnego (z petna trescia klauzuli informacyjne;j
dotyczacej monitoringu wizyjnego mozna zapoznaé sie na stronie
www.gait.pl/RODO/monitoring);

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2 lat;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu,;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych
moze skutkowaé niemozliwoscig przebywania na terenie spotki Administratora .
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