
	ZAŁĄCZNIK NUMER 7 DO SIWZ

	WYKAZ OSÓB SKIEROWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA.
/ składane wraz z ofertą/ 



..............................................., dnia .................................

                                                                                                                 / miejscowość/
znak: PKM/ZRS/N/29/22
	Lp.
	Imię 
i nazwisko
	Kwalifikacje zawodowe

Uprawnienia

Doświadczenie
	Informacje 
o podstawie dysponowania (pracownik własny lub osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot)

	1.
	
	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]

posiada przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii D oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.) i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)

przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii B                        oraz  ważne pisemne upoważnienie pracodawcy do wykonywania czynności przetokowych  oraz manewrowania pojazdami na terenach zajezdni i warsztatów– wydane po przeprowadzeniu przeszkolenia praktycznego na dany typ pojazdu [zgodnie z §19 ust.2 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy                         w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 125)] oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.)               i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)


	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]
 pracownik własny 

 osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot



	2.
	
	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]

posiada przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii D oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.) i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)

przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii B                        oraz  ważne pisemne upoważnienie pracodawcy do wykonywania czynności przetokowych  oraz manewrowania pojazdami na terenach zajezdni i warsztatów– wydane po przeprowadzeniu przeszkolenia praktycznego na dany typ pojazdu [zgodnie z §19 ust.2 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy                         w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 125)] oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.)               i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)


	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]
 pracownik własny 

 osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot


	3.
	
	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]

posiada przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii D oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.) i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)

przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii B                        oraz  ważne pisemne upoważnienie pracodawcy do wykonywania czynności przetokowych  oraz manewrowania pojazdami na terenach zajezdni i warsztatów– wydane po przeprowadzeniu przeszkolenia praktycznego na dany typ pojazdu [zgodnie z §19 ust.2 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy                         w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 125)] oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.)               i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)


	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]
 pracownik własny 

 osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot


	4.
	
	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]

posiada przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii D oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.) i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)

przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii B                        oraz  ważne pisemne upoważnienie pracodawcy do wykonywania czynności przetokowych  oraz manewrowania pojazdami na terenach zajezdni i warsztatów– wydane po przeprowadzeniu przeszkolenia praktycznego na dany typ pojazdu [zgodnie z §19 ust.2 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy                         w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 125)] oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.)               i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)


	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]
 pracownik własny 

 osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot


	5.
	
	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]

posiada przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii D oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.) i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)

przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii B                        oraz  ważne pisemne upoważnienie pracodawcy do wykonywania czynności przetokowych  oraz manewrowania pojazdami na terenach zajezdni i warsztatów– wydane po przeprowadzeniu przeszkolenia praktycznego na dany typ pojazdu [zgodnie z §19 ust.2 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy                         w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 125)] oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.)               i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)


	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]
 pracownik własny 

 osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot


	6.
	
	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]

posiada przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii D oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.) i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)

przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii B                        oraz  ważne pisemne upoważnienie pracodawcy do wykonywania czynności przetokowych  oraz manewrowania pojazdami na terenach zajezdni i warsztatów– wydane po przeprowadzeniu przeszkolenia praktycznego na dany typ pojazdu [zgodnie z §19 ust.2 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy                         w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 125)] oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.)               i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)


	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]
 pracownik własny 

 osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot


	7.
	
	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]

posiada przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii D oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.) i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)

przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii B                        oraz  ważne pisemne upoważnienie pracodawcy do wykonywania czynności przetokowych  oraz manewrowania pojazdami na terenach zajezdni i warsztatów– wydane po przeprowadzeniu przeszkolenia praktycznego na dany typ pojazdu [zgodnie z §19 ust.2 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy                         w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 125)] oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.)               i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)


	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]
 pracownik własny 

 osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot


	8.
	
	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]

posiada przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii D oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.) i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)

przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii B                        oraz  ważne pisemne upoważnienie pracodawcy do wykonywania czynności przetokowych  oraz manewrowania pojazdami na terenach zajezdni i warsztatów– wydane po przeprowadzeniu przeszkolenia praktycznego na dany typ pojazdu [zgodnie z §19 ust.2 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy                         w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 125)] oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.)               i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)


	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]
 pracownik własny 

 osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot


	9.
	
	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]

posiada przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii D oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.) i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)

przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii B                        oraz  ważne pisemne upoważnienie pracodawcy do wykonywania czynności przetokowych  oraz manewrowania pojazdami na terenach zajezdni i warsztatów– wydane po przeprowadzeniu przeszkolenia praktycznego na dany typ pojazdu [zgodnie z §19 ust.2 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy                         w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 125)] oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.)               i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)


	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]
 pracownik własny 

 osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot


	….
	
	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]

posiada przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii D oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.) i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)

przez okres nie krótszy niż 3 (słownie: trzy) lata ważne prawo jazdy kategorii B                        oraz  ważne pisemne upoważnienie pracodawcy do wykonywania czynności przetokowych  oraz manewrowania pojazdami na terenach zajezdni i warsztatów– wydane po przeprowadzeniu przeszkolenia praktycznego na dany typ pojazdu [zgodnie z §19 ust.2 Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy                         w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 125)] oraz minimum 3 (słownie: trzy) letnie doświadczenie w wykonywaniu czynności przetokowych autobusami PN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 17,5 -18,75 m.)               i SN (autobusy miejskie niskopodłogowe o długości 11,5m – 13,5 m.)


	[zaznaczyć jedno właściwe z listy poniżej]
 pracownik własny 

 osoba oddana do dyspozycji przez inny podmiot



kwalifikowany podpis elektroniczny, podpis osobisty lub podpis zaufany osoby/ osób upoważnionej/upoważnionych  do reprezentowania Wykonawcy*

*- forma elektroniczna (tj. opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym) lub  postać elektroniczna (tj. opatrzona podpisem zaufanym lub podpisem osobistym)
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