Załącznik nr 5 do umowy
0801-ILZ-2.023…….2024.1- wzór

Kalkulacja ceny ofertowej, składana w celu dokonania zmian wynagrodzenia Wykonawcy, o których mowa w § 7 umowy-wzór

	
	Koszty składające się na ofertę wykonawcy
	Wartość (zł)-w odniesieniu do ceny ofertowej złożonej w postępowaniu
	Wartość (zł)-po zmianach ze względu na zmiany zaistniałe ze względu na okoliczności wskazane w § 7 ust. 5 i 6  
 


	1. 
	Koszty zatrudnienia pracowników w oparciu o minimalne wynagrodzenie za pracę/ minimalną stawkę godzinową (skierowanych do realizacji przedmiotu zamówienia w ramach umowy  nr 0801-ILZ-2.023…….2024.1)
	
	

	2. 
	Koszty zatrudnienia pracowników / zakontraktowania lekarzy, niezatrudnionych w oparciu o minimalne wynagrodzenie za pracę/ minimalną stawkę godzinową (skierowanych do realizacji przedmiotu zamówienia w ramach umowy nr 0801-ILZ-2.023…….2024.1)
	
	

	3. 
	 Koszty pozapłacowe- koszty podlegające waloryzacji zgodnie z § 7 ust. 6 Umowy, w tym np.:
1) Koszt odzieży i obuwia pracowników (np. umundurowanie, czyszczenie odzieży, akcesoria ochrony)
2) Koszty dot. badań wstępnych/ okresowych pracowników
3) Koszty związane z przeprowadzeniem badań (wykorzystanie/ zużycie  sprzętu medycznego,  akcesoriów medycznych itp.)
4) Koszty związane z obowiązkowymi szkoleniami pracowników
5) polisa OC; 
[bookmark: _GoBack]Uwaga! Podane koszty są kosztami przykładowymi i na wartość niniejszej pozycji w tabeli mogą składać się różne elementy w zależności od części zamówienia, na które została złożona oferta, a tym samym zawarta umowa. Wykonawca podaje tylko łączną wartość powyższych kosztów, którą przyjął do skalkulowania oferty złożonej w postępowaniu.

	
	

	4. 
	Pozostałe koszty- koszty niepodlegające waloryzacji zgodnie z § 7 ust. 6  Umowy, w tym np.:
1) Koszty energii i użytkowania pomieszczeń (wynajem/ opłaty eksploatacyjne pomieszczeń; media- opłaty energia elektryczna; opłaty parkingowe; utrzymanie czystości, usługi porządkowe),
2) materiały biurowe, 
3) Koszty obsługi prawnej, 
4) koszty bankowe, prowizje, odsetki od kredytów,
5) świadczenia pracownicze indywidualne, 
6) reklama, 
7) opłaty stałe dostępowe do baz przetargowych, 
8) usługi pocztowe,
9) koszt utrzymania działu kadr, płac, obsługi klienta,
10) wynagrodzenie zarządu.

Uwaga! Podane koszty są kosztami przykładowymi i na wartość niniejszej pozycji w tabeli mogą składać się różne elementy w zależności od części zamówienia, na które została złożona oferta, a tym samym zawarta umowa. Wykonawca podaje tylko łączną wartość powyższych kosztów, którą przyjął do skalkulowania oferty złożonej w postępowaniu.

	
	

	5. 
	Podatek VAT
	
	

	6. 
	Zysk
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