Urzad Gminy w Krzymowie
<0 ul. Koscielna 2, 62-513 Krzymow

Zatgcznik nr 9 do SWZ
Umowa nr Rl. 272.....2023

zawarta w dniu ....2022 r. w Krzymowie pomiedzy:

Gming Krzyméw, z siedzibg w Krzymowie, ul. Koscielna 2, 62-513 Krzymow,
NIP 665-27-37-020, REGON 311019183, tel. 63 241 32 80,

e-mail: krzymow@op.pl

zwang dalej w tresci umowy Zamawiajacym

reprezentowang przez

Danute Mazur — Wéjta Gminy Krzymow

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Krzymaéw,

zwanym dalej Wykonawcg

Umowa zawarta w wyniku postepowania prowadzonego w trybie podstawowym, na podstawie
art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwieh publicznych (Dz. U. z 2023
r., poz. 1605 ze zm.), Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ zamowienie

pn.:

»Dozywianie dzieci w placéwkach oswiatowych
na terenie Gminy Krzyméw w 2024 roku”

§1

1. Przedmiotem zamowienia jest sSwiadczenie ustugi polegajgcej na dozywianiu dzieci
w n/w placéwkach oswiatowych Gminy Krzymoéw w 2024 roku.

a) Szkota podstawowa w Brzeznie — ul. Kwiatowa 20A, 62-513 Brzezno,
b) Szkota podstawowa w Paprotni - ul. Zielona 12, 62-513 Krzyméw,

c) Szkota podstawowa w Szczepidle - ul. Macierzanki 3, 62-513 Krzymow,
d) Ztobek ,Maluszek” w Krzymowie - ul. Gtéwna 49, 62-513 Krzymow,

2. Swiadczenie ustugi polega na przygotowaniu oraz dostawie w roku 2024 i w terminie od
dnia podpisania umowy, jednak nie wczesniej niz od 02 stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2024 r. (w dni nauki szkolnej oraz w dni funkcjonowania ztobka) gorgcych positkéw
dostarczanych w termosach wraz z naczyniami i sztuccami jednorazowego uzytku.

3. Szczegdtowy zakres rzeczowy przedmiotu umowy okresla Specyfikacja Warunkow
Zamodwienia wraz z zatgcznikami nr 10, 11, 12 i 13 (OPZ) oraz oferta Wykonawcy,
stanowigce integralng czes¢ niniejszej umowy. llosci podane w SWZ majg charakter
szacunkowy i nie muszg zosta¢ zamoéwione. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci
prawnej ani finansowej za niezrealizowanie i niezamdwienie catosci zamdwienia.
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a) Szczegdbtowy zakres ustugi dla szkoty podstawowej w Brzeznie okresla zatgcznik

nr. 10,

b) Szczegdtowy zakres ustugi dla szkoly podstawowej w Paprotni okresla zatgcznik
nr. 11,

c) Szczegoétowy zakres ustugi dla szkoty podstawowej w Szczepidle okresla zatgcznik
nr. 12,

d) Szczegotowy zakres ustugi dla Ztobka w Krzymowie okre$la zatgcznik nr. 13.
4. Wykonawca informuje, ze positki bedg przygotowywane (gotowane) pod adresem:

1. Obowigzki Wykonawcy:

a) Sporzgdzanie positku ,,od surowca do gotowego wyrobu”.

b) Zamawiajgcy nie dopuszcza, aby w ciggu ............. dni wystapita powtarzalnos¢ tego
samego rodzaju positku. Przez positek rozumie sie pierwsze i drugie danie.

c) Positki muszg spetnia¢ normy zywieniowe obowigzujgce dla okreslonej grupy
wiekowej (dzieci w wieku przedszkolnym i szkoty podstawowej). Nalezy mie¢ na
uwadze odpowiedni dobor wartosci odzywczych i zapotrzebowanie energetyczne dla
tej grupy wiekowe;j.

d) Positki muszg by¢ sporzadzone z zachowaniem wszelkich wymogow sanitarnych dla
zywienia zbiorowego.

e) Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przygotowywat positki zgodnie z zalecanym
modelem zywienia o charakterze prozdrowotnym, w tym m.in. poprzez duzy udziat
warzyw w kazdym positku. Positki powinny posiadaé¢ odpowiednie walory smakowe i
zapachowe oraz estetyczny wyglad.

f) Przygotowany positek musi odpowiada¢ normom odzywczym obowigzujgcym w tzw.
Punktach zbiorowego zywienia, tj. positki powinny by¢ przygotowywane zgodnie z
zasadami racjonalnego zywienia sporzgdzone z petnowartosciowych, swiezych
artykutdw spozywczych, posiadajgcych aktualne terminy waznosci. Wykonawca
bedzie przygotowywat positki zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 25
sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 1448)
oraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy, a takze Rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 26 lipca 2016r. w sprawie grup srodkéw spozywczych przeznaczonych
do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu os$wiaty oraz wymagan,
jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy w tych jednostkach obowigzuje we wszystkich placéwkach oswiaty
(Dz.U. z 2016r., poz. 1154 oraz normami zywienia i zaleceniami Instytutu Zywnosci i
Zywienia.

g) Prébki positkbw winny byé przechowywane przez Wykonawce w jego siedzibie
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i warunkami przechowywania positkow.

h) Positki muszg by¢ sporzgdzone w dniu dostawy, gorgce, urozmaicone, smaczne i
estetyczne. Produkcja, przechowywanie, dostarczanie i wydawanie powinno
odbywac sie z zachowaniem odpowiednich warunkow higieniczno — sanitarnych.

i) Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci przygotowania positkéw z potproduktow.
Positki powinny by¢ przygotowywane z surowcéw $Swiezych i wysokiej jakosci z
zachowaniem rezimow dietetycznych i sanitarnych.
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j) Positki powinny by¢ dostarczane do placéwek oswiatowych w godzin:

— Szkota w Brzeznie

e Sniadanie 8:30

e obiad i podwieczorek 10:30.
— Szkota w Paprotni

e obiad i podwieczorek 10:15
— Szkota w Szczepidle

e oObiad 10:30
—  Ziobek w Krzymowie

e 3Sniadanie 8:30

e obiad i podwieczorek 10:30.

k) Dostawca kazdorazowo, z tygodniowym wyprzedzeniem, przedtozy dyrektorowi
szkoty jadtospis na kolejny tydzien, celem akceptacji. Wykonawca zobowigzany jest
do wprowadzania zmian w jadtospisie wprowadzonych przez Dyrektora szkoty.

[) Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmniejszenia lub zwiekszenia wydawanych
positkbw dziennie w zaleznos$ci od potrzeb, jednakze zmiany te nie spowodujg zmiany
ceny jednostkowej. W przypadku zmiany liczby positkébw. Wykonawca bedzie
obowigzany do uwzglednienia w tym zakresie zgtaszanych na biezgco przez
dyrektora szkoty potrzeb majgcych wplyw na zwiekszenie jak i na zmniejszenie liczby
positkow.

m)Zamawiajgcy w trakcie trwania zamodwienia bedzie na biezgco przekazywat
Wykonawcy w formie pisemnej/telefonicznej lub e-mail zmiany dotyczgce liczby oséb
korzystajgcych z dozywiania tj. zgtoszenie nowego ucznia do dozywiania lub
rezygnacja ucznia z dozywiania.

n) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo, iz ponosi optate za faktycznie wydane positki
dla poszczegodlnych ucznidbw wg przekazanych przez Zamawiajgcego informacji o
uczniach objetych dozywianiem. Wykonawca powinien ujg¢ w cenie, ryzyko
zwigzanie z nieobecnoscig uczniéw w szkole.

0) Rozliczenie finansowe Wykonawcy ustugi z Zamawiajgcym odbywac¢ sie bedzie na
podstawie faktycznej liczby dostarczonych positkéw i ich ceny jednostkowej. W takim
przypadku Wykonawca oswiadcza, ze nie bedzie zgdat odszkodowania z tytutu
zmniejszenia maksymailnej ilosci positkbw opisanych powyzej.

p) Wykonawca wystawia zamawiajgcemu faktury za wykonang ustuge na podstawie
otrzymanego i potwierdzonego przez Dyrektora szkoty rozliczenia.

g) Wykonawca w ramach s$wiadczonych ustug jest zobowigzany do wspétpracy z
Dyrektorem szkoty.

§3
1. Transport i dostarczanie positkow.

a) Positki Wykonawca dostarcza¢ bedzie na wtasny koszt (wraz z zatadunkiem i
roztadunkiem) samochodem stuzgcym do przewozu gotowych positkéw,
spetniajgcym warunki sanitarne do transportu, we wiasnych, specjalistycznych
termosach gwarantujgcych utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakosci
przewozonych potraw.

b) W ramach realizacji zamowienia nalezy zapewni¢ naczynia i sztucce jednorazowe
wykonane z materiatéw dopuszczonych do kontaktu z zywnoscia.

c) Wykonawca zobowigzany jest do utrzymywania w nalezytej czystosci termosy, w
ktérych przewozi gorgce positki. Po wydaniu positkéw Wykonawca odbiera termosy
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w tym samym dniu i myje u siebie w firmie.

d) W ramach zamdwienia Wykonawca nieodptatnie dokonywacC bedzie odbioru
niespozytych resztek positkéw oraz zuzytych opakowan. Odbior resztek positkow
oraz zuzytych opakowan bedzie odbywat sie zgodnie z potrzebami, jednak nie
rzadziej niz raz na dobe.

e) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia badan sprawdzajgcych positki,
pod katem sprawdzenia ich temperatury, gramatury, kalorycznosci, zalecanych norm
zywieniowych, jakosci wykorzystywanych surowcow. W przypadku stwierdzenia, ze
positek nie spetnia parametrow okreslonych w obowigzujgcych przepisach oraz w
niniejszej SWZ kosztami badania Zamawiajgcy obcigzy Wykonawce.

f) Wydawanie positkdw w boksach dla dzieci 3 i 4 letnich przez co rozumie sie:
rozdysponowanie ich na poszczegolne dzieci w zestawach obiadowych w naczyniach
jednorazowych wykonanych z materiatdw dopuszczonych do kontaktu z Zzywnoscig

§4
1. Przedmiotowg ustuge nalezy zrealizowac¢ w terminie od 02.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
2. Umowa dotyczy dni, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne oraz dni funkcjonowania
ztobka, okreslone przepisami o systemie oswiaty oraz zarzadzeniami/decyzjami dyrektora
szkoty.

§5
1. Wynagrodzenie Wykonawcy obliczone na podstawie szacunkowej ilosci positkéw
okreslonej w SWZ dla danej placowki szkolne;.
a) Szkota podstawowa w Brzeznie:

Cenabrutto ........ocovviiiiinnnn. zt
(sfownie:......c.cccvvvveiiiiiiinnnn /100), VAT........... (sfownie:.............. ), netto..........
(stownie:....................... /100),

b) Szkota podstawowa w Paprotni:
Cenabrutto .........cooveviiiiiin, zt
(sfownie:........cccoovviiiiiiiiiinn /100), VAT........... (sfownie:.............. ), netto..........
(stownie:....................... /100),

c) Szkota podstawowa w Szczepidle:
Cenabrutto ........ocovviiiiiinnn, zt
(sfownie:........cccoovviiiiiiiiiinn /100), VAT........... (sfownie:.............. ), netto..........
(stownie:....................... /100),

d) Ztobek w Krzymowie:
Cenabrutto ........ccooveviiiiiiiin. zt
(stownie:.......cooveiiiiiiii, /100), VAT........... (stownie:.............. ), netto..........
(stownie:.........cceveiienn. /100),

e) tacznie za szkoly z ust.1 pkt. a, b, cid
Cenabrutto ........ocoeveiiiiiinnn, zt
(sfownie:........c.coovveviiiiiininnn /100), VAT........... (stownie:.............. ), netto..........
(stownie:....................... /100),

2. Miesieczne wynagrodzenie Wykonawcy obliczane bedzie na postawie faktycznie
dostarczonej ilosci positkéw i wskazanych cen jednostkowych w formularzach ofertowych
nr. 1, 2, 3i 4 ztozonych wraz z oferts.
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3. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty i skladniki zwigzane z wykonaniem
zamowienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajgcego, zgodnie ze ztozong
oferta.

4. Zamawiajgcy gwarantuje, ze zrealizowanych zostanie w trakcie obowigzujgcej umowy
dostarczanie positkow na poziomie 40 %.

5. llos¢ wydawanych positkdw uzalezniona bedzie od frekwencji przedszkolakéw oraz
uczniow. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany ilosci dostarczanych positkéw
zgodnie z rzeczywistg potrzebag. Rozliczenia finansowe Wykonawcy z Zamawiajgcym
obywac¢ sie bedg na podstawie faktycznie dostarczonych positkéw i ceny brutto
poszczegolnych positkéw dla jednego przedszkolaka, jednego ucznia. W przypadku
zachorowalnoéci lub nieobecnoéci dzieci, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do
ograniczenia ilosci positkdw z zastrzezeniem dokonania uprzedzenia o takim fakcie
Wykonawcy. O liczbie wydawanych positkéw w danym dniu Wykonawca informowany
bedzie na biezgco. W oparciu o uzyskane informacje Wykonawca dostarcza¢ bedzie
okreslong liczbe positkow.

6. Ustala sie miesieczny okres rozliczeniowy.

7. Ptatnosci realizowane bedg w PLN.

8. Ptatnos¢ za wykonang ustuge nastgpi przelewem na konto wskazane na
rachunku/fakturze przez Wykonawce wystawionej dla kazdej jednostki organizacyjnej
Gminy Krzyméw po kazdej sprzedazy w terminie 30 dni od daty otrzymania
rachunku/faktury.

9. Dane do wystawienia faktur:

1) Szkota podstawowa w Brzeznie
a) Nabywca
Gmina Krzymow
Ul. Koécielna 2
62-513 Krzymow
NIP 6652737020
b) Odbiorca
Szkota podstawowa w Brzeznie
ul. Kwiatowa 20A
62-513 Brzezno
2) Szkota podstawowa w Paprotni
a) Nabywca
Gmina Krzymow
Ul. KoScielna 2
62-513 Krzymow
NIP 6652737020
b) Odbiorca
Szkota podstawowa w Paprotni
ul. Zielona 12
62-513 Krzymow
3) Szkota podstawowa w Szczepidle
a) Nabywca
Gmina Krzymow
Ul. Koécielna 2
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10.

11.

12.

62-513 Krzyméw
NIP 6652737020
b) Odbiorca
Szkota podstawowa w Szczepidle
ul. Macierzanki 3
62-513 Krzymow
4) Ztobek w Krzymowie
a) Nabywca
Gmina Krzyméw
Ul. Koécielna 2
62-513 Krzyméw
NIP 6652737020
b) Odbiorca
Ztobek w Krzymowie
ul. Gtéwna 49
62-513 Krzymow
Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego dokonac przelewu wierzytelnosci na
rzecz osoby trzeciej.
Zlecenie wykonania czesci ustug podwykonawcom nie zmienia zobowigzan Wykonawcy
wobec Zamawiajgcego za wykonanie tej czesci ustugi.
Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Wykonawca powotywat sie, Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, iz
proponowany inny podwykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz
wymagany w trakcie postepowania o udzielenie zamodwienia.

§6
Strony ustanawiajg osoby uprawnione do biezgcych kontaktéw w trakcie realizacji umowy:

a) W szkole podstawowej w BrzezZnie — Pani Dyrektor Urszula Kucharska,

tel. 63 241 47 06,
b) W szkole podstawowej w Paprotni - Pani Dyrektor Elzbieta Smigielska,

tel. 63 249 36 68,
c) W szkole podstawowej w Szczepidle — Pani Dyrektor Katarzyna Swedrowska,

tel. 63 241 46 30,
d) W ztobku w Krzymowie — Pani Dyrektor Matgorzata Staciwa, tel. 511 411 123,

§7
Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszej umowy wymagajg zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Strony dopuszczajg dokonywanie zmian niniejszej umowy i zgodnie z art. 454, art. 455

ustawy Prawo zaméwienh publicznych.
Oproécz przypadkéw, o ktérych mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2- 4 i ust. 2 ustawy Pzp,
Zamawiajgcy na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp dopuszcza mozliwos¢
wprowadzania zmiany umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano
wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okolicznosci niemozliwych do przewidzenia
w chwili zawierania umowy lub w przypadku wystgpienia ktorejkolwiek z nastepujgcych
okoliczno$ci:

a) zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym wptyw

na realizacje przedmiotu umowy lub $wiadczenia Stron;
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b) wystgpienie nastepstw sity wyzszej, niezaleznej od Zamawiajgcego i Wykonawcy, a

c)
d)

e)

ktérej nie mozna byto przewidzie¢ i ktdra nie pozwala na kontynuacje ustug bedacych
przedmiotem umowy, np. wystgpienia zdarzenia losowego wywotanego przez
czynniki zewnetrzne, ktérego nie mozna bylo przewidzie¢, w szczegodlnosci
zagrazajgcego bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub grozgcego powstaniem
szkody w znacznych rozmiarach;

wprowadzenia przepisow lub zmian przepisdéw prawa powszechnie obowigzujgcego
majgcych istotny wptyw na wykonywanie niniejszej umowy,

dziatania osob trzecich uniemozliwiajgcych wykonanie przedmiotu umowy, ktére to
dziatania nie sg konsekwencjg winy ktérejkolwiek ze stron;

uzasadnione zmiany w zakresie sposobu wykonania przedmiotu umowy
proponowanych przez Zamawiajgcego lub Wykonawce, jezeli te zmiany sg korzystne
dla Zamawiajgcego.

4. O wystgpieniu okolicznosci mogacych wptyng¢ na zmiane Strony umowy poinformujg sie
w formie pisemnej. Zamawiajgcy lub Wykonawca w terminie do 10 dni od dnia ztozenia
przez drugg strone wniosku oceni, czy wykazano rzeczywisty wptyw zmian, o ktérych
mowa w ust. 3. Strony zastrzegajg sobie mozliwos¢ wezwania Strony wnioskujgcej do
przedtozenia dodatkowych dokumentéw czy wyliczen do ztozonego wniosku. W
przypadku zaakceptowania wniosku Strony wyznaczg date podpisania aneksu do umowy.

5. Zamawiajgcy przewiduje rowniez mozliwos¢ dokonania istotnych zmian postanowieh
zawartej umowy w zakresie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia i kwot, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 1, pkt. a — e, w przypadku:

a)
b)

c)

d)

zmiany stawki podatku od towaréw;

zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne Ilub
zdrowotne;

zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o
pracowniczych planach kapitatowych.

6. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. a — d, ustala sie nastepujgce przypadki
i zasady zmian waloryzacyjnych ustalonego w § 5 ust. 1 wynagrodzenia:

a)

b)

w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug (VAT), jezeli zmiana ta
bedzie miata wptyw na koszt wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce (co
Wykonawca ma obowigzek wykaza¢ we wniosku skierowanym do Zamawiajgcego),
nastgpi zmiana wynagrodzenia w taki sposob, ze wartos¢ ustug brutto przewidzianych
do wykonania po dniu wejscia w zycie tych zmian zostanie skorygowana w ten
sposodb, ze do niezmienionej wartosci netto tychze ustug zostanie doliczona kwota
podatku VAT zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na dzien zaakceptowania
wniosku waloryzacyjnego wykonawcy,

w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2207 ze zm.) - w takim wypadku wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
moze ulec zmianie o wykazang przez Wykonawce wartos¢ wzrostu catkowitego
kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zwiekszenia wynagrodzen pracownikow do
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wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia lub jej odpowiedniej czesci (w
przypadku pracownikéw zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat) albo
wynikajgcg ze zwiekszenia stawki godzinowej do wysokosci zmienionej minimalnej
stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zostanie ustalona poprzez uwzglednienie
zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw, ktorzy otrzymujg wynagrodzenie w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub jego odpowiednig czes¢ (w
przypadku pracownikow zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat) lub
poprzez uwzglednienie zwigekszenia wysokosci minimalnej stawki godzinowej
przyjmujgcego zlecenie lub swiadczgcego ustugi, ktdérzy bezposrednio biorg udziat w
realizacji na rzecz Zamawiajgcego, pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w
zycie zmiany przepisow, czesci przedmiotu umowy.

W_takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do
Zamawiajgcego wykaze, iz zmiana, o ktérej mowa w niniejszym punkcie ma wplyw
na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczegdlnosci wykaze wartos¢ wzrostu
kosztu, o ktorym mowa w tym punkcie, przedstawiajgc jego kalkulacje wraz z
oswiadczeniem o liczbie i wymiarze czasu pracy pracownikow, jak rowniez wskazujgc
okres ich zatrudnienia.

w przypadku zmiany przepiséw dotyczacych zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmianie moze ulec wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy o wykazang przez niego wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu
Wykonawcy, jakg bedzie On zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia
tej zmiany. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zostanie ustalona na wniosek
Wykonawcy poprzez uwzglednienie zwiekszonych sktadek od wynagrodzen osdb,
zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej zawarte;
z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, bezposrednio biorgcych
udziat w realizacji na rzecz Zamawiajgcego pozostatej do wykonania, w momencie
wejscia w zycie zmiany przepisow, czesci przedmiotu umowy.

W _takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do
Zamawiajgcego wykaze, iz zmiana, o ktérej mowa w niniejszym punkcie ma wptyw
na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczegolnosci wykaze wartos¢ wzrostu
kosztu, o ktorym mowa w tym punkcie, przedstawiajgc jego kalkulacje wraz z
oswiadczeniem o liczbie osob, o ktérych tutaj mowa, jak rowniez wskazujgc okres ich
zatrudnienia;

w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat od pracowniczych
planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1941), zmianie moze ulec
wynagrodzenie Wykonawcy o wykazang przez niego wartos¢ wzrostu kosztow
realizacji przedmiotu umowy, wynikajgcg z dokonywanych przez Wykonawce wpfat
do pracowniczych planéw kapitatowych (w dalszej czesci jako: ,PPK”). Zmiana
wysokosci wynagrodzenia zostanie ustalona na wniosek Wykonawcy poprzez
uwzglednienie wartosci wzrostu kosztow realizacji przedmiotu umowy, wynikajgcej z
dokonywanych przez Wykonawce wptat do PPK.

W_ takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do
Zamawiajgcego wykaze, iz zmiana, o ktérej mowa w niniejszym punkcie ma wptyw
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na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczegolnosci wykaze wzrost kosztu, o
ktérym mowa w tym punkcie, przedstawiajagc jego kalkulacje wraz z oswiadczeniem
o liczbie pracownikow objetych PPK i realizujgcych przedmiot umowy.

7. W terminie 21 dni od otrzymania pisemnego wniosku Wykonawcy, o ktérym mowa

10.

powyzej w ust. 6 pkt a - d, Zamawiajgcy wyrazi na pismie zgode na wprowadzenie zmiany
wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z kalkulacjag Wykonawcy, bgdz zgtosi na pismie
zastrzezenia do kalkulacji. Wykonawca ustosunkuje sie do zastrzezen Zamawiajgcego w
terminie 7 dni od ich otrzymania, przedstawiajagc na piSmie nowg kalkulacje albo
uzasadnienie poprawno$ci kalkulacji uprzednio przekazanej Zamawiajacemu, do ktorej
ten ostatni zgtosit zastrzezenia. Procedure ustalenia zmiany wysokosci wynagrodzenia
powtarza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w zdaniu pierwszym, z zastrzezeniem, iz
terminy wynoszg odpowiednio dla Zamawiajgcego 7 dni, a dla Wykonawcy 3 dni. Ustalona
zmiana wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian przepisow.
Zamawiajgcy uprawniony jest w kazdym czasie do weryfikacji kalkulacji oraz
oswiadczenia Wykonawcy i do zadania przedstawienia przez Wykonawce - zgodnie z
wyborem Zamawiajgcego - wszystkich lub niektorych dokumentéw potwierdzajgcych
kalkulacje, tj. imiennej listy oséb, o ktérych mowa powyzej w ust. 6 pkt. b, zgtoszenia ww.
os6b do ZUS, listy obecnosci zatrudnionych oséb i inne.

Kwoty ptatne Wykonawcy tytutem wynagrodzenia bedag korygowane dla oddania wzrostow
lub spadkoéw cen zgodnie z ustepami niniejszego paragrafu. W zakresie w jakim
waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy nie jest objeta postanowieniami niniejszej
Umowy, uwaza sig, iz wynagrodzenie wskazane w § 5 ust. 1 pkt. a - e umowy uwzglednia
wzrosty i spadki cen.

Wynagrodzenie Wykonawcy, na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie, podlegaé
bedzie waloryzacji prowadzgcej do dokonywania zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny dajgcych sie wyodrebnic i ustali¢
materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy. Waloryzacja ta
bedzie dokonywana z zachowaniem nastepujgcych zasad:

a) dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5
ust. 1 pkt. a - e umowy w przypadku, gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian
implikowana jest zmiang cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamoéwienia wzgledem cen lub kosztéw przyjetych i uwzglednionych w
wynagrodzeniu Wykonawcy wynikajgcym z oferty, przy zachowaniu warunkow
okreslonych w pkt. b) ponizej. Zastrzega sie przy tym, ze waloryzacja wynagrodzenia
bedzie mogta zosta¢ dokonana w przypadku zaistnienia zmian istotnych
(nadzwyczajnych, nieprzewidzianych) w kontekscie poziomu cen i kosztéw
(identyfikowana poziomem 10 %, o ktérym mowa w pkt. b), a ryzyka zwigzane z
normalng fluktuacja cenowg i kosztowg (weryfikowalng na podstawie m.in.
dosdwiadczen w realizacji analogicznych zadan, czy zwyczajnych zachowan rynku, np.
wiadomymi wahaniami, czy okresowymi spadkami / wzrostami okreslonych kategorii
cen / kosztéw) winny zosta¢ uwzglednione i wkalkulowane w cene ofertowa,

b) zmiana wynagrodzenia w trybie okreslonym w pkt. a) powyzej moze zosta¢ dokonana
w przypadku, gdy w skali roku poziom zmiany ceny materiatow lub kosztow
powodowacé bedzie zmiane kosztéw niewykonanych prac o wiecej niz 10 % (wedtug
wskaznikdow GUS — wskaznikdw obowigzujgcych na moment sporzgdzenia oferty
wzgledem wskaznikdw obowigzujgcych na moment dokonywania oceny poziomu cen
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i kosztéw w toku realizacji umowy na potrzeby ewentualnej waloryzaciji), co zostanie
wykazane na podstawie udokumentowanego wniosku wykazujgcego poziom zmiany
cen i kosztéw, sporzgdzonego w odniesieniu do cen materiatdw lub kosztow
przyjetych i uwzglednionych w wynagrodzeniu Wykonawcy wynikajgcym z oferty —
w przypadku zmiany cen lub kosztdéw nieprzekraczajgcej przedmiotowego wskaznika
10 % waloryzacja nie bedzie miata zastosowania. Zmiana ceny materiatéw lub
kosztow winna mie¢ bezposredni i rzeczywisty wplyw na koszt wykonania
zamodwienia, co winno zosta¢C wykazane we wniosku o dokonanie zmiany
wynagrodzenia. Zastrzega sie przy tym, ze bazowym odniesieniem wartosciowym
ewentualnych fluktuacji (zmian) cenowych i kosztowych w toku realizacji umowy
(rowniez w kontekscie ustalenia poziomu istotnosci danej zmiany — weryfikacji
przekroczenia poziomu 10 %) bedg stosowne wskazniki GUS obowigzujgce na
moment sporzgdzenia oferty (obrazujgce srednie ceny rynkowe), co oznacza tym
samym, ze wszelkie ryzyka zwigzane z uwzglednieniem przez Wykonawce w ocenie
ofertowej (wynagrodzeniu umownemu) cen materiatow i kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamdwienia na poziomie nizszym, niz wynika ze wskaznikéw GUS (tzn.
indywidualnym zanizeniem cen i kosztow wzgledem $rednich cen rynkowych)
obcigzajg Wykonawce — z samego tytutu przyjecia w cenie ofertowej cen lub kosztéw
nizszych niz obowigzujgce w momencie sporzadzenia oferty wedtug wskaznikow
GUS nie bedzie przystugiwa¢ waloryzacja wynagrodzenia w przypadku zmiany cen i
kosztéw w toku realizacji umowy (weryfikowana na podstawie wskaznikow GUS),
jezeli zmiany te nie bedg wyzsze niz 10 % wobec wskaznikéw GUS obowigzujgcych
na moment sporzgdzenia oferty.

11. Waloryzacja wynagrodzenia (w przypadku zaistnienia okolicznosci uprawniajgcych do
dokonania takiej zmiany — wedle powyzszego) bedzie dokonywana w oparciu 0 zmiane
wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych okreslonych w Komunikacie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego i ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym RP Monitor
Polski, przy czym pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy moze nastgpic
najwczesniej po uptywie 6 miesiecy obowigzywania umowy i 0 nie wiecej niz wskaznik za
rok ubiegty. Podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy bedzie mogto nastgpi¢ na wniosek
Wykonawcy ztozony najwczesniej po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy oraz
przy zaistnieniu wzrostu wskaznika waloryzacji okreslonego powyzej co najmniej 10 % za
rok ubiegty (w kontekscie srednich cen rynkowych). Waloryzacja dokonana na wniosek
Wykonawcy nastgpi tylko wytgcznie w przypadku, gdy Wykonawca na dzien ztozenia
wniosku o waloryzacje realizuje przedmiot umowy. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy
moze nastepowac nie wiecej (nie czesciej) niz raz w okresie trwania umowy. Maksymalna
wartos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
w wyniku waloryzacji, o ktérej mowa w ust.10 pkt. a), wynosi 10 % wynagrodzenia
Wykonawcy okreslonego w ofercie, tzn. limit zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu
zaistnienia zmian, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. a), wynosi 10 % wynagrodzenia
umownego (wynikajgcego z oferty Wykonawcy) i maksymalna tgczna warto$¢ zmian
wynagrodzenia Wykonawcy z tego tytutu nie moze by¢ wyzsza niz 10 % wynagrodzenia
umownego (wynikajacego z oferty Wykonawcy) — powyzej przedmiotowego limitu
waloryzacja nie bedzie miata zastosowania. W przypadku zaistnienia podstaw do
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dokonania waloryzacji wynagrodzenia umownego z tego tytutu stosowna zmiana
wysokosci wynagrodzenia, nastgpi na mocy aneksu.

. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione na podstawie § 7 ust. 5-11

umowy. zobowigzuje sie do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy
(dalszego podwykonawcy), z ktérym zawart umowe o podwykonawstwo, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania
podwykonawcy.
Przed zaptatg wynagrodzenia Wykonawca zobowigzuje sie do przedtozenia
Zamawiajgcemu najpozniej wraz z fakturg, bez dodatkowego wezwania, dowodow
wypetnienia obowigzku - np. kopii umowy z podwykonawcg (dalszym podwykonawcg)
i aneksow do tej umowy wskazujgcych na dokonang zmiane wynagrodzenia w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztow dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy (dalszego podwykonawcy), lub dowoddéw wskazujgcych na brak
podlegania  obowigzkowi zmiany wynagrodzenia  podwykonawcy (dalszego
podwykonawcy).
Brak wypetnienia obowigzku, bedzie skutkowat wstrzymaniem zaptaty wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, bez prawa Wykonawcy do naliczania odsetek za opdznienie, do
czasu wykazania wypetnienia obowigzku i uptywu kolejnych 14 dni od dnia ziozenia
dowodow wypetnienia tego obowigzku.
Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie obowigzywac
bedzie od dnia podpisania pomiedzy Stronami aneksu do umowy i bedzie obejmowac
wyrownanie za okres od dnia wejscia w zycie zmian stosowych przepiséw, o ktérych
mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, jednak nie wczesniej niz od dnia ztozeniu przez
Wykonawce pisemnego wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt a - d oraz ust. 7i 11.
Pisemny wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 pkt a - d oraz ust. 7 i 11. umowy powinien
zawieraé oswiadczenie Wykonawcy wraz z uzasadnieniem oraz przywotaniem
(zatgczeniem) odpowiednich dowoddéw potwierdzajgcych wptyw zmian, o ktérych mowa w
przywotanych ustepach na wynagrodzenie Wykonawcy.
Zmiana postanowiehh umownych wymaga akceptacji Stron i zachowania formy pisemnej
(zawarcia aneksu do umowy), pod rygorem niewaznosci takiej formy.
Umowa moze ulec zmianie w przypadku zaistnienia okolicznosci zwigzanych z
wystgpieniem COVID-19, ktére wplywajg bgdZz mogg wptynagé na nalezyte wykonanie
umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym z art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1860 ze zm.).
Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 i art. 455 ustawy Pzp:

a) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy, w

szczegolnosci zmiana numeru rachunku bankowego,
b) zmiana danych teleadresowych, oséb reprezentujgcych strony lub oznaczenia stron
umowy- wynikajgcych ze zmiany stanu faktycznego albo prawnego,
¢) zmiana danych rejestrowych.

§8

. Strony ustalajg, ze obowigzujgca formg odszkodowania stanowi¢ bedg kary umowne.
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. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne za odstgpienie od umowy przez

Zamawiajgcego z powodu przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca - w
wysokosci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust.1 pkt e.

. Zamawiajgcy zapfaci Wykonawcy kary umowne za odstgpienie od umowy przez

Wykonawce z powodu przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢ Zamawiajacy -
w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust.1 pkt e.

Jezeli kary umowne nie pokrywajg poniesionych szkéd, Strony zastrzegajg sobie prawo
dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego, do wysokosci rzeczywistych poniesionych
szkdd, na zasadach ogélnych.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy Prawo zaméwienh publicznych.

. Przenoszenie na osoby trzecie praw i obowigzkéw oraz wierzytelnosci wynikajgcych z

umowy wymaga pisemnej zgody drugiej Strony.

Niniejszg umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, kazdy na
prawach oryginatu, dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego, jeden egzemplarz dla
Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zatgczniki:

© N OAWDNPRE

Formularz ofertowy dla szkoty podstawowej w Brzeznie,
Formularz ofertowy dla szkoty podstawowej w Paprotni,
Formularz ofertowy dla szkoty podstawowej w Szczepidle,
Formularz ofertowy dla Zztobka w Krzymowie,

OPZ dla szkoty podstawowej w Brzeznie,

OPZ dla szkoty podstawowej w Paprotni,

OPZ dla szkoty podstawowej w Szczepidle,

OPZ dla ztobka w Krzymowie,
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