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Załącznik nr 9 do SWZ 

Umowa nr RI. 272…..2023 

zawarta w dniu ….2022 r. w Krzymowie pomiędzy: 

Gminą Krzymów, z siedzibą w Krzymowie, ul. Kościelna 2, 62-513 Krzymów,  

NIP 665-27-37-020, REGON 311019183, tel. 63 241 32 80,  

e-mail: krzymow@op.pl    

zwaną dalej w treści umowy Zamawiającym 

reprezentowaną przez  

Danutę Mazur – Wójta Gminy Krzymów  

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Krzymów, 

 

a 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 reprezentowanym przez: 

………………………………………………… 

zwanym dalej Wykonawcą 

Umowa zawarta w wyniku postępowania prowadzonego w trybie podstawowym, na podstawie 

art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 

r., poz. 1605 ze zm.), Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać zamówienie 

pn.: 

„Dożywianie dzieci w placówkach oświatowych  

na terenie Gminy Krzymów w 2024 roku” 

 

§ 1 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi polegającej na dożywianiu dzieci  

w n/w placówkach oświatowych Gminy Krzymów w 2024 roku. 

a) Szkoła podstawowa w Brzeźnie – ul. Kwiatowa 20A, 62-513 Brzeźno, 

b) Szkoła podstawowa w Paprotni - ul. Zielona 12, 62-513 Krzymów, 

c) Szkoła podstawowa w Szczepidle - ul. Macierzanki 3, 62-513 Krzymów, 

d) Żłobek „Maluszek” w Krzymowie - ul. Główna 49, 62-513 Krzymów, 

2. Świadczenie usługi polega na przygotowaniu oraz dostawie w roku 2024 i w terminie od 

dnia podpisania umowy, jednak nie wcześniej niż od 02 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 

2024 r. (w dni nauki szkolnej oraz w dni funkcjonowania żłobka) gorących posiłków 

dostarczanych w termosach wraz z naczyniami i sztućcami jednorazowego użytku. 

3. Szczegółowy zakres rzeczowy przedmiotu umowy określa Specyfikacja Warunków 

Zamówienia wraz z załącznikami nr 10, 11, 12 i 13 (OPZ) oraz oferta Wykonawcy, 

stanowiące integralną część niniejszej umowy. Ilości podane w SWZ mają charakter 

szacunkowy i nie muszą zostać zamówione. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności 

prawnej ani finansowej za niezrealizowanie i niezamówienie całości zamówienia. 
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a) Szczegółowy zakres usługi dla szkoły podstawowej w Brzeźnie określa załącznik  

nr. 10, 

b) Szczegółowy zakres usługi dla szkoły podstawowej w Paprotni określa załącznik  

nr. 11, 

c) Szczegółowy zakres usługi dla szkoły podstawowej w Szczepidle określa załącznik 

nr. 12, 

d) Szczegółowy zakres usługi dla Żłobka w Krzymowie określa załącznik nr. 13. 

4. Wykonawca informuje, że posiłki będą przygotowywane (gotowane) pod adresem: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

§ 2 

1. Obowiązki Wykonawcy: 

a) Sporządzanie posiłku „od surowca do gotowego wyrobu”. 

b) Zamawiający nie dopuszcza, aby w ciągu …………. dni wystąpiła powtarzalność tego 

samego rodzaju posiłku. Przez posiłek rozumie się pierwsze i drugie danie. 

c) Posiłki muszą spełniać normy żywieniowe obowiązujące dla określonej grupy 

wiekowej (dzieci w wieku przedszkolnym i szkoły podstawowej). Należy mieć na 

uwadze odpowiedni dobór wartości odżywczych i zapotrzebowanie energetyczne dla 

tej grupy wiekowej. 

d) Posiłki muszą być sporządzone z zachowaniem wszelkich wymogów sanitarnych dla 

żywienia zbiorowego.  

e) Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przygotowywał posiłki zgodnie z zalecanym 

modelem żywienia o charakterze prozdrowotnym, w tym m.in. poprzez duży udział 

warzyw w każdym posiłku. Posiłki powinny posiadać odpowiednie walory smakowe i 

zapachowe oraz estetyczny wygląd. 

f) Przygotowany posiłek musi odpowiadać normom odżywczym obowiązującym w tzw. 

Punktach zbiorowego żywienia, tj. posiłki powinny być przygotowywane zgodnie z 

zasadami racjonalnego żywienia sporządzone z pełnowartościowych, świeżych 

artykułów spożywczych, posiadających aktualne terminy ważności. Wykonawca 

będzie przygotowywał posiłki zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 25 

sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 1448)  

oraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy, a także Rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 26 lipca 2016r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych 

do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, 

jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego 

dzieci i młodzieży w tych jednostkach obowiązuje we wszystkich placówkach oświaty 

(Dz.U. z 2016r., poz. 1154 oraz normami żywienia i zaleceniami Instytutu Żywności i 

Żywienia. 

g) Próbki posiłków winny być przechowywane przez Wykonawcę w jego siedzibie 

zgodnie z obowiązującymi zasadami i warunkami przechowywania posiłków.  

h) Posiłki muszą być sporządzone w dniu dostawy, gorące, urozmaicone, smaczne i 

estetyczne. Produkcja, przechowywanie, dostarczanie i wydawanie powinno 

odbywać się z zachowaniem odpowiednich warunków higieniczno – sanitarnych. 

i) Zamawiający nie dopuszcza możliwości przygotowania posiłków z półproduktów. 

Posiłki powinny być przygotowywane z surowców świeżych i wysokiej jakości z 

zachowaniem reżimów dietetycznych i sanitarnych.  



       
 Urząd Gminy w Krzymowie  
ul. Kościelna 2, 62-513 Krzymów 

3 
 

 

j) Posiłki powinny być dostarczane do placówek oświatowych w godzin:  

− Szkoła w Brzeźnie 

• śniadanie 8:30  

• obiad i podwieczorek 10:30.  

− Szkoła w Paprotni 

• obiad i podwieczorek 10:15 

− Szkoła w Szczepidle 

• obiad 10:30 

− Żłobek w Krzymowie 

• śniadanie 8:30  

• obiad i podwieczorek 10:30.  

k) Dostawca każdorazowo, z tygodniowym wyprzedzeniem, przedłoży dyrektorowi 

szkoły jadłospis na kolejny tydzień, celem akceptacji. Wykonawca zobowiązany jest 

do wprowadzania zmian w jadłospisie wprowadzonych przez Dyrektora szkoły. 

l) Zamawiający przewiduje możliwość zmniejszenia lub zwiększenia wydawanych 

posiłków dziennie w zależności od potrzeb, jednakże zmiany te nie spowodują zmiany 

ceny jednostkowej. W przypadku zmiany liczby posiłków. Wykonawca będzie 

obowiązany do uwzględnienia w tym zakresie zgłaszanych na bieżąco przez 

dyrektora szkoły potrzeb mających wpływ na zwiększenie jak i na zmniejszenie liczby 

posiłków.  

m) Zamawiający w trakcie trwania zamówienia będzie na bieżąco przekazywał 

Wykonawcy w formie pisemnej/telefonicznej lub e-mail zmiany dotyczące liczby osób 

korzystających z dożywiania tj. zgłoszenie nowego ucznia do dożywiania lub 

rezygnacja ucznia z dożywiania. 

n) Zamawiający zastrzega sobie prawo, iż ponosi opłatę za faktycznie wydane posiłki 

dla poszczególnych uczniów wg przekazanych przez Zamawiającego informacji o 

uczniach objętych dożywianiem. Wykonawca powinien ująć w cenie, ryzyko 

związanie z nieobecnością uczniów w szkole. 

o) Rozliczenie finansowe Wykonawcy usługi z Zamawiającym odbywać się będzie na 

podstawie faktycznej liczby dostarczonych posiłków i ich ceny jednostkowej. W takim 

przypadku Wykonawca oświadcza, że nie będzie żądał odszkodowania z tytułu 

zmniejszenia maksymalnej ilości posiłków opisanych powyżej. 

p) Wykonawca wystawia zamawiającemu faktury za wykonaną usługę na podstawie 

otrzymanego i potwierdzonego przez Dyrektora szkoły rozliczenia. 

q) Wykonawca w ramach świadczonych usług jest zobowiązany do współpracy z 

Dyrektorem szkoły. 

§ 3 

1. Transport i dostarczanie posiłków. 

a) Posiłki Wykonawca dostarczać będzie na własny koszt (wraz z załadunkiem i 

rozładunkiem) samochodem służącym do przewozu gotowych posiłków, 

spełniającym warunki sanitarne do transportu, we własnych, specjalistycznych 

termosach gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości 

przewożonych potraw.  

b) W ramach realizacji zamówienia należy zapewnić naczynia i sztućce jednorazowe 

wykonane z materiałów dopuszczonych do kontaktu z żywnością. 

c) Wykonawca zobowiązany jest do utrzymywania w należytej czystości termosy, w 

których przewozi gorące posiłki. Po wydaniu posiłków Wykonawca odbiera termosy 
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w tym samym dniu i myje u siebie w firmie. 

d) W ramach zamówienia Wykonawca nieodpłatnie dokonywać będzie odbioru 

niespożytych resztek posiłków oraz zużytych opakowań. Odbiór resztek posiłków 

oraz zużytych opakowań będzie odbywał się zgodnie z potrzebami, jednak nie 

rzadziej niż raz na dobę.  

e) Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia badań sprawdzających posiłki, 

pod kątem sprawdzenia ich temperatury, gramatury, kaloryczności, zalecanych norm 

żywieniowych, jakości wykorzystywanych surowców. W przypadku stwierdzenia, że 

posiłek nie spełnia parametrów określonych w obowiązujących przepisach oraz w 

niniejszej SWZ kosztami badania Zamawiający obciąży Wykonawcę. 

f) Wydawanie posiłków w boksach dla dzieci 3 i 4 letnich przez co rozumie się: 

rozdysponowanie ich na poszczególne dzieci w zestawach obiadowych w naczyniach 

jednorazowych wykonanych z materiałów dopuszczonych do kontaktu z żywnością 

 

§ 4 

1. Przedmiotową usługę należy zrealizować w terminie od 02.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 

2. Umowa dotyczy dni, w których odbywają się zajęcia szkolne oraz dni funkcjonowania 

żłobka, określone przepisami o systemie oświaty oraz zarządzeniami/decyzjami dyrektora 

szkoły. 

§ 5 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy obliczone na podstawie szacunkowej ilości posiłków 

określonej w SWZ dla danej placówki szkolnej.  

a) Szkoła podstawowa w Brzeźnie: 

Cena brutto ……………………………zł  

(słownie:…………………………./100), VAT………..(słownie:…………..), netto………. 

(słownie:…………………../100), 

b) Szkoła podstawowa w Paprotni: 

Cena brutto ……………………………zł  

(słownie:…………………………./100), VAT………..(słownie:…………..), netto………. 

(słownie:…………………../100), 

c) Szkoła podstawowa w Szczepidle: 

Cena brutto ……………………………zł  

(słownie:…………………………./100), VAT………..(słownie:…………..), netto………. 

(słownie:…………………../100), 

d) Żłobek w Krzymowie: 

Cena brutto ……………………………zł  

(słownie:…………………………./100), VAT………..(słownie:…………..), netto………. 

(słownie:…………………../100), 

e) Łącznie za szkoły z ust.1 pkt. a, b, c i d 

Cena brutto ……………………………zł  

(słownie:…………………………./100), VAT………..(słownie:…………..), netto………. 

(słownie:…………………../100), 

2. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy obliczane będzie na postawie faktycznie 

dostarczonej ilości posiłków i wskazanych cen jednostkowych w formularzach ofertowych 

nr. 1, 2, 3 i 4 złożonych wraz z ofertą. 
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3. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem 

zamówienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiającego, zgodnie ze złożoną 

ofertą. 

4. Zamawiający gwarantuje, że zrealizowanych zostanie w trakcie obowiązującej umowy 

dostarczanie posiłków na poziomie 40 %. 

5. Ilość wydawanych posiłków uzależniona będzie od frekwencji przedszkolaków oraz 

uczniów. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany ilości dostarczanych posiłków 

zgodnie z rzeczywistą potrzebą. Rozliczenia finansowe Wykonawcy z Zamawiającym 

obywać się będą na podstawie faktycznie dostarczonych posiłków i ceny brutto 

poszczególnych posiłków dla jednego przedszkolaka, jednego ucznia. W przypadku 

zachorowalności lub nieobecności dzieci, Zamawiającemu przysługuje prawo do 

ograniczenia ilości posiłków z zastrzeżeniem dokonania uprzedzenia o takim fakcie 

Wykonawcy. O liczbie wydawanych posiłków w danym dniu Wykonawca informowany 

będzie na bieżąco. W oparciu o uzyskane informacje Wykonawca dostarczać będzie 

określoną liczbę posiłków. 

6. Ustala się miesięczny okres rozliczeniowy. 

7. Płatności realizowane będą w PLN. 

8. Płatność za wykonaną usługę nastąpi przelewem na konto wskazane na 

rachunku/fakturze przez Wykonawcę wystawionej dla każdej jednostki organizacyjnej 

Gminy Krzymów po każdej sprzedaży w terminie 30 dni od daty otrzymania 

rachunku/faktury. 

9. Dane do wystawienia faktur: 

1) Szkoła podstawowa w Brzeźnie 

a) Nabywca 

Gmina Krzymów 

Ul. Kościelna 2 

62-513 Krzymów 

NIP 6652737020 

b) Odbiorca  

Szkoła podstawowa w Brzeźnie 

ul. Kwiatowa 20A 

62-513 Brzeźno 

2) Szkoła podstawowa w Paprotni 

a) Nabywca 

Gmina Krzymów 

Ul. Kościelna 2 

62-513 Krzymów 

NIP 6652737020 

b) Odbiorca 

Szkoła podstawowa w Paprotni 

ul. Zielona 12 

62-513 Krzymów 

3) Szkoła podstawowa w Szczepidle 

a) Nabywca 

Gmina Krzymów 

Ul. Kościelna 2 
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62-513 Krzymów 

NIP 6652737020 

b) Odbiorca 

Szkoła podstawowa w Szczepidle 

ul. Macierzanki 3 

62-513 Krzymów 

4) Żłobek w Krzymowie 

a) Nabywca 

Gmina Krzymów 

Ul. Kościelna 2 

62-513 Krzymów 

NIP 6652737020 

b) Odbiorca 

Żłobek w Krzymowie 

ul. Główna 49 

62-513 Krzymów 

10. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonać przelewu wierzytelności na 

rzecz osoby trzeciej. 

11. Zlecenie wykonania części usług podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy 

wobec Zamawiającego za wykonanie tej części usługi. 

12. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż 

proponowany inny podwykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

§ 6 

1. Strony ustanawiają osoby uprawnione do bieżących kontaktów w trakcie realizacji umowy: 

a) W szkole podstawowej w Brzeźnie – Pani Dyrektor Urszula Kucharska,  

tel. 63 241 47 06,  

b) W szkole podstawowej w Paprotni -   Pani Dyrektor Elżbieta Śmigielska,  

tel. 63 249 36 68, 

c) W szkole podstawowej w Szczepidle – Pani Dyrektor Katarzyna Swędrowska,  

tel. 63 241 46 30, 

d) W żłobku w Krzymowie – Pani Dyrektor Małgorzata Staciwa, tel. 511 411 123, 

 

§ 7 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy wymagają zachowania formy 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Strony dopuszczają dokonywanie zmian niniejszej umowy i zgodnie z art. 454, art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2- 4 i ust. 2 ustawy Pzp, 

Zamawiający na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp dopuszcza możliwość 

wprowadzania zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 

wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okoliczności niemożliwych do przewidzenia 

w chwili zawierania umowy lub w przypadku wystąpienia którejkolwiek z następujących 

okoliczności: 

a) zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ 

na realizację przedmiotu umowy lub świadczenia Stron;  



       
 Urząd Gminy w Krzymowie  
ul. Kościelna 2, 62-513 Krzymów 

7 
 

 

b) wystąpienie następstw siły wyższej, niezależnej od Zamawiającego i Wykonawcy, a 

której nie można było przewidzieć i która nie pozwala na kontynuację usług będących 

przedmiotem umowy, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez 

czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć, w szczególności 

zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego powstaniem 

szkody w znacznych rozmiarach; 

c) wprowadzenia przepisów lub zmian przepisów prawa powszechnie obowiązującego 

mających istotny wpływ na wykonywanie niniejszej umowy, 

d) działania osób trzecich uniemożliwiających wykonanie przedmiotu umowy, które to 

działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze stron;  

e) uzasadnione zmiany w zakresie sposobu wykonania przedmiotu umowy 

proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne 

dla Zamawiającego. 

4. O wystąpieniu okoliczności mogących wpłynąć na zmianę Strony umowy poinformują się 

w formie pisemnej. Zamawiający lub Wykonawca w terminie do 10 dni od dnia złożenia 

przez drugą stronę wniosku oceni, czy wykazano rzeczywisty wpływ zmian, o których 

mowa w ust. 3. Strony zastrzegają sobie możliwość wezwania Strony wnioskującej do 

przedłożenia dodatkowych dokumentów czy wyliczeń do złożonego wniosku. W 

przypadku zaakceptowania wniosku Strony wyznaczą datę podpisania aneksu do umowy. 

5. Zamawiający przewiduje również możliwość dokonania istotnych zmian postanowień 

zawartej umowy w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia i kwot, o których mowa w 

§ 5 ust. 1, pkt. a – e, w przypadku:  

a) zmiany stawki podatku od towarów;  

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

ustawy z dnia 10 października r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;  

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne;  

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o 

pracowniczych planach kapitałowych.  

6. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 5 pkt. a – d, ustala się następujące przypadki 

i zasady zmian waloryzacyjnych ustalonego w § 5 ust. 1 wynagrodzenia:  

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT), jeżeli zmiana ta 

będzie miała wpływ na koszt wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę (co 

Wykonawca ma obowiązek wykazać we wniosku skierowanym do Zamawiającego), 

nastąpi zmiana wynagrodzenia w taki sposób, że wartość usług brutto przewidzianych 

do wykonania po dniu wejścia w życie tych zmian zostanie skorygowana w ten 

sposób, że do niezmienionej wartości netto tychże usług zostanie doliczona kwota 

podatku VAT zgodnie z przepisami obowiązującymi na dzień zaakceptowania 

wniosku waloryzacyjnego wykonawcy, 

b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 2207 ze zm.) - w takim wypadku wynagrodzenie należne Wykonawcy 

może ulec zmianie o wykazaną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego 

kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń pracowników do  
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wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia lub jej odpowiedniej części (w 

przypadku pracowników zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat) albo 

wynikającą ze zwiększenia stawki godzinowej do wysokości zmienionej minimalnej 

stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych. 

Zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie ustalona poprzez uwzględnienie 

zwiększenia wynagrodzeń pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie w 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub jego odpowiednią część (w 

przypadku pracowników zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat) lub 

poprzez uwzględnienie zwiększenia wysokości minimalnej stawki godzinowej 

przyjmującego zlecenie lub świadczącego usługi, którzy bezpośrednio biorą udział w 

realizacji na rzecz Zamawiającego, pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w 

życie zmiany przepisów, części przedmiotu umowy. 

W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do 

Zamawiającego wykaże, iż zmiana, o której mowa w niniejszym punkcie ma wpływ 

na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczególności wykaże wartość wzrostu 

kosztu, o którym mowa w tym punkcie, przedstawiając jego kalkulację wraz z 

oświadczeniem o liczbie i wymiarze czasu pracy pracowników, jak również wskazując 

okres ich zatrudnienia. 

c) w przypadku zmiany przepisów dotyczących zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, zmianie może ulec wynagrodzenie 

należne Wykonawcy o wykazaną przez niego wartość wzrostu całkowitego kosztu 

Wykonawcy, jaką będzie On zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia 

tej zmiany. Zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie ustalona na wniosek 

Wykonawcy poprzez uwzględnienie zwiększonych składek od wynagrodzeń osób, 

zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej 

z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, bezpośrednio biorących 

udział w realizacji na rzecz Zamawiającego pozostałej do wykonania, w momencie 

wejścia w życie zmiany przepisów, części przedmiotu umowy.  

W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do 

Zamawiającego wykaże, iż zmiana, o której mowa w niniejszym punkcie ma wpływ 

na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczególności wykaże wartość wzrostu 

kosztu, o którym mowa w tym punkcie, przedstawiając jego kalkulację wraz z 

oświadczeniem o liczbie osób, o których tutaj mowa, jak również wskazując okres ich 

zatrudnienia; 

d) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat od pracowniczych 

planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1941), zmianie może ulec 

wynagrodzenie Wykonawcy o wykazaną przez niego wartość wzrostu kosztów 

realizacji przedmiotu umowy, wynikającą z dokonywanych przez Wykonawcę wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych (w dalszej części jako: „PPK”). Zmiana 

wysokości wynagrodzenia zostanie ustalona na wniosek Wykonawcy poprzez 

uwzględnienie wartości wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy, wynikającej z 

dokonywanych przez Wykonawcę wpłat do PPK.  

W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do 

Zamawiającego wykaże, iż zmiana, o której mowa w niniejszym punkcie ma wpływ  
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na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczególności wykaże wzrost kosztu, o 

którym mowa w tym punkcie, przedstawiając jego kalkulację wraz z oświadczeniem 

o liczbie pracowników objętych PPK i realizujących przedmiot umowy. 

7. W terminie 21 dni od otrzymania pisemnego wniosku Wykonawcy, o którym mowa 

powyżej w ust. 6 pkt a - d, Zamawiający wyrazi na piśmie zgodę na wprowadzenie zmiany 

wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z kalkulacją Wykonawcy, bądź zgłosi na piśmie 

zastrzeżenia do kalkulacji. Wykonawca ustosunkuje się do zastrzeżeń Zamawiającego w 

terminie 7 dni od ich otrzymania, przedstawiając na piśmie nową kalkulację albo 

uzasadnienie poprawności kalkulacji uprzednio przekazanej Zamawiającemu, do której  

ten ostatni zgłosił zastrzeżenia. Procedurę ustalenia zmiany wysokości wynagrodzenia 

powtarza się zgodnie z zasadami określonymi w zdaniu pierwszym, z zastrzeżeniem, iż 

terminy wynoszą odpowiednio dla Zamawiającego 7 dni, a dla Wykonawcy 3 dni. Ustalona 

zmiana wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian przepisów. 

8. Zamawiający uprawniony jest w każdym czasie do weryfikacji kalkulacji oraz 

oświadczenia Wykonawcy i do żądania przedstawienia przez Wykonawcę - zgodnie z 

wyborem Zamawiającego - wszystkich lub niektórych dokumentów potwierdzających 

kalkulację, tj. imiennej listy osób, o których mowa powyżej w ust. 6 pkt. b, zgłoszenia ww. 

osób do ZUS, listy obecności zatrudnionych osób i inne.  

9. Kwoty płatne Wykonawcy tytułem wynagrodzenia będą korygowane dla oddania wzrostów 

lub spadków cen zgodnie z ustępami niniejszego paragrafu. W zakresie w jakim 

waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy nie jest objęta postanowieniami niniejszej 

Umowy, uważa się, iż wynagrodzenie wskazane w § 5 ust. 1 pkt.  a - e umowy uwzględnia 

wzrosty i spadki cen. 

10. Wynagrodzenie Wykonawcy, na zasadach określonych w niniejszej Umowie, podlegać 

będzie waloryzacji prowadzącej do dokonywania zmian wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny dających się wyodrębnić i ustalić 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy. Waloryzacja ta 

będzie dokonywana z zachowaniem następujących zasad:  

a) dopuszcza się możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 

ust. 1 pkt. a - e umowy w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian 

implikowana jest zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia względem cen lub kosztów przyjętych i uwzględnionych w 

wynagrodzeniu Wykonawcy wynikającym z oferty, przy zachowaniu warunków 

określonych w pkt. b) poniżej. Zastrzega się przy tym, że waloryzacja wynagrodzenia 

będzie mogła zostać dokonana w przypadku zaistnienia zmian istotnych 

(nadzwyczajnych, nieprzewidzianych) w kontekście poziomu cen i kosztów 

(identyfikowana poziomem 10 %, o którym mowa w pkt. b), a ryzyka związane z 

normalną fluktuacją cenową i kosztową (weryfikowalną na podstawie m.in. 

doświadczeń w realizacji analogicznych zadań, czy zwyczajnych zachowań rynku, np. 

wiadomymi wahaniami, czy okresowymi spadkami / wzrostami określonych kategorii 

cen / kosztów) winny zostać uwzględnione i wkalkulowane w cenę ofertową,  

b) zmiana wynagrodzenia w trybie określonym w pkt. a) powyżej może zostać dokonana 

w przypadku, gdy w skali roku poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów 

powodować będzie zmianę kosztów niewykonanych prac o więcej niż 10 % (według 

wskaźników GUS — wskaźników obowiązujących na moment sporządzenia oferty 

względem wskaźników obowiązujących na moment dokonywania oceny poziomu cen  
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i kosztów w toku realizacji umowy na potrzeby ewentualnej waloryzacji), co zostanie 

wykazane na podstawie udokumentowanego wniosku wykazującego poziom zmiany 

cen i kosztów, sporządzonego w odniesieniu do cen materiałów lub kosztów 

przyjętych i uwzględnionych w wynagrodzeniu Wykonawcy wynikającym z oferty — 

w przypadku zmiany cen lub kosztów nieprzekraczającej przedmiotowego wskaźnika 

10 % waloryzacja nie będzie miała zastosowania. Zmiana ceny materiałów lub 

kosztów winna mieć bezpośredni i rzeczywisty wpływ na koszt wykonania 

zamówienia, co winno zostać wykazane we wniosku o dokonanie zmiany 

wynagrodzenia. Zastrzega się przy tym, że bazowym odniesieniem wartościowym  

ewentualnych fluktuacji (zmian) cenowych i kosztowych w toku realizacji umowy 

(również w kontekście ustalenia poziomu istotności danej zmiany — weryfikacji 

przekroczenia poziomu 10 %) będą stosowne wskaźniki GUS obowiązujące na 

moment sporządzenia oferty (obrazujące średnie ceny rynkowe), co oznacza tym 

samym, że wszelkie ryzyka związane z uwzględnieniem przez Wykonawcę w ocenie 

ofertowej (wynagrodzeniu umownemu) cen materiałów i kosztów związanych z 

realizacją zamówienia na poziomie niższym, niż wynika ze wskaźników GUS (tzn. 

indywidualnym zaniżeniem cen i kosztów względem średnich cen rynkowych) 

obciążają Wykonawcę — z samego tytułu przyjęcia w cenie ofertowej cen lub kosztów 

niższych niż obowiązujące w momencie sporządzenia oferty według wskaźników 

GUS nie będzie przysługiwać waloryzacja wynagrodzenia w przypadku zmiany cen i 

kosztów w toku realizacji umowy (weryfikowana na podstawie wskaźników GUS), 

jeżeli zmiany te nie będą wyższe niż 10 % wobec wskaźników GUS obowiązujących 

na moment sporządzenia oferty.  

11. Waloryzacja wynagrodzenia (w przypadku zaistnienia okoliczności uprawniających do 

dokonania takiej zmiany — wedle powyższego) będzie dokonywana w oparciu o zmianę 

wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych określonych w Komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP Monitor 

Polski, przy czym pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić 

najwcześniej po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy i o nie więcej niż wskaźnik za 

rok ubiegły. Podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy będzie mogło nastąpić na wniosek 

Wykonawcy złożony najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy oraz 

przy zaistnieniu wzrostu wskaźnika waloryzacji określonego powyżej co najmniej 10 % za 

rok ubiegły (w kontekście średnich cen rynkowych). Waloryzacja dokonana na wniosek 

Wykonawcy nastąpi tylko wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca na dzień złożenia 

wniosku o waloryzację realizuje przedmiot umowy. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy 

może następować nie więcej (nie częściej) niż raz w okresie trwania umowy. Maksymalna 

wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 

w wyniku waloryzacji, o której mowa w ust.10 pkt. a), wynosi 10 % wynagrodzenia 

Wykonawcy określonego w ofercie, tzn. limit zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu 

zaistnienia zmian, o których mowa w ust. 10 pkt. a), wynosi 10 % wynagrodzenia 

umownego (wynikającego z oferty Wykonawcy) i maksymalna łączna wartość zmian 

wynagrodzenia Wykonawcy z tego tytułu nie może być wyższa niż 10 % wynagrodzenia 

umownego (wynikającego z oferty Wykonawcy) — powyżej przedmiotowego limitu 

waloryzacja nie będzie miała zastosowania. W przypadku zaistnienia podstaw do  
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dokonania waloryzacji wynagrodzenia umownego z tego tytułu stosowna zmiana 

wysokości wynagrodzenia, nastąpi na mocy aneksu.  

12. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na podstawie § 7 ust. 5-11 

umowy. zobowiązuje się do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy 

(dalszego podwykonawcy), z którym zawarł umowę o podwykonawstwo, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy.  

13. Przed zapłatą wynagrodzenia Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia 

Zamawiającemu najpóźniej wraz z fakturą, bez dodatkowego wezwania, dowodów 

wypełnienia obowiązku - np. kopii umowy z podwykonawcą (dalszym podwykonawcą)  

i aneksów do tej umowy wskazujących na dokonaną zmianę wynagrodzenia w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy (dalszego podwykonawcy), lub dowodów wskazujących na brak 

podlegania obowiązkowi zmiany wynagrodzenia podwykonawcy (dalszego 

podwykonawcy). 

14. Brak wypełnienia obowiązku, będzie skutkował wstrzymaniem zapłaty wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, bez prawa Wykonawcy do naliczania odsetek za opóźnienie, do 

czasu wykazania wypełnienia obowiązku i upływu kolejnych 14 dni od dnia złożenia 

dowodów wypełnienia tego obowiązku. 

15. Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym paragrafie obowiązywać 

będzie od dnia podpisania pomiędzy Stronami aneksu do umowy i będzie obejmować 

wyrównanie za okres od dnia wejścia w życie zmian stosowych przepisów, o których 

mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, jednak nie wcześniej niż od dnia złożeniu przez 

Wykonawcę pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 6 pkt a - d oraz ust. 7 i 11.  

16. Pisemny wniosek, o którym mowa w ust. 6 pkt a - d oraz ust. 7 i 11. umowy powinien 

zawierać oświadczenie Wykonawcy wraz z uzasadnieniem oraz przywołaniem 

(załączeniem) odpowiednich dowodów potwierdzających wpływ zmian, o których mowa w 

przywołanych ustępach na wynagrodzenie Wykonawcy.  

17. Zmiana postanowień umownych wymaga akceptacji Stron i zachowania formy pisemnej 

(zawarcia aneksu do umowy), pod rygorem nieważności takiej formy. 

18. Umowa może ulec zmianie w przypadku zaistnienia okoliczności związanych z 

wystąpieniem COVID-19, które wpływają bądź mogą wpłynąć na należyte wykonanie 

umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym z art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1860 ze zm.). 

19. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 i art. 455 ustawy Pzp: 

a) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, w 

szczególności zmiana numeru rachunku bankowego, 

b) zmiana danych teleadresowych, osób reprezentujących strony lub oznaczenia stron 

umowy- wynikających ze zmiany stanu faktycznego albo prawnego, 

c) zmiana danych rejestrowych. 

 

§ 8 

1. Strony ustalają, że obowiązującą formą odszkodowania stanowić będą kary umowne. 

 



       
 Urząd Gminy w Krzymowie  
ul. Kościelna 2, 62-513 Krzymów 

12 
 

 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za odstąpienie od umowy przez 

Zamawiającego z powodu przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca - w 

wysokości 20% wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust.1 pkt e. 

3. Zamawiający  zapłaci  Wykonawcy  kary  umowne  za  odstąpienie  od  umowy  przez  

Wykonawcę  z  powodu  przyczyn,  za  które  ponosi  odpowiedzialność  Zamawiający -  

w  wysokości  20%  wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust.1 pkt e. 

4. Jeżeli kary umowne nie pokrywają poniesionych szkód, Strony zastrzegają sobie prawo 

dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, do wysokości rzeczywistych poniesionych 

szkód, na zasadach ogólnych. 

 

§ 9 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Przenoszenie na osoby trzecie praw i obowiązków oraz wierzytelności wynikających z 

umowy wymaga pisemnej zgody drugiej Strony. 

3. Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, każdy na 

prawach oryginału, dwa egzemplarze dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla 

Wykonawcy. 

 

      ZAMAWIAJĄCY                                                                              WYKONAWCA 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Formularz ofertowy dla szkoły podstawowej w Brzeźnie, 

2. Formularz ofertowy dla szkoły podstawowej w Paprotni, 

3. Formularz ofertowy dla szkoły podstawowej w Szczepidle, 

4. Formularz ofertowy dla żłobka w Krzymowie, 

5. OPZ dla szkoły podstawowej w Brzeźnie, 

6. OPZ dla szkoły podstawowej w Paprotni, 

7. OPZ dla szkoły podstawowej w Szczepidle, 

8. OPZ dla żłobka w Krzymowie, 

 

 


