Zalacznik nr 5b do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWNE

zawarta dnia coeeeveieeneieinecnnnn w Maniowach pomi¢dzy Gming Czorsztyn ul. Gorczanska
3, 34-436 Maniowy reprezentowang przez:
Anete Markus Wéjta Gminy

przy kontrasygnacie Jézefa Huziora Skarbnika Gminy
zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Zamawiajacym”,

NIP: 735-28-51-410 REGON: 491892179
O , prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
NIP REGON

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawcg”.

W wyniku rozstrzygniecia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego
w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 w zwiazku z artykutlem 359 pkt. 2 ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (t.j., Dz. U. z 2023 r. poz. 1605
z pézn. zm.) - dalej zwang ustawa — pod nazwa

»Swiadczenie ustlug w zakresie dozywiania dzieci i uczniéw z terenu Gminy Czorsztyn
w roku szkolnym 2024/2025” dla Cze¢sci Il zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn: ,,Swiadczenie ustug
w zakresie dozywiania dzieci 1 ucznidow z terenu Gminy Czorsztyn w roku szkolnym
2024/2025”, ktore bedzie wykonane zgodnie ze specyfikacja warunkéw zamowienia, zloZzong
ofertg oraz niniejszg umowa.

2. Prognozowana ilo$¢ dzieci i ucznidow korzystajacych z positkow wynosi:

1) Szkota Podstawowa im. dh. Olgi Matkowskiej w Sromowcach Wyznych

a) Szkota Podstawowa okoto 47 uczniow;

b) Oddzial Przedszkolny z wydluzonym czasem pracy okoto 18 dzieci

2) Szkota Podstawowa w Sromowcach Niznych

a) Szkota Podstawowa okoto 29 uczniéw;

b) Punkt Przedszkolny okoto 20 dzieci;

3. Zamawiajacy informuje, ze 1los¢ dzieci/uczniow korzystajgcych z positkow moze zmienic¢
si¢ w trakcie obowigzywania umowy. (+/- 10%).

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zawieszenia ustug w formie dozywiania w razie
decyzji organu prowadzacego szkote, o wprowadzeniu nauki w formie zdalnej badz decyz;ji
o zamknigciu szkoty.



5. Warunki dotyczgce positkow:

1) W niniejszym zamowieniu przez positek nalezy rozumie¢ posilek goracy o jakos$ci
1 warto$ci odzywczej i1 kalorycznej zgodnej z wymogami obowigzujagcymi w zywieniu dzieci
i mlodziezy.

2) Positki bedg dostarczane przez wykonawce w okresie dni nauki szkolne;j:

a) Szkola Podstawowa im. dh. Olgi Malkowskiej w Sromowcach Wyznych od 09.09.2024
do 27.06.2025 r.;

- Oddzial Przedszkolny w Sromowcach Wyznych z wydluzonym czasem pracy od
02.09.2024 do 30.06.2025 r.

b) Szkola Podstawowa w Sromowcach Niznych

- Szkola Podstawowa od 09.09.2024 r. do 26.06.2025 r.;

- Punkt Przedszkolny od 02.09.2024 r. do 30.06.2025 r.,

Ponadto positki bedg tez wydawane w okresie ferii zimowych oraz przerw $wigtecznych
(dotyczy Placowek przedszkolnych).

3) Godziny dostarczania positkow do szkét uzgodnione zostang indywidualnie
z Dyrekcja kazdej z placowek oswiatowych.

6. Wymagania co do jakosci dostarczanvch posilkow w Szkole Podstawowej
w Sromowcach Wyznvch

1) Positlek w ramach niniejszej cze¢sci ma sktada¢ si¢ z jednego dania (drugie danie),
przynajmniej 2 razy w tygodniu winien by¢ to positek migsny a raz w tygodniu ryba.
Positki musza by¢ wykonane ze $wiezych artykuléw spozywczych posiadajacych
aktualne terminy waznosci oraz podawane zgodne z wykazem wymagan, jakie zostaly
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie wymagan, jakie muszg
spetniac¢ srodki spozywcze stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy.
Positki musza by¢ sporzadzone w dniu dostawy 1 zgodnie z wymaganiami sztuki
kulinarnej 1 sanitarnej dla Zywienia zbiorowego.

2) Produkcja, przechowywanie i1 dostarczanie powinno odbywaé si¢ z zachowaniem
odpowiednich warunkow higieniczno-sanitarnych. Zamawiajacy nie dopuszcza aby
w ciggu miesiagca wystapila powtarzalno$¢ tego samego rodzaju positku. Posilki
maja by¢ urozmaicone i o odpowiedniej wartosci odzywczej dla danej grupy
wiekowej. Positki nalezy dostarcza¢ w ramach kosztow wlasnych a takze zapewni¢ na
wlasny koszt naczynia i sztuéce jednorazowego uzytku.

3) W przypadku zmiany obowigzujacych w dniu ogloszenia postgpowania przepisOw
prawnych dotyczacych dozywiania dzieci 1 milodziezy w placoéwkach o$wiatowych
Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ obowigzujace przepisy prawne w trakcie
realizacji zadania co nie bedzie miato zadnego wptywu na jego wynagrodzenie.

4) Wykonawca zobowigzany jest do odbioru resztek i odpadoéw pokonsumpcyjnych
pozostalych po spozyciu positkow w danym dniu w tym zuzyte naczynia jednorazowe
1 sztucce.

5) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia ustug w formie dozywiania
uczniow w szkotach w razie decyzji organu prowadzacego szkote, o wprowadzeniu nauki
w formie zdalnej badz decyzji o zamknigciu szkoty. Za czas nie §wiadczenia ustugi (jej
zawieszenia) wynagrodzenie nie zostanie wyplacone.

7. Wymagania co do jakosci dostarczanych posilkow w Oddziale Przedszkolnym
w Sromowcach Wyznvch




1)

2)

3)

4)

)

8.

Positek bedzie si¢ sktadal z zupy, drugiego dania oraz podwieczorku. Przynajmniej 2 razy
w tygodniu winien by¢ to positlek migsny a raz w tygodniu ryba. Positki musza by¢
wykonane ze swiezych artykuléw spozywczych posiadajacych aktualne terminy waznosci
oraz podawane zgodne =z wykazem wymagan, jakie zostaly okre$lone
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie wymagan, jakie musza spetnia¢ Srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy. Positki musza
by¢ sporzadzone w dniu dostawy 1 zgodnie z wymaganiami sztuki kulinarnej
1 sanitarnej dla Zywienia zbiorowego.

Produkcja , przechowywanie i dostarczanie powinno odbywac si¢ z zachowaniem
odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych. Zamawiajacy nie dopuszcza aby
w ciagu miesiaca wystapila powtarzalnos¢ tego samego rodzaju positku. Posilki maja
by¢ urozmaicone i 0 odpowiedniej wartosci odzywczej dla danej grupy wiekowe;j.
Positki do szkot nalezy dostarcza¢ w ramach kosztow wiasnych a takze zapewni¢ na
wlasny koszt naczynia i sztu¢ce jednorazowego uzytku.

W przypadku zmiany obowiazujacych w dniu ogloszenia postepowania przepisOw
prawnych dotyczacych dozywiania dzieci i milodziezy w placowkach o$wiatowych
Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ obowigzujace przepisy prawne w trakcie realizacji
zadania co nie bedzie miato zadnego wptywu na jego wynagrodzenie.

Wykonawca zobowigzany jest do odbioru resztek i odpadéw pokonsumpcyjnych
pozostatych po spozyciu positkow w danym dniu w tym zuzyte naczynia jednorazowe
1 sztucce.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia ustug w formie dozywiania uczniow
w szkotach w razie decyzji organu prowadzacego szkole, o wprowadzeniu nauki w formie
zdalnej badz decyzji o zamknigciu szkoty. Za czas nie $wiadczenia ustugi (jej zawieszenia)
wynagrodzenie nie zostanie wyptacone.

Wymagania co do jakosSci dostarczanych posilkow w Szkole Podstawowej

w Sromowcach Niznych

1)

2)

3)

4)

Positek w ramach niniejszej cze¢sci ma sktada¢ si¢ z jednego dania (drugie danie),
przynajmniej 2 razy w tygodniu winien by¢ to positek migsny a raz w tygodniu ryba.
Positki muszg by¢ wykonane ze swiezych artykutow spozywczych posiadajacych aktualne
terminy waznos$ci oraz podawane zgodne z wykazem wymagan, jakie zostaty okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy. Positki musza
by¢ sporzadzone w dniu dostawy 1 zgodnie z wymaganiami sztuki kulinarnej 1 sanitarnej
dla Zywienia zbiorowego.

Produkcja, przechowywanie 1 dostarczanie powinno odbywaé si¢ z zachowaniem
odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych. Zamawiajacy nie dopuszcza aby
w ciagu miesiaca wystapila powtarzalnos¢ tego samego rodzaju positku. Posilki maja
by¢ urozmaicone i 0o odpowiedniej wartosci odzywczej dla danej grupy wiekowe;j.
Positki nalezy dostarcza¢ w ramach kosztow wtasnych a takze zapewni¢ na wtasny koszt
naczynia i sztu¢ce jednorazowego uzytku.

W przypadku zmiany obowigzujacych w dniu ogloszenia postgpowania przepisOw
prawnych dotyczacych dozywiania dzieci i milodziezy w placowkach o$wiatowych
Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ obowigzujace przepisy prawne w trakcie realizacji
zadania co nie bedzie miato Zadnego wplywu na jego wynagrodzenie.

Wykonawca zobowigzany jest do odbioru resztek i1 odpadow pokonsumpcyjnych
pozostatych po spozyciu positkow w danym dniu w tym zuzyte naczynia jednorazowe
1 sztucce.



5) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia uslug w formie dozywiania

9.

ucznidw w szkotach w razie decyzji organu prowadzacego szkote, o wprowadzeniu nauki
w formie zdalnej badz decyzji o zamknigciu szkoty. Za czas nie swiadczenia ustugi (jej
zawieszenia) wynagrodzenie nie zostanie wyplacone.

Wymagania co do jakosSci dostarczanvch posilkow w Punkcie Przedszkolnym

w Sromowcach Niznych

1)

2)

3)

4)

)

Positek bedzie si¢ sktadal z zupy, drugiego dania oraz podwieczorku. Przynajmniej 2 razy
w tygodniu winien by¢ to positek migsny a raz w tygodniu ryba. Positki musza by¢
wykonane ze $wiezych artykuléw spozywczych posiadajgcych aktualne terminy waznosci
oraz podawane zgodne z wykazem wymagan, jakie zostaly okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia w sprawie wymagan, jakie muszg spetnia¢ §rodki spozywcze stosowane
w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy. Positki musza by¢ sporzadzone w dniu
dostawy i zgodnie z wymaganiami sztuki kulinarnej 1 sanitarnej dla Zzywienia zbiorowego.
Produkcja, przechowywanie i dostarczanie powinno odbywaé si¢ z zachowaniem
odpowiednich warunkow higieniczno-sanitarnych. Zamawiajacy nie dopuszcza aby
w ciagu miesiaca wystapila powtarzalnos¢ tego samego rodzaju positku. Posilki maja
by¢ urozmaicone i o odpowiedniej wartosci odzywczej dla danej grupy wiekowej.
Positki do szkét nalezy dostarcza¢ w ramach kosztow wilasnych a takze zapewnié¢ na
wiasny koszt naczynia i sztuéce jednorazowego uzytku.

W przypadku zmiany obowigzujacych w dniu ogloszenia postepowania przepisow
prawnych dotyczacych dozywiania dzieci 1 mlodziezy w placowkach os$wiatowych
Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ obowigzujace przepisy prawne w trakcie realizacji
zadania co nie bgdzie miato zadnego wptywu na jego wynagrodzenie.

Wykonawca zobowigzany jest do odbioru resztek i odpadow pokonsumpcyjnych
pozostatych po spozyciu positkéw w danym dniu w tym zuzyte naczynia jednorazowe
1 sztucce.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia ustug w formie dozywiania uczniow
w szkotach w razie decyzji organu prowadzacego szkole, o wprowadzeniu nauki w formie
zdalnej badz decyzji o zamknigciu szkoty. Za czas nie §wiadczenia ustugi (jej zawieszenia)
wynagrodzenie nie zostanie wyplacone.

§2
Termin realizacji
Wykonawca wykonywa¢ bedzie ustugi w okresie od 02.09.2024 roku do 30.06.2025 roku
w kazdy dzien nauki w ,,Szkole” czyli w dniach kiedy w szkole odbywaja si¢ zajecia
edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, oraz w okresie ferii 1 przerw S$wigtecznych
(dotyczy placéwek przedszkolnych).

§3
1. Wszystkie positki powinny by¢ przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi normami
1 przepisami prawa. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania positkéw zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie Zzywnosci
1 zywienia, ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 roku w sprawie pobierani
1 przechowywania probek zywnosci przez zaktady zywienia zbiorowego typu zamknigtego
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup S$rodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom 1 mtodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach



zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach.

2. Wykonawca ma obowigzek precyzyjnego informowania o skladzie potraw oraz
alergenach w nich zawartych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) nr 1169/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 roku w sprawie przekazywania
konsumentom informacji na temat Zywnosci.

3. Wykonawca bedzie przygotowywal i dostarczat positki zachowujac wymogi sanitarno-
epidemiologiczne w zakresie personelu i1 warunkéw produkcji oraz wezmie
odpowiedzialno$¢ za ich przestrzeganie.

4. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania positkow o najwyzszym standardzie
1 bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia, na bazie produktow najwyzszej jakosci zgodnie
z normami HACCP lub rownowaznymi.

5. Wykonawca przynajmniej raz na dwa tygodnie zobowigzany dostarczaé¢ bedzie
Zamawiajacemu jadlospis iloSciowy i jakosciowy. Jadlospis winien obejmowa¢ okres
wydawania positkow od dnia zloZenia go do Zamawiajacego. Ponadto Wykonawca
zobowigzany jest do wywieszania, w pomieszczeniu gdzie wydawane beda positki,
biezacego jadlospisu wraz z informacja o skladzie potraw oraz alergenach w nich
zawartych.

6. Wykonawca zapewni jednorazowe naczynia i sztucce.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli zgodnosci dostarczanych positkow,
przez przedstawicieli szkoty, w kazdym czasie bez wcze$niejszego informowania o tym
Wykonawcy. W przypadku podejrzenia, ze dostarczone positki sa nie§wieze, badZz swym
wygladem budza watpliwosci co do jakosci, Wykonawca zobowigzany jest umozliwic¢
Zamawiajacemu pobranie probek positkow w celu ich zbadania, koszt takich badan ponosi
Wykonawca. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci nie przysluguje wynagrodzenie
za te positki.

8. Obowigzkiem Wykonawcy jest przechowywanie probek pokarmowych ze wszystkich
przygotowanych i dostarczonych kazdego dnia positkow, przez okres 72 godzin w ilosci
150g, z oznaczeniem daty, godziny, zawartosci probki pokarmowej, z podpisem osoby
odpowiedzialnej za pobieranie tych probek.

9. Odpady pokonsumpcyjne Wykonawca zagospodaruje we wilasnym zakresie.
Wykonawca zobowigzany jest codziennie odbiera¢ powstate odpady pokonsumpcyjne.

§4

Wynagrodzenie za przedmiot umowy

1. Szacowane maksymalne wynagrodzenie = wykonawcy wyniesie W  lacznej

kwocie................ netto (stownie: ..................l )y e brutto
(stownie: ..............olll ), ale moze ulec zmianie z uwagi na tre$¢ ponizszych
ZapisoOw.

2. Za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 1 umowy strony ustalaja, ze
wynagrodzenie pltatne bedzie miesigcznie 1 obliczone zostanie jako iloczyn rzeczywistej
ilosci wydanych positkow 1 stawki za jeden positek.

3. Zgodnie ze zlozong ofertg ustala si¢, nastgpujace stawki:

1) Zupa (z wsadem do kotla) wynosi:
-brutto ................. zi(stownie: ............. );

2) II danie (z wsadem do kotta) wynosi:
-brutto ................. zi(stownie: ............. );

3) Podwieczorek (z wsadem do kotta) wynosi:
-brutto ................. zi(stownie: ............. ).



4. Ustala si¢, ze stawka brutto za jeden positek bedzie obowigzywaé niezmiennie przez
okres trwania umowy.

5. Wykonawca bedzie wystawiat i dostarczal faktury (rachunki) do siedziby Szkoty
Podstawowej im. dh. Olgi Matkowskiej w Sromowcach Wyznych/ Szkoly Podstawowe;j
w Sromowcach Niznych w okresach miesigcznych z dotu do 5 dnia nastgpnego miesigca
na podstawie rzeczywistej liczby ucznidw korzystajacych z dozywiania.

6. Po sprawdzeniu prawidtowosci wystawionej faktury, zaptata nastepowaé bedzie
przelewem na konto i w terminie wskazanym przez Wykonawce.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Zamawiajacy powiadomi Wykonawce
o konieczno$ci niezwlocznego dokonania i ztozenia korekty faktury badz wykazu osob.

Nie ztozenie korekty moze spowodowac przesunigcie terminu ptatnosci.
8. Prawidlowo wystawiona faktura/rachunek musi zawiera¢ nastepujace dane:

NABYWCA: Gmina Czorsztyn, ul. Gorczanska 3, 34-436 Maniowy,

NIP:735-28-51-410

ODBIORCA:

a) Szkotla Podstawowa w Maniowach im. dh. Olgi Matkowskiej w Sromowcach Wyznych,
ul. Nad Zalew 12, 34-443 Sromowce Wyzne

b) Szkota Podstawowa w Sromowcach Niznych,
ul. Szkolna 7, 34-443 Sromowce Nizne

Platnikiem faktury/rachunku jest odbiorca, adres odbiorcy jest adresem do korespondencji.
Wykonawca nie moze bez zgody zamawiajacego zleci¢ przygotowania positkow innym
osobom.

9. Wynagrodzenie platne bedzie w terminie ...... dni po otrzymaniu prawidlowo
wystawionej 1 zaakceptowanej przez Zamawiajacego faktury na wskazane przez
Wykonawce konto.

§6
Podwykonawcy

1. Strony ustalaja nastgpujacy zakres ushugi, ktory Wykonawca bedzie wykonywat za
POMOCE POAWYKONAWCOW .. .veiittit ettt e e et e enee e

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, zaniechania, uchybienia i1 zaniedbania
podwykonawcy tak, jakby byly one dzialaniem, zaniechaniem, uchybieniem lub
zaniedbaniem samego Wykonawcy.

3. Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode¢ na powierzenie podwykonawcom wykonania innej
cze¢Sci ustugi wynikajacej z przedmiotu umowy. Na zadanie Zamawiajacego
Wykonawca zobowigzuje si¢ udzieli¢ mu wszelkich istotnych informacji dotyczacych
podwykonawcow.

4. Podwykonawca nie moze podzleca¢ ustug bedacych przedmiotem umowy dalszym
podwykonawcom. Umowa mig¢dzy wykonawcg a podwykonawcg musi by¢ zawarta w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca zobowigzany jest, nie pozniej
niz 7 dni przed planowanym zawarciem umowy z podwykonawca, przedtozy¢ do
wgladu zamawiajgcemu umowe z podwykonawca na realizacj¢ powierzonego mu
zakresu ustugi.

5. Jezeli zamawiajacy, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez wykonawce umowy
z podwykonawca lub jej projektu, wraz z cze$cig dokumentacji dotyczaca wykonania
ushugi okreslonej w umowie lub projekcie, nie zglosi na pismie sprzeciwu lub
zastrzezen, uwaza sie, ze wyrazit zgode zawarcia umowy.

6. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikajaca z braku
podwykonawcy bedzie traktowana, jako przerwa wynikla z winy wykonawcy
1 stanowi¢ bedzie podstawe do naliczenia kar umownych, jak dla wykonawcy.



7. Powierzenie wykonania zobowigzan wynikajacych z  niniejszej umowy
podwykonawcy bez uzyskania zgody zamawiajacego uprawnia zamawiajacego do
odstgpienia od umowy z winy wykonawcy i naliczania z tego tytulu kar umownych
oraz wylacza solidarng odpowiedzialno$¢ zamawiajacego i wykonawcy za zaplate
wynagrodzenia za ustugi wykonane przez podwykonawce.

8. Zaushugi wykonane przez podwykonawcow platnosci realizowa¢ bedzie wykonawca.

§7
Odstapienie od umowy
1. Stronom przystuguje prawo odstgpienia od umowy w nastepujacych sytuacjach:
1) Zamawiajacemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy:

a) jezeli Wykonawca nie rozpoczat dostarczania positkoéw do ktoérejkolwiek szkoty
bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo dwukrotnego
wezwania Zamawiajacego zlozonego na pismie, w terminie 7 dni od daty ostatniego
wezwania;

b) jezeli Wykonawca przerwat przygotowanie i dostarczanie positkow z przyczyn nie-
zaleznych od Zamawiajacego na okres dtuzszy niz dwa dni, w terminie 7 dni od za-
istnienia tego zdarzenia

¢) w wypadku stwierdzenia wadliwos$ci dostarczonych positkdw na skutek naruszenia
norm zywieniowych, przepiséw sanitarno-epidemiologicznych.

2) Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy, jezeli Zamawiajacy nie
wywigzuje si¢ z obowiazku zaptaty faktur mimo dodatkowego wezwania, w terminie
jednego miesigca od uptywu terminu na zaptate faktur, okre§lonego w niniejszej umowie.
3) w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. Odstgpienie od umowy w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od
powzigcia wiadomosci o powyzszych okoliczno$ciach.

2.0dstgpienie od niniejszej umowy nastapi poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia woli
w tym przedmiocie wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia powziecia informacji
o podstawie odstgpienia od umowy z zastrzezeniem pkt. 3 niniejszego paragrafu.

§8
Kary umowne
1. Strony postanawiaja, ze obowiazujaca je forma odszkodowania sg nizej wymienione kary
umowne.
2. Kary te beda naliczane w nastgpujacych wypadkach 1 wysokos$ciach:

1) W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zamawiajacy moze
odstagpi¢ od umowy 1 naliczy¢ Wykonawcy kary umowne w wysokosci 10%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust.1;

2) Zamawiajacy ma prawo odstgpi¢ od umowy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.
1 w terminie 7 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tej przyczynie;

)W przypadku wad w prawidlowym wykonaniu ustugi (ponad 60 min
opdznienia, nieprzygotowani i niedostarczenia positkéw) Wykonawca zobowiazuje do
zaptacenia kary w wysokosci 5% warto$ci miesigczne] kwoty wynagrodzenia
okreslonego na podstawi¢ wystawionej przez Wykonawce faktury - za kazdy dzien
wadliwego wykonania ustugi;

4) Wykonawca nie ptaci kar umownych i nie ponosi odpowiedzialno$ci za niewykonanie
lub opdznienie przewozu w skutek dziatania sity wyzszej jak: zaspy $niezne, powddz
lub inne czynniki niezalezne od Wykonawcy;

5)za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn za ktore ponosi on



odpowiedzialnos¢, Wykonawca zaptaci kar¢ w wysokosci 10% wynagrodzenia, o
ktérym mowa w § 4 ust. 1;

6) W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego braku zatrudnienia na podstawie
umowy o0 prace przy realizacji zamdwienia o0sOb przygotowujacych positki,
Wykonawcy zostanie naliczona kara umowna w wysokosci 2000 zt za kazdy
przypadek.

3. Zmawiajacy zastrzega mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przenoszacego
wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych.

2. ,,Zamawiajacy” zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
kar¢ umowna.

3. Kary umowne przystugujace Zamawiajagcemu moga zostaé potragcone z wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode.

4. Kary umowne tagcznie nie przekrocza 30 % wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

§9
Zmiana umowy
1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ za zgodg obu stron wyrazong na
pisSmie pod rygorem niewaznos$ci takiej zmiany.
2. Na podstawie art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych Zamawiajacy
dopuszcza zmiang umowy w nastepujacych przypadkach:

1) Wystapi konieczno$¢ zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy wskazanego
w ofercie Wykonawcy.

2) Wiystapi konieczno$¢ wprowadzenia innych zmian, ktére sg niezbedne do wykonania
umowy, a ktorych nie dalo si¢ przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy oraz nie s3
zmianami istotnych postanowien umowy.

3) Wystapi zmiana stawek celnych lub podatkowych powodujaca, Zze wykonanie
zobowigzania wigze si¢ z razaco wysokimi kosztami, wowczas dopuszczalna jest
zmiana wynagrodzenia.

4) Wystapi zmiana przepisow prawa, powodujaca, ze wykonanie zobowigzania wigze si¢
z razaco wysokimi kosztami, wowczas dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia lub
rozwigzanie umowy.

§10
Waloryzacja wynagrodzenia
1. Zamawiajacy okresla zasady waloryzacji wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materialow lub kosztéw zwigzanych z realizacja
zamoOwienia, tj.:

1) stawki podatku od towarow i ushug,

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-
5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj.
Dz.U. 22020 r., poz. 2207),

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planow kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

- tylko jezeli zmiany te beda mialy wplyw na rzeczywisty wzrost kosztow realizacji
zamowienia przez wykonawceg.



2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia (waloryzacji) na ponizszych
warunkach:

1) Przez waloryzacj¢ rozumie si¢ wzrost cen, jak 1 ich obnizenie wzgledem cen
przyjetych w ofercie w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy,

2) pod warunkiem zmiany cen i ustug powyzej 10% ustalonych na podstawie stopy
wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych przyjmowanych dla 6 miesiecy
1 ogloszonych przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w 6 miesigcu liczac od
terminu poczatkowego jakim jest termin zawarcia umowy,

3) ewentualna zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zostanie wyliczona przez
zrewaloryzowanie warto$ci pozostalej do wykonania czg¢sci zamoOwienia o stope
podang przez Prezesa GUS okreslong w podpunkcie 2,

4) przez pojecie zmiany cen rozumie si¢ rowniez ich spadek. W przypadku spadku cen
ustalonych wedlug podpunktu 2 nastgpi na analogicznych zasadach obnizenie
wynagrodzenia Wykonawcy,

5) dopuszcza si¢ maksymalny wzrost wynagrodzenia do 110% pierwotnej wartosci
umowy oraz maksymalne jego obnizenie do 90% pierwotnej warto$ci umowy, liczone;j
bez prac dodatkowych, jezeli takie byty realizowane.

6) wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji poczawszy od 6 pelnego miesigca
kalendarzowego od zawarcia Umowy, gdy warto§¢ zmiany cen wyzej wskazanych
materiatdéw lub kosztow przekroczy 40 % w stosunku do stawek przyjetych przez
Wykonawceg;

7) Zmiana wynagrodzenia w zwigzku z zastosowaniem niniejszego ustgpu wyczerpuje
roszczenia Wykonawcy zwigzane ze zmiang, o ktorej mowa w art. 439 oraz art. 436
pkt. 4 pzp,

3. Jezeli wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwaloryzowane zgodnie z art. 439 ust. 1- 3
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przyshugujacego Podwykonawcy 1 odpowiednio Podwykonawca
dalszemu Podwykonawcy, z ktorym zawart umowe.

4. Waloryzacja nastgpuje przez powiadomienie drugiej Strony i zloZenie wniosku wraz
z uzasadnieniem o zawarcie aneksu do umowy dotyczacego zmiany wynagrodzenia.
Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie poczawszy od kolejnego
miesigca kalendarzowego, nastepujacego po otrzymaniu powiadomienia przez drugg
Strone.

5. Strona wnioskujaca o zmiang wysokosci wynagrodzenia zobowigzana jest przedstawic
we wniosku w jaki sposob zmiana cen materialow lub kosztow miala wptyw na koszt
realizacji Przedmiotu umowy.

6. Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia to 1 miesigc po uptywie 6 miesigcy
obowigzywania umowy. Waloryzacja $wiadczen za prace wykonane w przeciggu
pierwszych 6 miesigcy stronom nie przystuguje.

7. Jezeli umowa zostala zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert, poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzief otwarcia ofert.

8. Przez zmian¢ ceny materialdow lub kosztow rozumie si¢ wzrost odpowiednio cen lub
kosztow, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. W przypadku ich obnizenia wniosek,
o jakim mowa w ust. 4 sktada Zamawiajacy do Wykonawcy.

9. Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z ust. 1-3, zobowigzany
jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen materialow lub kosztow dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli Iacznie spetnione sg nastgpujace warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi;



2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesi¢cy.

§11
Wymagania dotyczace zatrudnienia na podstawie stosunku pracy

. Zamawiajacy wymaga, aby w okresie od dnia rozpoczgcia wykonywania przedmiotu
niniejszej umowy do dnia zakonczenia, osoby ktore beda $wiadczyty prace
u Wykonawcy lub Podwykonawcy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zwane dalej
»Pracownikiem” lub ,,Pracownikami”, zatrudnione byly na podstawie stosunku pracy.
Dotyczy 0s6b wykonujacy prace polegajacych na przygotowaniu positkow: gotowaniu
krojeniu, konfekcji positkdw (obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te begda
wykonywane samodzielnie i osobiscie przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza w postaci tzw. samozatrudnienia).

. Niedopetnienie przez Wykonawce obowigzku zatrudnienia pracownikéw wykonujacych
ushugi na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisOw Kodeksu pracy, o ktorym
mowa w ust. 1, lub naruszanie wymogéw zwigzanych z wykazywaniem spetniania tego
obowigzku bedzie skutkowalo naliczaniem kar umownych okre§lonych w niniejszej
umowie.

. Niespetnianie wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 1, moze stanowi¢ podstawe do
odstapienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy.

. Wykonawca zobowigzuje si¢, ze przed rozpoczeciem wykonania przedmiotu umowy
Pracownicy wykonujacy ustugi zostang przeszkoleni w zakresie przepisow BHP oraz
przepisOw o ochronie danych osobowych oraz bedg posiadali aktualne badania lekarskie,
niezb¢dne do wykonania powierzonych im obowigzkow.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wyposazenie Pracownikow
wykonujacych ustugi oraz za ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania przedmiotu
umowy.

. W trakcie realizacji zamOwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonania czynnos$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy dotyczacych spetliania przez Wykonawce lub
Podwykonawcow wymogu zatrudniania na podstawie stosunku pracy osoéb wskazanych
w ust. 1. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegoOlnosci do: zadania os$wiadczen
i dokumentdow w  zakresie  potwierdzenia  spelniania @ wWw.  Wymogow
1 dokonywania ich oceny, zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spelniania ww. wymogoéw, przeprowadzania kontroli na miejscu
swiadczenia ustug.

. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym w

tym wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej

dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudniania na podstawie stosunku

pracy przez Wykonawce lub Podwykonawcow oséb wskazanych w ust 1:

1) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) os$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcoéw o zatrudnieniu na podstawie
stosunku pracy os6b wykonujacych czynno$ci, ktorych dotyczy wezwanie



Zamawiajacego; os$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegélnosci: dokladne
okreslenie podmiotu sktadajacego os$wiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnoS$ci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imiona i nazwiska
pracownikow, rodzaj umowy, wymiar etatu, podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

3) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub

Podwykonawcéw kopie umowy/uméw o prace osoéb wykonujacych w  trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o§wiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w Sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO
i ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1781) tj. w szczegdlnosci bez adresow i1 numeréw PESEL pracownikéw. Imie
1 nazwisko pracownika nie podlegaja anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcie
umowy, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownikow powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania,

4) innych dokumentow — zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezb¢dne do

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczeg6lnosci imig
1 nazwisko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia umowy o praceg, rodzaj umowy
o prace i zakres obowigzkow pracownika,

8. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spelnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg osob wskazanych w ust. 1

9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawcdéw Zamawiajagcy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy.

1.

2.

3.

4.

§12

Postanowienia koncowe
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ przepisy SWZ oraz
wszystkie odpowiednie przepisy prawa, majace zwigzek z wykonaniem przedmiotu
umowy, w tym Prawo zamdwien publicznych Kodeks cywilny.
Ewentualne spory, jakie moga wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy, strony poddaja
rozstrzygnigciu sagdom powszechnym wlasciwym dla siedziby Zamawiajacego.
Wykonawca nie moze przenie$¢ praw, obowiazkoéw 1 wierzytelnosci wynikajacych
Z niniejsze] umowy na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej pod rygorem
niewaznosci, zgody Zamawiajacego.
Niniejszg umowe¢ sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach — 2 egzemplarze
dla Zamawiajacego, oraz 1 dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



