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Wykonawcy

Wasze pismo z dnia: Znak: Nasz znak: Data:
ZP. jl’j'ia .DPiZP.2610.4.2019.ZA 15 maja 2019 r.

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonegoe w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Pozyskanie okresowego wsparcia Biur Kontroli na Miejscu pracownikami
Z agencji pracy tymczasowej na realizacje zadan kontrolnych”.
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Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1la ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwier publicznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn. zm.; dalej: ,ustawa”) Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawta II 70, zwana w dalszej tresci pisma ,Zamawiajacym”, udziela
wyjasnien tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (dalej: ,SIWZ") w przedmiotowym postepowaniu
w nizej opisanym zakresie.

Pytanie nr 1

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy podania ceny netto za 1 godzine wykonywania pracy przez jednego
pracownika tymczasowego - patrz SIWZ rozdziat 1.1. pkt 4, jednoczesnie w SIWZ rozdziat 1.1. pkt 6,
Zamawiajacy podaje zasady wynagradzania pracownikdéw Zamawiajacego. Wykonawca na zadane pytanie o
wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikow tymczasowych uzyskat odpowiedz, ze jest ono zalezne od
doswiadczenia jednak nie mniejsze niz 2700 zt brutto.

Pytanie: Jak nalezy rozumiec rézne informacje, z jednej strony Zamawiajacy opisuje rézne skfadowe np. (dodatek
za pracg, nagrody jubileuszowe, nagroda, doswiadczenie pracownika) mogace mieé¢ wplyw na wynagrodzenie
pracownika jednoczesnie oczekuje od Wykonawcy jednej kwoty za jedna roboczogodzine - w jaki sposdb
Wykonawca ma zatozy¢ koszt podstawowy wykonania ustugi tj. wynagrodzenie brutto kazdego pracownika
kierowanego do pracy?, czy bedzie to jedna stawka tj. 2700 zt brutto, czy tez beda to rézne stawki + dodatki,
nagrody itp.? Jaki wplyw na wynagrodzenie bedzie miato dodwiadczenie pracownika? oraz czy Zamawiajacy
zamierza wskazac jakie wynagrodzenie brutto ma otrzymac kazdy zatrudniany pracownik tymczasowy?

Odpowiedz

Zamawiajacy zamieszczajac w SIWZ informacje na temat wynagradzania pracownikdéw ARIMR wypetnit obowigzek
wynikajacy z ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594
z pézn. zm.), co podkreslit w odpowiedzi na poprzednio zadane pytania, udzielonej pismem z dnia 8 maja 2019 r.
(znak: ZP.145.DPiZP.2610.4.2019.ZA).

Przyjecie stawki godzinowej wynika z potrzeby ustanowienia systemu rozliczenia z Wykonawca, co poparte jest
zatgczonym wzorem rozliczenia miesiecznego.

Czas S$wiadczenia pracy przez pracownikdw tymczasowych determinuje w  znacznym stopniu
mozliwosé/obligatoryjnosé wykorzystania narzedzi wynikajacych ze sposobu wynagrodzenia pracownikéw ARIMR.
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