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Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy
UMOWA NF ...cocveerrnnnisnnnnsns
zawarta w dniu r. w Warszawie pomiedzy

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie
przy ul Al. Jana Pawta Il 13, NIP: 525-10-00-810, REGON: 012059538, zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”
reprezentowanym przez

1.

zwanym dalej ,,Wykonawcg”, reprezentowanym przez:

0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie badania Ewaluacji zewnetrznej Modelu Rehabilitacji
Kompleksowej w ramach projektu ,, Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu
kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy”.

2. Przedmiot umowy jest wspotfinansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER) 2014-2020 finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamédwien
publicznych (t.j. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1129 ze zm.) Przedmiotem zamdwienia sg ustugi realizacji
badania pn. Ewaluacje zewnetrzne Modelu Rehabilitacji Kompleksowej w ramach projektu pn.
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej
podjecie lub powrdt do pracy”.

4. Doktadny opis badania, jego etapy, a takze wymogi dotyczgce minimum badawczego zostaty
zawarte w opisie przedmiotu zamodwienia stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy (dalej OPZ).
Zatgcznik stanowi integralng cze$¢ umowy.
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5. Wykonawca o$wiadcza, ze zapoznat sie z OPZ oraz ze rozumie i akceptuje jego tresé.

§2
Termin realizacji

1. Przedmiot umowy zostanie zrealizowany w terminie 16 miesiecy od daty podpisania umowy.
Badanie bedace przedmiotem umowy realizowane bedzie w etapach, ktérych zakres i terminy
zostaty okreslone w OPZ.

3. Wykonawca w terminie 21 dni od podpisania niniejszej Umowy ma obowigzek przedstawic¢
Zamawiajgcemu do akceptacji szczegétowy Harmonogram Realizacji Zamowienia (dalej: HRZ)
zawierajgcy w szczegolnosci informacje o terminach prowadzenia poszczegélnych badan
ewaluacyjnych. Zamawiajgcy ma prawo wnies¢ uwagi do przedstawionego HRZ w terminie do
7 dni.

4. Zamawiajgcy ma prawo do kontroli oraz oceny przebiegu realizacji przedmiotu umowy na
kazdym etapie. Na podstawie wniosku Zamawiajgcego przestanego w formie elektronicznej,
Wykonawca jest zobowigzany, w terminie 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania, do
sporzadzenia i przedstawienia Zamawiajgcemu raportu zawierajacego informacje na temat
stanu realizacji przedmiotu zamdwienia, z uwzglednieniem informacji wynikajacych ze
zobowigzan Wykonawcy, zawartych w ofercie wykonawcy oraz w niniejszej umowie i w
zataczniku do umowy.

5. Zamawiajacy przewiduje zorganizowanie wideokonferencji roboczych z Wykonawcg (w
godzinach 8:30 — 16:30) w celu omdwienia istotnych kwestii zwigzanych z realizacjg badania,
w tym m.in. raportu metodologicznego i raportu koncowego.

6. Przez dzien roboczy Zamawiajgcy rozumie dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

§3
Obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie umiejetnosci oraz doswiadczenie do
wykonywania powierzonych mu czynnosci.

2. Wykaz oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia publicznego, stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszej umowy.

3. W dniu podpisania niniejszej umowy, Wykonawca jest zobowigzany do przekazania
Zamawiajgcemu oswiadczenia o poufnosci, podpisanych i ztozonych przez wszystkich
cztonkdw zespotu, uczestniczgcych w realizacji badania. Wzér oswiadczenia o poufnosci,
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej umowy.
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4. Wykonawca oswiadcza, ze przedmiot niniejszej umowy wykona z zachowaniem najwyzszej
starannosci, zgodnie z kwalifikacjami i posiadang wiedza.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do uwzglednienia uwag i sugestii Zamawiajgcego podczas
wykonywania przedmiotu umowy.

6. Jezeli w toku realizacji przedmiotu umowy Wykonawca stwierdzi zaistnienie okolicznosci,
ktére dajg podstawe do oceny, ze ktérykolwiek etap badania nie zostanie wykonany w
terminie wskazanym w przedstawionym przez Wykonawce i zatwierdzonym przez
Zamawiajgcego Harmonogramie Realizacji Zamdwienia, niezwtocznie pisemnie powiadomi
Zamawiajgcego o niebezpieczenstwie wystgpienia opdznienia w realizacji, wskazujac
przyczyne i mozliwosci zniwelowania ryzyka niezrealizowania przedmiotu umowy w terminie
okreslonym w HRZ.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do umieszczenia na wszystkich materiatach wykorzystywanych
podczas realizacji badania informacji o wspoétfinansowaniu badania z Europejskiego Funduszu
Spofecznego.

8. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy wzory niezbednych do wtasciwego oznaczenia materiatow
logotypow.

§4
Wynagrodzenie

1. Ztytutu wykonania umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie brutto w wysokosci nie
WiIeKSZE] NiZ wovveeveeeeie e ZE (STOWNI: et ztotych
00/100) zgodnie z kwotami okreslonymi w Ofercie stanowigcej zatgcznik nr 2 do umowy, po
zakonczeniu prac, potwierdzonych podpisaniem stosownego protokotu odbioru, ktérego wzor
okresla zafacznik nr 4, zgodnie z OPZ.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie obliczone na podstawie faktycznie zrealizowanych
i przyjetych przez Zamawiajgcego prac, na podstawie cen jednostkowych okreslonych w
Ofercie.

3. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia, w
tym tez wszelkie koszty ewentualnego powierzenia czesci zamdéwienia podwykonawcom

4. Wynagrodzenie zostanie wyptacone na podstawie prawidtowo wystawionych faktur przez
Wykonawce po podpisaniu przez Zamawiajgcego protokotu odbioru, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Zamawiajacy dopuszcza nastepujgce formy faktur (zgodnie z przepisami ustawy o podatku od
towardw i ustug), tj.:

Lider Projektu Partnerzy Projektu

% rotstwany Furds: 20§ 2% CIOPAPIB

Niepetnosprawnych



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Ep FODEJSKIE ) Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy

1. Papierowa, ktéra musi by¢ dostarczona do siedziby Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych w oryginale (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa).

2. Elektroniczna:

a) przestana za pomocg poczty elektronicznej, tzn. tylko i wytacznie poprzez e-mail:
e-faktury@pfron.org.pl, musi zawiera¢ podpis kwalifikowany, podpis osoby wystawiajace;j
fakture;

b) za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF) na skrzynke w postaci
ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego. Precyzujgc: skrzynka PEPPOL adres
strony: www.efaktura.gov.pl, wybranie Brokera PEF — Broker Infinite IT Solutions i przy
wystawianiu nowego dokumentu podanie numeru NIP PFRON 5251000810.
Rekomendowang przegladarka do obstugi PEF jest Google Chrome.

6. Fakture w formie papierowej nalezy wystawi¢ w brzmieniu:
Dane nabywcy:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
00-828 Jana Pawta Il 13
NIP: 5251000810

7. Wykonawca dostarczy fakture wraz z zatacznikami w formie papierowej do kancelarii lub
elektronicznej, w terminie 7 dni od zakonczenia miesigca kalendarzowego, za ktory
wystawiona jest faktura.

8. Ptatnosci za wykonane ustugi dokonywane beda przelewem na rachunek bankowy
WYKONAWCY O NUMEIZE cevvveieeeeeeieirirrerreeeeeeeeeeeeeeeen , W terminie 21 dni od daty doreczenia
przez Wykonawce prawidtowo wystawionej faktury wraz z protokotami (w formie papierowej
albo elektronicznej), o ktdrych mowa w paragrafie 4, ust. 1. Jezeli zdarzenia te wystapia
niejednoczesnie, termin ptatnosci liczony bedzie od zdarzenia pdzniejszego.

9. Zatermin zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego. Za
niedotrzymanie terminu zaptaty Wykonawcy przystugujg odsetki ustawowe.

§5
Odstapienie od umowy
1. Zamawiajgcy bedzie mogt odstgpi¢ od umowy w catosci lub czesci, w nastepujgcych
przypadkach:
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1) jezeli Wykonawca nie rozpoczagt wykonywania umowy w terminie rozpoczecie realizacji
ustalonym w HRZP lub zaprzestat realizacji umowy — w kazdym czasie do dnia, kiedy uptywa
termin okreslony w § 2;

2) jezeli dotychczasowy przebieg prac wskazywac bedzie, iz nie jest prawdopodobnym nalezyte
wykonanie umowy lub jej czesci w umdéwionym terminie - w terminie do 30 dni od dnia,
kiedy Zamawiajgcy powzigt wiadomos¢ o okolicznosciach uzasadniajgcych odstgpienie od
umowy z tych przyczyn;

3) gdy Wykonawca wykonuje umowe lub jej cze$é w sposdb sprzeczny z umowa,

w szczegolnosci zleca wykonanie prac bedacych przedmiotem umowy innym osobom niz
wskazane w wykazie oséb lub rozszerza zakres podwykonawstwa poza wskazany w wykazie
0s6b lub wykorzystuje firmy innych podwykonawcéw niz okreslone w ofercie bez pisemnej
zgody Zamawiajacego, i nie zmienia sposobu realizacji umowy mimo wezwania go do tego
przez Zamawiajgcego w terminie okreslonym w tym wezwaniu, lub nie usunie uchybien
mimo wezwania przez Zamawiajgcego do usuniecia uchybien w terminie okreslonym w
wezwaniu - w terminie 30 dni od dnia, kiedy Zamawiajacy powzigt wiadomosé o
okolicznosciach uzasadniajgcych odstgpienie z tej przyczyny. Obowigzku wezwania do
usuniecia uchybien nie stosuje sie w sytuacjach, w ktérych z uwagi na charakter danego
uchybienia nie mozna go usungé lub wymagane byto jego natychmiastowe usuniecie,
wowczas termin 30 - dniowy liczy sie od dnia, kiedy Zamawiajgcy powzigt wiadomos$é o
okolicznosci uzasadniajgcej odstgpienie;

4) gdy Wykonawca zaprzestat prowadzenia dziatalnosci - w terminie do30 dni od dnia, kiedy
Zamawiajgcy powzigt wiadomos$é o okolicznosciach uzasadniajgcych odstgpienie od umowy z
tej przyczyny;

5) jezeli Wykonawca podlegat wykluczeniu art. 108 ustawy Pzp - w terminie do 30 dni od dnia,
kiedy Zamawiajgcy powzigt wiadomos¢ o okolicznosciach uzasadniajgcych odstgpienie od
umowy z tych przyczyn;

6) gdy suma kar umownych naliczonych na podstawie §6 ust. 2 pkt 2-5 osiggnie lub przekroczy
30% wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w §4 ust. 1 - w terminie do 30 dni od dnia,
kiedy Zamawiajgcy powzigt wiadomos¢ o okolicznosciach uzasadniajgcych odstgpienie
od umowy z tej przyczyny;

7) jezeli Wykonawca ztozy fatszywe oswiadczenie w ramach realizacji umowy albo o$wiadczenie
niekompletne, ktdrego nie uzupetni w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie - w
terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiajgcy powziagt informacje o okolicznosciach
uzasadniajgcych odstgpienie z tej przyczyny;
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2. CzesSciowe odstgpienie od umowy wywotuje skutki na przysztos¢. W przypadku odstgpienia od
umowy przez Zamawiajgcego:

1) Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzujg sie do sporzadzenia protokotu odbioru, ktéry bedzie
zawierat opis wykonanych prac do dnia odstgpienia od umowy;

2) wysokos$¢ wynagrodzenia nalezna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie na
podstawie zakresu prac wykonanych przez niego i zaakceptowanych przez Zamawiajgcego
do dnia odstgpienia od umowy.

3. Oswiadczenie Zamawiajacego o odstgpieniu od umowy bedzie miato forme pisemng i bedzie
zawierato uzasadnienie. Oswiadczenie to moze zosta¢ doreczone Wykonawcy listem
poleconym lub osobiscie.

4. W dniu odstgpienia od umowy, na Zamawiajgcego przechodzg autorskie prawa majgtkowe do
utwordéw powstatych do dnia odstgpienia od umowy, okreslonych w protokole odbioru.

5. Wykonawca moze wypowiedzie¢ umowe wyfacznie z waznych powoddw, przez ktoére
rozumiec nalezy zwtoke Zamawiajgcego w zaptaceniu na rzecz Wykonawcy niespornego
wynagrodzenia.

§6
Kary umowne
1. Strony ustalajg odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
w formie kar umownych, z zastrzezeniem ust. 7.
2. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kar umownych
w przypadkach i wysokoSciach:

1) w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy lub odstgpienia od umowy (lub wypowiedzenia) przez Wykonawce z przyczyn
lezacych po jego stronie, w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w § 5 ust. 1, a w przypadku czesciowego odstgpienia 10% wartosci niezrealizowanej czesci
zamowienia;

2) zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminéw okreslonych w OPZ (tzw.
kamienie milowe) — w wysokosci 0,1% wartosci wynagrodzenia brutto Wykonawcy
okreslonego w § 5 ust. 1, za kazdy dzien zwtoki;

3) gdy Zamawiajgcy zgtosi zastrzezenia do raportu koricowego (wersja robocza lub koricowa),
za$ Wykonawca nie wprowadzi niezbednych poprawek lub nie uwzgledni zalecen
Zamawiajgcego w okreslonym przez Zamawiajgcego terminie - w wysokosci 0,1% wartosci
wynagrodzenia brutto Wykonawcy okreslonego w §5 ust. 1, za kazdy dzien zwtoki do dnia
wprowadzenia tych poprawek lub zalecen;
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4) w przypadku utraty, znieksztatcenia lub ujawnienia nieupowaznionym osobom trzecim
jakichkolwiek Informacji Poufnych, a takze w przypadku ich wykorzystania w celach innych
niz wykonanie umowy — w wysokosci 5% wartosci wynagrodzenia brutto Wykonawcy
okre$lonego w §5 ust. 1;

5) za wykonanie ustugi objetej umowg przez osoby inne niz okreslone w Ofercie
lub niezaakceptowane przez Zamawiajgcego - w wysokosci 0,5% wartosci wynagrodzenia
brutto Wykonawcy okreslonego w §5 ust. 1;

3. Kary umowne mogg podlegad taczeniu.

4. W przypadku pokrycia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, do potracenia dojdzie po
uptywie terminu wskazanego w nocie obcigzeniowej przewidzianego na zaptate kary
umownej. Wykonawca wyraza zgode na potracenie naleznosci z tytutu kar umownych
z wynagrodzenia, o ktérym mowa w §5 ust. 1.

5. Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego
wysokosc¢ zastrzezonych kar umownych.

6. Suma naliczonych kar umownych nie moze przekroczy¢ 30% wysokosci wynagrodzenia
okreslonego w §5 ust.1.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego, jezeli
kwota kary umownej nie pokryje w petni wysokosci poniesionej szkody, na zasadach
przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

8. Kwota kary umownej podlega potraceniu z kwoty faktury VAT przedstawionej do zaptaty za
wykonanie przedmiotu umowy.

9. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy w okresie ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii w zwigzku z COVID-19 oraz przez okres 90 dni
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, kary umowne nie
bedg Wykonawecy naliczane. Zamawiajgcy uprawniony jest do naliczania i dochodzenia
naliczonych kar umownych od Wykonawcy po tym okresie i bedg one podlegaty zaptacie w
terminie 14 dni od daty otrzymania przez Wykonawce oswiadczenia Zamawiajgcego o
wezwaniu do zaptaty.

§7
Prawa autorskie
1. W ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 ust.1, na mocy niniejszej umowy
Wykonaweca przenosi na Zamawiajgcego autorskie prawa majgtkowe do narzedzi badawczych,
zebranych danych, raportdw oraz wszelkich materiatéw bedacych przedmiotem niniejszej
umowy z chwilg ich protokolarnego odbioru przez Zamawiajgcego.
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2. Przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje bez ograniczenia co do terytorium, czasu,
liczby egzemplarzy, na nastepujacych polach eksploatacji:

a) utrwalanie i powielanie wszelkimi znanymi technikami, w tym technika cyfrows,
elektroniczng, wszelkimi technikami poligraficznymi i wideo;

b) wprowadzanie do obrotu;

¢) wprowadzanie do pamieci komputera i wykorzystywanie w Internecie;

d) publiczna prezentacja lub odtwarzanie catosci lub czesci, w taki sposéb, aby kazdy miat do
niego dostep, w szczegdlnosci poprzez prezentacje w Internecie i publicznych wydarzeniach;

e) wypozyczanie i wynajem.

3. Zamawiajgcy ma prawo wykorzystywania narzedzi badawczych, zebranych danych oraz
raportoéw oraz innych opracowanych materiatéw w catosci lub w czesci w szczegdlnosci w
celach informacyjnych, promocyjnych oraz w celu realizacji swoich zadan, w tym ustawowych.

4. Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego prawo do udzielania zgody na wykonanie autorskich
praw zaleznych do narzedzi badawczych, zebranych danych, raportéw oraz innych
opracowanych materiatow jak rowniez wyraza zgode na wykonywanie autorskich praw
zaleznych do przedmiotu umowy powstatego w wykonaniu niniejszej umowy na wszystkich
polach eksploatacji wymienionych w niniejszej umowie.

5. Wykonawca wyraza nieodwotalng zgode na dokonywanie przez Zamawiajgcego wszelkich
zmian i modyfikacji w przedmiocie umowy i w tym zakresie zobowigzuje sie nie korzystac z
przystugujacych mu autorskich praw osobistych do przedmiotu umowy, w tym w szczegdlnosci
prawa do nadzoru nad korzystaniem z utworu oraz nienaruszalnosci jego tresci i formy.

6. Zchwilg protokolarnego odbioru kazdego z elementéw umowy Zamawiajgcy nabywa witasnosc
wszystkich egzemplarzy nosnikéw, na ktérych narzedzia badawcze, zebrane dane, raporty oraz
inne opracowane materiaty zostaty przekazane Zamawiajgcemu.

7. Wykonawca ma prawo pozostawic u siebie utrwalone narzedzia badawcze, zebrane dane oraz
raporty jedynie do celdw wtasnej, wewnetrznej dokumentac;ji.

8. Woraz z przekazaniem narzedzi badawczych, zebranych danych, raportédw oraz innych
opracowanych materiatdw Wykonawca wyraza zgode na jego pierwsze publiczne
udostepnienie.

9. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne naruszenia praw majgtkowych i
osobistych oséb trzecich, zaistniate w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

10. Wykonawca zobowigzuje sie, ze wykonujgc przedmiot umowy nie naruszy praw oséb trzecich i
przekaze Zamawiajgcemu narzedzia badawcze, zebrane dane oraz raporty w stanie wolnym
od obcigzen prawami oséb trzecich. W przypadku zgtoszenia jakichkolwiek roszczen oséb
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trzecich, Wykonawca zobowigzuje sie do pokrycia poniesionej przez Zamawiajgcego szkody w
zwigzku z zaspokojeniem tych roszczen.

11. W przypadku zgtoszenia przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczen z tytutu korzystania przez
Zamawiajgcego z ww. materiatdw, Wykonawca zobowigzuje sie do podjecia, na swoj koszt i
ryzyko, wszelkich krokédw prawnych zapewniajgcych Zamawiajgcemu nalezytg ochrone przed
takimi roszczeniami 0séb trzecich. W szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie zastgpic
Zamawiajgcego, czy tez w przypadku braku takiej mozliwosci przystgpic po stronie
Zamawiajacego, do wszelkich postepowan toczacych sie przeciwko Zamawiajgcemu.
Wykonawca zobowigzuje sie takze zrekompensowaé Zamawiajgcemu wszelkie koszty, jakie
Zamawiajacy poniesie lub jakie bedzie zobowigzany ponies¢ w zwigzku z dochodzeniem
roszczenia z zakresu prawa autorskiego, jakie osoba trzecia zgtosi w zwigzku z tym, ze
Zamawiajacy korzysta z ww. materiatéw.

§8
Osoby do kontaktu
1. Strony Umowy ustanawiajg nastepujgce osoby odpowiedzialne za jej realizacje i podpisanie
protokotu odbioru (jezeli dotyczy):
1) przedstawiciel/le Zamawiajgcego:

imie i nazwisko, tel. ................... adres e-mail .....ccccvveeeernnnnns

imie i nazwisko, tel. ................... adres e-mail ....cccoeeuvveeennne.

imie i nazwisko, tel. ................... adres e-mail .....ceevvveeeennn.
2) przedstawiciel Wykonawcy:

imie i nazwisko, tel. ................... adres e-mail .........ceeeeeeennn.

imie i nazwisko, tel. ........ceee...... adres e-mail ....ceeeeevevvnnnnnn..

imie i nazwisko, tel. .......cceee..... adres e-mail ......ooevvurnennnnn

2. Zmiana o0s6b odpowiedzialnych za realizacje Umowy wymaga pisemnego powiadomienia Strony
i nie stanowi zmiany tresci Umowy.
§9
Zmiany umowy
1. Wszelkie zmiany umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i dopuszczalne
sg w granicach uregulowan art. 454 i 455 ustawy Pzp.
2. Zamawiajgcy zmieni postanowienia niniejszej umowy w nastepujgcych okoliczno$ciach:
1) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow (w stosunku do obowigzujgcych na chwile
podpisania umowy) w zakresie dotyczgcym w szczegdlnosci: zmian prawa podatkowego, w
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tym stawek podatku, ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U. 2019 r. poz. 1295 ze zm.), ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305). Zmiana regulacji okreslonych w zdaniu poprzednim
musi wywierac bezposredni wptyw na realizacje przedmiotu umowy koniecznos$¢
wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiedzy
Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca strong, w tym instytucjami nadzorujgcymi realizacje
projektu, w ramach ktérego realizowane jest zamoéwienie, zmiana moze dotyczy¢ wytacznie
tych zapiséw umowy na ktére bedg miaty bezposredni wptyw modyfikacje w umowach
zawartych pomiedzy Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca strong;

2) konieczno$é wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian organizacyjnych po stronie
Zamawiajgcego, w tym w szczegdlnosci w jego strukturze organizacyjnej;

3) konieczno$é wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajgcym a inng niz Wykonaweca strong, w tym instytucjami nadzorujgcymi
realizacje programdw, w ramach ktérych realizowane jest zamodwienie, zmiana moze
dotyczy¢ wytgcznie tych zapisdw umowy na ktére bedg miaty bezposredni wptyw
modyfikacje w umowach zawartych pomiedzy Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca strong;

4) wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu pojeé uzytych w umowie i zatgcznikach,
ktorych nie mozna usung¢ w inny sposdb a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci
i doprecyzowanie umowy i zatgcznikdw w celu jednoznacznej interpretacji ich zapiséw przez
strony;

5) w przypadku niewykorzystania kwoty, o ktérej mowa w paragrafie 5 ust. 1, termin realizacji
umowy moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 1 miesigc.

3. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w drodze
aneksu, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych

— jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania przez Wykonawce zamdwienia,
wynikajgcego z zawartej umowy.
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4. Kazda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujgcych tych zmian
do 30 dnia od dnia ich wejscia w zycie, moze zwrdcic¢ sie do drugiej strony z wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji w sprawie ,zmiany wynagrodzenia”. Zmiana umowy na
podstawie ustalen negocjacyjnych moze nastgpic¢ po wejsciu w zycie przepisdw bedacych
przyczyng waloryzacji. Strona przedstawi udokumentowang kalkulacje uzasadniajacg
faktyczny wptyw zmian wskazany w ust. 3 pkt 1 - 4 na koszty wykonania umowy.

5. W razie zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, przez pojecie ,,zmiany wynagrodzenia" nalezy
rozumiec sume wzrostu kosztow Wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z
podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw biorgcych udziat w realizacji
pozostatej do wykonania czesci zamdéwienia, w momencie wejscia w zycie zmiany, do
wysokosci wynagrodzenia minimalnego, obowigzujgcej po zmianie przepisow lub jej
odpowiedniej czesci, w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat.

6. W razie zmiany wskazanej w ust. 3 pkt 3, przez pojecie ,,zmiany wynagrodzenia" nalezy
rozumiec sume wzrostu kosztow Wykonawcy zamodwienia publicznego oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce zamédwienia
publicznego z osobg fizyczng nieprowadzgcy dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na
umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce
z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji
pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci zamdwienia przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.

7. W razie zmiany wskazanej w ust. 3 pkt 4, przez pojecie ,,zmiany wynagrodzenia" nalezy
rozumiec sume wzrostu kosztow Wykonawcy zamodwienia publicznego wynikajacych z
podwyzszenia wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych poszczegdlnych
pracownikéw biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania czesci zamowienia,

W momencie wejscia w zycie zmiany, do wysokosci wpfaty do pracowniczych plandéw
kapitatowych, obowigzujgcej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku
0s06b zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat.

§10
Waloryzacja kosztow zwigzanych z realizacjq zamdéwienia
1. Zamawiajacy przewiduje zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w
przypadku zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy. Przez zmiane kosztéw rozumie sie
wzrost kosztow, jak i ich obnizenie, wzgledem kosztu przyjetego w celu ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w umowie.
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2. Wynagrodzenie sktadnika okres$lonego w ust. 1 moze podlegac waloryzacji w oparciu o
srednioroczny Wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych opublikowany w formie
komunikatu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP
»Monitor Polski” na stronie internetowej Urzedu.

3. Strony mogg zadad zmiany sktadnikow sktadnika wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, jezeli
wskaznik wzrostu lub obnizenia cen towardw i ustug, o ktérym mowa w ust. 2, przekroczy 3%.

4. Po kazdych 12 miesigcach liczonych od dnia podpisania umowy Strony mogg zgda¢ zmiany
sktadnika wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy umowa zostata zawarta po
uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert, poczagtkowym terminem ustalenia
zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert w postepowaniu o udzielnie zamdwienia
publicznego, w wyniku ktérego zawarto umowe. Kazda ze stron umowy moze zwrdcic sie do
drugiej strony z wnioskiem o waloryzacje w terminie do 30 dni od dnia uptywu 12 miesiecy od
podpisania umowy.

5. Waloryzacja od sktadnika wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie obliczana wedtug
Wskaznika, o ktérym mowa w ust. 2, za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku o waloryzacje.
Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastepowac o réznice pomiedzy ustalanym
Wskaznikiem, o ktérym mowa w ust. 2 a wskaznikiem 3%, o ktérym mowa w ust. 3.

6. W wyniku dokonania wszystkich waloryzacji Wynagrodzenie moze ulec zwiekszeniu lub
zmniejszeniu maksymalnie o 3% tgcznej wysokosci wynagrodzenia brutto, o ktdrym mowa w
paragrafie 5 ust. 1.

7. Powyzsza zmiana wymaga formy aneksu.

8. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 2-7, zobowigzany jest
do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w
zakresie odpowiadajgcym zmianom kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy, jezeli
tacznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi;
2) okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

§11
Personel
1. Wykonawca zapewni niezbedny, wykwalifikowany personel i narzedzia do wtasciwego
i terminowego wykonania umowy.
2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$é za nadzér nad osobami, ktdre bedg wykonywac
zamowienie oraz nad wspodtpracujgcymi z Wykonawcg podwykonawcami, a takze za
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dopetnienie wszelkich zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem oséb lub zawarciem umoéw
cywilnoprawnych lub z zawarciem umoéw z podwykonawcami.

3. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innym osobom niz tym, ktére
przedstawit w Wykazie oséb, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Wykonawca moze zmienié¢ osoby lub zwiekszy¢ liczbe osdb, ktére bedg wykonywac
zamoéwienie w trakcie wykonywania umowy.

5. Zmiana os6b lub zwiekszenie ich liczby bedzie podlegad akceptacji Zamawiajgcego. W
przypadku oséb petnigcych funkcje kierownika projektu lub eksperta ds. analizy trendéw lub
eksperta ds. instrumentow wsparcia przedsiebiorstw lub eksperta ds. realizacji wywiadéw
pogtebionych zostang one zaakceptowane przez Zamawiajgcego wytgcznie w przypadku, gdy
kwalifikacje, doswiadczenie i wyksztatcenie proponowanych oséb bedg réwnowazne lub
wyzsze od kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia os6b wymaganych przez Zamawiajgcego
na etapie postepowania przetargowego lub w OPZ.

6. Zmiana oséb lub zwiekszenie ich liczby, ktére bedg wykonywaé zamowienie w trakcie
wykonywania umowy, bez akceptacji Zamawiajgcego, stanowi podstawe odstgpienia od
umowy przez Zamawiajgcego na podstawie §5 ust. 1 pkt 3 lub zaptacenia kary umownej,

o ktoérej mowa w §6 ust. 2 pkt 5, a prace wykonane z udziatem takiej osoby mogg nie zostac
przez Zamawiajgcego przyjete.

7. Zmiana oso6b, ktore beda wykonywac zamowienie lub zwiekszenie ich liczby, nie ma wptywu
na wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli Wykonawcy w zakresie zatrudnienia przez
niego lub przez podwykonawce na podstawie umowy o prace osoby/osdb wykonujacej
czynnosci kierownika projektu. Wykonawca na kazde zgdanie Zamawiajgcego lub podmiotu
dziatajgcego w imieniu Zamawiajgcego, zobowigzany bedzie do udzielania Zamawiajgcemu lub
podmiotowi dziatajgcemu w imieniu Zamawiajgcego, petnej informacji na temat rodzaju
stosunku prawnego na podstawie ktérego Wykonawca lub podwykonawca zatrudnia osobe,

o ktérej mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu. Zamawiajgcy moze zgdac od
Wykonawcy:

a) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopii umowy o prace tej osoby (kopia umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi ochrone danych osobowych (tj. w szczegdlnosci
bez adreséw, nr PESEL pracownika); imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;
informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania); lub
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10.

11.

b) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace

tej osoby. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, ze
wskazaniem jej imienia i nazwiska, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; lub

c) zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie przez Wykonawce lub

podwykonawece sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace za ostatni okres rozliczeniowy; lub

d) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce

kopii dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen
(zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi ochrone danych osobowych imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji),
w zaleznosci od wyboru Zamawiajgcego.
Dowody o ktérych mowa wyzej, Wykonawca zobowigzany bedzie przedstawi¢ w terminie 10
dni roboczych od zgdania Zamawiajgcego przedstawianego za pomoca poczty elektronicznej
na adres, ktéry zostanie wskazany przez Wykonawce w §8.
Zamawiajacy zastrzega sobie w okresie realizacji umowy prawo do pozostawania w statym
i bezposrednim kontakcie ze wszystkimi osobami, wskazanymi przez Wykonawce w Ofercie
lub wtgczonymi przez Wykonawce, za zgodg Zamawiajgcego, w toku realizacji zamdwienia.
Na kazdym etapie realizacji umowy, Wykonawca zobowigzuje sie do respektowania zasady
rownych szans i niedyskryminacji ze wzgledu na rase, pteé, pochodzenie, wiek, stopien
sprawnosci, orientacje seksualng, religie oraz Swiatopoglad. Wykonawca oswiadcza, ze
przystepujac do realizacji zamowienia zapoznat sie z trescig Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.
W przypadku zadeklarowania w Ofercie zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami,
Wykonawca przy realizacji umowy zobowigzany jest zatrudni¢, w okresie obowigzywania
umowy, o ktérym mowa w § 2, na podstawie umowy o prace osobe niepetnosprawng, tj.
osobe spetniajgcy przestanki statusu niepetnosprawnosci, okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 573) oraz Scisle przestrzega¢ w stosunku do tego pracownika prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, szczegdlnie norm dotyczgcych czasu pracy i obowigzku
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odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej na
ww. warunkach moze dotyczyé zaréwno osoby nowo zatrudnionej, jak rowniez

osoby wczesniej zatrudnionej przez Wykonawce, skierowang/oddelegowang do realizacji
niniejszego zamowienia.

12. Wykonawca w terminie do 30 dni, liczac od dnia podpisania Umowy, zobowigzany jest do
przedstawienia Zamawiajgcemu zanonimizowanych dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie na podstawie umowy o prace osoby z niepetnosprawnosciami, w formie:

1) ztozenia poswiadczonej przez Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace.
Kopia umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposdb zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownika, (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownika). Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace, zakres obowigzkéw pracownika i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania;

2) ztozenia poswiadczonej przez Wykonawce za zgodnosc z oryginatem kopii orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub kopii orzeczenia o ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci lub kopii
orzeczenia o dtugotrwatej niezdolnosci do pracy lub kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ danej osoby w rozumieniu wtasciwych przepiséw panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, zanonimizowang w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw przy czym imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.

13. W przypadku zmiany osoby z niepetnosprawnosciami, o ktérej mowa w ust. 11, Wykonawca
zobowigzany jest do przedstawienia Zamawiajgcemu zanonimizowanych dokumentdéw
potwierdzajgcych zatrudnienie nowej osoby na podstawie umowy o prace, wskazanych w ust.
12 pkt 1i2, w ciggu 30 dni od dnia dokonania zmiany.

14. W trakcie realizacji zamodwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez niego wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osoby, o ktérej mowa w ust. 11, w tym w szczegdlnosci do:

1) zadania dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogu, okreslonych w ust.
12 pkt 1i 2, oraz dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spefniania ww. wymogu.

15. Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ zagdane dokumenty lub ztozy¢ wyjasnienia w
terminie 14 dnia od dnia wezwania przez Zamawiajgcego. Postanowienia ust. 16 stosuje sie
odpowiednio.

16. Nieprzedtozenie do wgladu przez Wykonawce w terminie wskazanym w ust. 12 lub 13
zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce
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wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie
przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby wskazanej w ust.
11.
§12
Poufnos¢ informac;ji

1. Strony zobowigzujg sie do traktowania wszystkich danych i informacji, ktore zostaty im
udostepnione podczas realizacji Umowy, jako poufnych i nieprzekazywania ich osobom
trzecim zarowno w trakcie Umowy jak i po jej wygasnieciu, bez uprzedniej pisemnej zgody
Strony, ktéra je udostepnita.

2. Jakikolwiek dokument, poza samg Umowag, otrzymany przez Wykonawce od Zamawiajgcego w
zwigzku z realizacjg Umowy, pozostaje wtasnoscig Zamawiajgcego i zostanie zwrdécony
(wszystkie egzemplarze) na zgdanie Zamawiajgcego po zakonczeniu przez Wykonawce
realizacji zobowigzan wynikajgcych z tresci Umowy. Wykonawca, bez wczes$niejszej pisemnej
zgody Zamawiajacego, nie wykorzysta zadnego dokumentu lub informacji, do celdw innych niz
wykonanie Umowy.

3. Strony Umowy zobowigzujg sie, ze w zaden sposdb nie narazg sie na zarzut naruszenia
przepiséw o ochronie danych osobowych ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych. W zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy i dostepem do danych osobowych przez
Wykonawce zostanie zawarta odrebna Umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W przypadku, gdy przedmiot Umowy wymaga¢ bedzie przetwarzania przez
Wykonawce danych osobowych, Strony zawrg umowe powierzenia przetwarzania, ktérej wzér
okresla zatgcznik nr 3 do Umowy.

4. W przypadku koniecznosci powierzenia Wykonawcy przetwarzania danych osobowych w
ramach realizacji umowy Zamawiajacy przeprowadzi weryfikacje wdrozenia przez Wykonawce
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, zgodnych z przepisami o ochronie
danych osobowych i chronigcych prawa osdb, ktérych dane dotycza.

§13
Ochrona danych osobowych
1. Dziatajac na podstawie art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODQO”, Zamawiajacy informuje o zasadach przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.
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2. Administratorem danych osobowych jest Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) z siedzibg w Warszawie (00-828), przy al. Jana Pawta Il 13.
Z administratorem mozna skontaktowac sie poprzez adres e-mail: kancelaria@pfron.org.pl,
telefonicznie pod numerem +48 22 50 55 500 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
poprzez
e-mail: iod@pfron.org.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych

osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem.

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja Umowy oraz wynikajgcych z tego
obowigzkéw ustawowych. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu realizacji przez
administratora jego uzasadnionego interesu, w tym ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

5. Podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonana umowy) oraz lit. c RODO (realizacja przez
administratora obowigzku prawnego). W przypadku przetwarzania danych osobowych w celu
realizacji przez administratora jest prawnie uzasadnionego interesu podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

6. Administrator moze pozyskiwa¢ dane osobowe przedstawicieli Wykonawcy za jego
posrednictwem.

7. Zakres danych dotyczacych przedstawicieli Wykonawcy obejmuje dane osobowe
przedstawione przez Wykonawce, w szczegdlnosci imie, nazwisko, stanowisko, adres poczty
elektronicznej lub numer telefonu.

8. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentacji obowigzujgcymi u administratora.

9. Dostep do danych osobowych mogg mie¢ podmioty swiadczgce na rzecz administratora ustugi
doradcze, z zakresu pomocy prawnej, pocztowe, dostawy lub utrzymania systemoéw
informatycznych. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez administratora podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na mocy obowigzujgcych przepisow, np. organom
publicznym.

10. Osobom fizycznym, ktérych dotyczg dane osobowe przetwarzane przez administratora,
przystuguje prawo:

1) na podstawie art. 15 RODO — prawo dostepu do danych osobowych i uzyskania ich kopii;

2) na podstawie art. 16 RODO — prawo do sprostowania i uzupetnienia danych osobowych;

3) na podstawie art. 17 RODO — prawo do usuniecia danych osobowych, z zastrzezeniem
wyjatkow przewidzianych w art. 17 ust. 3 lit. b, d oraz e RODO;
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11.

12.
13.

14.

4) na podstawie art. 18 RODO — prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych;

5) na podstawie art. 20 RODO — prawo do przenoszenia danych osobowych przetwarzanych w

sposob zautomatyzowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

6) na podstawie art. 21 RODO — prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Osobom fizycznym, ktérych dotyczg dane osobowe przetwarzane przez administratora,
przystuguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, na niezgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych przez administratora.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla zawarcia i realizacji Umowy.
Administrator nie bedzie podejmowat decyzji opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu
danych osobowych.
Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania informacji okreslonych w ust. 1 — 13 osobom
fizycznym, ktdre uczestniczg w realizacji Umowy.

§14

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie
przepisy ustawy Pzp, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1740 ze zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1062), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2019, poz. 1781), ustawy o ochronie baz danych z dnia 27 lipca 2001r. (Dz.U. 2021 r. poz. 386).
Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, Strony zobowigzujg sie
rozpatrywac bez zbednej zwtoki w drodze wspdlnych negocjacji, a w przypadku niemoznosci
osiggniecia kompromisu w terminie jednego miesigca, spory te bedg rozstrzygane przez sad
powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§15

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron. /Umowa sporzadzona zostata w postaci elektronicznej i opatrzona kwalifikowanymi

podpisami elektronicznymi obu Stron®.

1 w zalezno$ci od formy zawarcia umowy
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Integralng czes¢ umowy stanowig zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Opis Przedmiotu Zamdwienia,

2. Zafacznik nr 2 — Oferta Wykonawcy,

3. Zatacznik nr 3 — Umowa powierzenia przetwarzania danych,

4. Zatacznik nr 4 — Protokoét odbioru,

5. Zatgcznik nr 5 — Wykaz oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia
publicznego
(data i podpis Zamawiajgcego) (data i podpis Wykonawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4
Protokét przyjecia przedmiotu Umowy
do Umowy nr .......eeeieveninnnnns zawartej w dniu .......cceeue.

(miejscowosc i data)

Zamawiajacy Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z
siedziba przy al. Jana Pawtfa Il 13 w Warszawie

WYKONAWEA ettt ettt et

WhIioskodawea ettt

(JO)

Przedmiot umowy

Przedmiotem zamdwienia sg ustugi realizacji badania pn. Ewaluacje zewnetrzne Modelu
Rehabilitacji Kompleksowej w ramach projektu pn. ,, Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie
modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrdét do pracy”, etap ........
zamowienia.

WdNiU e e stwierdzono fakt wykonania przez Przyjmujgcego zlecenie

przedmiotu umowy okreslonegow § .........ceeveeeeeeennnn. (1 SR Umowy zlecenia, w terminie
okreSlonymw § ......cceevecivrvennne U] S tej Umowy.

Whnioskodawca dokonat szczegétowej oceny wykonanego przedmiotu umowy i stwierdza co nastepuje:
Opinia merytoryczna Wnioskodawcy
(zgodno$¢ z przedmiotem Umowy zlecenia, terminowos¢, inne)
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Majac na wzgledzie powyzsze, Wnioskodawca przyjmuje/nie przyjmuje* przedtozony przedmiot
Umowy, a tym samym stwierdza, ze s3/nie ma* podstawy do wyptaty wynagrodzenia okreslonego w §
........... ust. ...cceeerereenee.. Umowy.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dla Przyjmujacego zlecenie i Zamawiajgcego.

(data i podpis osoby Zatwierdzajacej) (data i podpis Wykonawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Elektronicznie podpisany przez
Anna Cecylia Justkowiak
Data: 2022.03.29 16:08:06 +02'00'

Lider Projektu Partnerzy Projektu

P e 105 5 CIOPLAIPIB

Niepetnosprawnych 21



		2022-03-29T16:08:06+0200
	Anna Cecylia Justkowiak




