
 

1 
 

UMOWA nr ……………………   

 

zawarta w dniu                                         r. w Warszawie pomiędzy 

 

Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie  

przy ul Al. Jana Pawła II 13, NIP: 525-10-00-810, REGON: 012059538, zwanym dalej „Zamawiającym” 

reprezentowanym przez  

1.   

 

2.    

a 

 

 

zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez: 

 

 

o następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie badania Ewaluacji zewnętrznej Modelu Rehabilitacji 

Kompleksowej w ramach projektu „Wypracowanie i pilotażowe wdrożenie modelu 

kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy”.  

2. Przedmiot umowy jest współfinansowany ze środków Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój (POWER) 2014-2020 finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

3. Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) Przedmiotem zamówienia są usługi realizacji 

badania pn. Ewaluacje zewnętrzne Modelu Rehabilitacji Kompleksowej w ramach projektu pn. 

„Wypracowanie i pilotażowe wdrożenie modelu kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej 

podjęcie lub powrót do pracy”. 

4.  Dokładny opis badania, jego etapy, a także wymogi dotyczące minimum badawczego zostały 

zawarte w opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy (dalej OPZ). 

Załącznik stanowi integralną część umowy. 



 

2 
 

5. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z OPZ oraz że rozumie i akceptuje jego treść. 

 

§ 2 

Termin realizacji 

1. Przedmiot umowy zostanie zrealizowany w terminie 16 miesięcy od daty podpisania umowy.  

2. Badanie będące przedmiotem umowy realizowane będzie w etapach, których zakres i terminy 

zostały określone w OPZ. 

3. Wykonawca w terminie 21 dni od podpisania niniejszej Umowy ma obowiązek przedstawić 

Zamawiającemu do akceptacji szczegółowy Harmonogram Realizacji Zamówienia (dalej: HRZ) 

zawierający w szczególności informacje o terminach prowadzenia poszczególnych badań 

ewaluacyjnych. Zamawiający ma prawo wnieść uwagi do przedstawionego HRZ w terminie do 

7 dni.  

4. Zamawiający ma prawo do kontroli oraz oceny przebiegu realizacji przedmiotu umowy na 

każdym etapie. Na podstawie wniosku Zamawiającego przesłanego w formie elektronicznej, 

Wykonawca jest zobowiązany, w terminie 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania, do 

sporządzenia i przedstawienia Zamawiającemu raportu zawierającego informacje na temat 

stanu realizacji przedmiotu zamówienia, z uwzględnieniem informacji wynikających ze 

zobowiązań Wykonawcy, zawartych w ofercie wykonawcy oraz w niniejszej umowie i w 

załączniku do umowy. 

5. Zamawiający przewiduje zorganizowanie wideokonferencji roboczych z Wykonawcą (w 

godzinach 8:30 – 16:30) w celu omówienia istotnych kwestii związanych z realizacją badania,     

w tym m.in. raportu metodologicznego i raportu końcowego. 

6. Przez dzień roboczy Zamawiający rozumie dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni 

ustawowo wolnych od pracy. 

 

§ 3 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie umiejętności oraz doświadczenie do 

wykonywania powierzonych mu czynności.  

2. Wykaz osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, stanowi 

załącznik nr 5 do niniejszej umowy.  

3. W dniu podpisania niniejszej umowy, Wykonawca jest zobowiązany do przekazania 

Zamawiającemu oświadczenia o poufności, podpisanych i złożonych przez wszystkich 

członków zespołu, uczestniczących w realizacji badania. Wzór oświadczenia o poufności, 

stanowi załącznik nr 6 do niniejszej umowy. 
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4. Wykonawca oświadcza, że przedmiot niniejszej umowy wykona z zachowaniem najwyższej 

staranności, zgodnie z kwalifikacjami i posiadaną wiedzą.  

5. Wykonawca zobowiązuje się do uwzględnienia uwag i sugestii Zamawiającego podczas 

wykonywania przedmiotu umowy. 

6. Jeżeli w toku realizacji przedmiotu umowy Wykonawca stwierdzi zaistnienie okoliczności, 

które dają podstawę do oceny, że którykolwiek etap badania nie zostanie wykonany w 

terminie wskazanym w przedstawionym przez Wykonawcę i zatwierdzonym przez 

Zamawiającego Harmonogramie Realizacji Zamówienia, niezwłocznie pisemnie powiadomi 

Zamawiającego o niebezpieczeństwie wystąpienia opóźnienia w realizacji, wskazując 

przyczynę i możliwości zniwelowania ryzyka niezrealizowania przedmiotu umowy w terminie 

określonym w HRZ.  

7. Wykonawca zobowiązuje się do umieszczenia na wszystkich materiałach wykorzystywanych 

podczas realizacji badania informacji o współfinansowaniu badania z Europejskiego Funduszu 

Społecznego.  

8. Zamawiający przekaże Wykonawcy wzory niezbędnych do właściwego oznaczenia materiałów 

logotypów. 

 

§ 4 

Wynagrodzenie 

1. Z tytułu wykonania umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie brutto w wysokości nie 

większej niż ……………………………..zł (słownie: ………………………………………………………………….złotych 

00/100) zgodnie z kwotami określonymi w Ofercie stanowiącej załącznik nr 2 do umowy, po 

zakończeniu prac, potwierdzonych podpisaniem stosownego protokołu odbioru, którego wzór 

określa załącznik nr 4, zgodnie z OPZ.  

2. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie obliczone na podstawie faktycznie zrealizowanych  

i przyjętych przez Zamawiającego prac, na podstawie cen jednostkowych określonych w 

Ofercie. 

3. Kwota, o której mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia, w 

tym też wszelkie koszty ewentualnego powierzenia części zamówienia podwykonawcom  

4. Wynagrodzenie zostanie wypłacone na podstawie prawidłowo wystawionych faktur przez 

Wykonawcę po podpisaniu przez Zamawiającego protokołu odbioru, o którym mowa w ust. 1. 

5. Zamawiający dopuszcza następujące formy faktur (zgodnie z przepisami ustawy o podatku od 

towarów i usług), tj.: 
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1. Papierowa, która musi być dostarczona do siedziby Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych w oryginale (Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, Al. Jana Pawła II 13, 00-828 Warszawa). 

2. Elektroniczna: 

a) przesłana za pomocą poczty elektronicznej, tzn. tylko i wyłącznie poprzez e-mail:              

e-faktury@pfron.org.pl, musi zawierać podpis kwalifikowany, podpis osoby wystawiającej 

fakturę; 

b) za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF) na skrzynkę w postaci 

ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego. Precyzując: skrzynka PEPPOL adres 

strony: www.efaktura.gov.pl, wybranie Brokera PEF – Broker Infinite IT Solutions i przy 

wystawianiu nowego dokumentu podanie numeru NIP PFRON 5251000810. 

Rekomendowaną przeglądarką do obsługi PEF jest Google Chrome. 

 

6. Fakturę w formie papierowej należy wystawić w brzmieniu:  

Dane nabywcy:  

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

00-828  Jana Pawła II 13 

NIP: 5251000810 

7. Wykonawca dostarczy fakturę wraz z załącznikami w formie papierowej do kancelarii lub 

elektronicznej, w terminie 7 dni od zakończenia miesiąca kalendarzowego, za który 

wystawiona jest faktura.  

8. Płatności za wykonane usługi dokonywane będą przelewem na rachunek bankowy 

Wykonawcy o numerze ................................................ , w terminie 21 dni od daty doręczenia 

przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury wraz z protokołami (w formie papierowej 

albo elektronicznej), o których mowa w paragrafie 4, ust. 1. Jeżeli zdarzenia te wystąpią 

niejednocześnie, termin płatności liczony będzie od zdarzenia późniejszego.  

9. Za termin zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. Za 

niedotrzymanie terminu zapłaty Wykonawcy przysługują odsetki ustawowe.  

 

§ 5 

Odstąpienie od umowy 

1.  Zamawiający będzie mógł odstąpić od umowy w całości lub części, w następujących 

przypadkach: 
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1) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął wykonywania umowy w terminie rozpoczęcie realizacji 

ustalonym w HRZP lub zaprzestał realizacji umowy – w każdym czasie do dnia, kiedy upływa 

termin określony w § 2; 

2) jeżeli dotychczasowy przebieg prac wskazywać będzie, iż nie jest prawdopodobnym należyte 

wykonanie umowy lub jej części w umówionym terminie - w terminie do 30 dni od dnia, 

kiedy Zamawiający powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od 

umowy z tych przyczyn; 

3) gdy Wykonawca wykonuje umowę lub jej część w sposób sprzeczny z umową, 

w szczególności zleca wykonanie prac będących przedmiotem umowy innym osobom niż 

wskazane w wykazie osób lub rozszerza zakres podwykonawstwa poza wskazany w wykazie 

osób lub wykorzystuje firmy innych podwykonawców niż określone w ofercie bez pisemnej 

zgody Zamawiającego, i nie zmienia sposobu realizacji umowy mimo wezwania go do tego 

przez Zamawiającego w terminie określonym w tym wezwaniu, lub nie usunie uchybień 

mimo wezwania przez Zamawiającego do usunięcia uchybień w terminie określonym w 

wezwaniu - w terminie 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o 

okolicznościach uzasadniających odstąpienie z tej przyczyny. Obowiązku wezwania do 

usunięcia uchybień nie stosuje się w sytuacjach, w których z uwagi na charakter danego 

uchybienia nie można go usunąć lub wymagane było jego natychmiastowe usunięcie, 

wówczas termin 30 - dniowy liczy się od dnia, kiedy Zamawiający powziął wiadomość o 

okoliczności uzasadniającej odstąpienie; 

4) gdy Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności - w terminie do30 dni od dnia, kiedy 

Zamawiający powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od umowy z 

tej przyczyny; 

5) jeżeli Wykonawca podlegał wykluczeniu art. 108 ustawy Pzp - w terminie do 30 dni od dnia, 

kiedy Zamawiający powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od 

umowy z tych przyczyn; 

6) gdy suma kar umownych naliczonych na podstawie §6 ust. 2 pkt 2-5 osiągnie lub przekroczy 

30% wartości wynagrodzenia brutto określonego w §4 ust. 1 - w terminie do 30 dni od dnia, 

kiedy Zamawiający powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie 

od  umowy z tej przyczyny; 

7) jeżeli Wykonawca złoży fałszywe oświadczenie w ramach realizacji umowy albo oświadczenie 

niekompletne, którego nie uzupełni w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie - w 

terminie do 30 dni od dnia, kiedy Zamawiający powziął informacje o okolicznościach 

uzasadniających odstąpienie z tej przyczyny; 
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2. Częściowe odstąpienie od umowy wywołuje skutki na przyszłość. W przypadku odstąpienia od 

umowy przez Zamawiającego: 

1) Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się do sporządzenia protokołu odbioru, który będzie 

zawierał opis wykonanych prac do dnia odstąpienia od umowy; 

2) wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie na 

podstawie zakresu prac wykonanych przez niego i zaakceptowanych przez Zamawiającego 

do dnia odstąpienia od umowy. 

3. Oświadczenie Zamawiającego o odstąpieniu od umowy będzie miało formę pisemną i będzie 

zawierało uzasadnienie. Oświadczenie to może zostać doręczone Wykonawcy listem 

poleconym lub osobiście. 

4. W dniu odstąpienia od umowy, na Zamawiającego przechodzą autorskie prawa majątkowe do 

utworów powstałych do dnia odstąpienia od umowy, określonych w protokole odbioru. 

5. Wykonawca może wypowiedzieć umowę wyłącznie z ważnych powodów, przez które 

rozumieć należy zwłokę Zamawiającego w zapłaceniu na rzecz Wykonawcy niespornego 

wynagrodzenia. 

 

§ 6 

Kary umowne 

1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy 

w formie kar umownych, z zastrzeżeniem ust. 7. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego kar umownych 

w przypadkach i wysokościach: 

1) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy lub odstąpienia od umowy (lub wypowiedzenia) przez Wykonawcę z przyczyn 

leżących po jego stronie, w wysokości 10% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa 

w § 5 ust. 1, a w przypadku częściowego odstąpienia 10% wartości niezrealizowanej części 

zamówienia; 

2) zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminów określonych w OPZ (tzw. 

kamienie milowe) – w wysokości 0,1% wartości wynagrodzenia brutto Wykonawcy 

określonego w § 5 ust. 1, za każdy dzień zwłoki; 

3) gdy Zamawiający zgłosi zastrzeżenia do raportu końcowego (wersja robocza lub końcowa), 

zaś Wykonawca nie wprowadzi niezbędnych poprawek lub nie uwzględni zaleceń 

Zamawiającego w określonym przez Zamawiającego terminie - w wysokości 0,1% wartości 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w §5 ust. 1, za każdy dzień zwłoki do dnia 

wprowadzenia tych poprawek lub zaleceń; 
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4) w przypadku utraty, zniekształcenia lub ujawnienia nieupoważnionym osobom trzecim 

jakichkolwiek Informacji Poufnych, a także w przypadku ich wykorzystania w celach innych 

niż wykonanie umowy – w wysokości 5% wartości wynagrodzenia brutto Wykonawcy 

określonego w §5 ust. 1; 

5) za wykonanie usługi objętej umową przez osoby inne niż określone w Ofercie 

lub niezaakceptowane przez Zamawiającego - w wysokości 0,5% wartości wynagrodzenia 

brutto Wykonawcy określonego w §5 ust. 1;  

3. Kary umowne mogą podlegać łączeniu. 

4. W przypadku pokrycia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, do potrącenia dojdzie po 

upływie terminu wskazanego w nocie obciążeniowej przewidzianego na zapłatę kary 

umownej. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie należności z tytułu kar umownych 

z wynagrodzenia, o którym mowa w §5 ust. 1. 

5. Zamawiający ma prawo dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego 

wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

6. Suma naliczonych kar umownych nie może przekroczyć 30% wysokości wynagrodzenia 

określonego w §5 ust.1. 

7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, jeżeli 

kwota kary umownej nie pokryje w pełni wysokości poniesionej szkody, na zasadach 

przewidzianych w Kodeksie cywilnym. 

8. Kwota kary umownej podlega potrąceniu z kwoty faktury VAT przedstawionej do zapłaty za 

wykonanie przedmiotu umowy. 

9. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w okresie ogłoszenia stanu 

zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii w związku z COVID-19 oraz przez okres 90 dni 

od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, kary umowne nie 

będą Wykonawcy naliczane. Zamawiający uprawniony jest do naliczania i dochodzenia 

naliczonych kar umownych od Wykonawcy po tym okresie i będą one podlegały zapłacie w 

terminie 14 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę oświadczenia Zamawiającego o 

wezwaniu do zapłaty. 

 

§ 7 

Prawa autorskie 

1. W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust.1, na mocy niniejszej umowy 

Wykonawca przenosi na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do narzędzi badawczych, 

zebranych danych, raportów oraz wszelkich materiałów będących przedmiotem niniejszej 

umowy z chwilą ich protokolarnego odbioru przez Zamawiającego. 
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2. Przeniesienie, o którym mowa w ust. 1, następuje bez ograniczenia co do terytorium, czasu, 

liczby egzemplarzy, na następujących polach eksploatacji: 

a) utrwalanie i powielanie wszelkimi znanymi technikami, w tym techniką cyfrową, 

elektroniczną, wszelkimi technikami poligraficznymi i wideo; 

b) wprowadzanie do obrotu; 

c) wprowadzanie do pamięci komputera i wykorzystywanie w Internecie; 

d) publiczna prezentacja lub odtwarzanie całości lub części, w taki sposób, aby każdy miał do 

niego dostęp, w szczególności poprzez prezentacje w Internecie i publicznych wydarzeniach; 

e) wypożyczanie i wynajem. 

3. Zamawiający ma prawo wykorzystywania narzędzi badawczych, zebranych danych oraz 

raportów oraz innych opracowanych materiałów w całości lub w części w szczególności w 

celach informacyjnych, promocyjnych oraz w celu realizacji swoich zadań, w tym ustawowych. 

4. Wykonawca przenosi na Zamawiającego prawo do udzielania zgody na wykonanie autorskich 

praw zależnych do narzędzi badawczych, zebranych danych, raportów oraz innych 

opracowanych materiałów jak również wyraża zgodę na wykonywanie autorskich praw 

zależnych do przedmiotu umowy powstałego w wykonaniu niniejszej umowy na wszystkich 

polach eksploatacji wymienionych w niniejszej umowie. 

5. Wykonawca wyraża nieodwołalną zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego wszelkich 

zmian i modyfikacji w przedmiocie umowy i w tym zakresie zobowiązuje się nie korzystać z 

przysługujących mu autorskich praw osobistych do przedmiotu umowy, w tym w szczególności 

prawa do nadzoru nad korzystaniem z utworu oraz nienaruszalności jego treści i formy. 

6. Z chwilą protokolarnego odbioru każdego z elementów umowy Zamawiający nabywa własność 

wszystkich egzemplarzy nośników, na których narzędzia badawcze, zebrane dane, raporty oraz 

inne opracowane materiały zostały przekazane Zamawiającemu. 

7. Wykonawca ma prawo pozostawić u siebie utrwalone narzędzia badawcze, zebrane dane oraz 

raporty jedynie do celów własnej, wewnętrznej dokumentacji. 

8. Wraz z przekazaniem narzędzi badawczych, zebranych danych, raportów oraz innych 

opracowanych materiałów Wykonawca wyraża zgodę na jego pierwsze publiczne 

udostępnienie. 

9. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne naruszenia praw majątkowych i 

osobistych osób trzecich, zaistniałe w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 

10. Wykonawca zobowiązuje się, że wykonując przedmiot umowy nie naruszy praw osób trzecich i 

przekaże Zamawiającemu narzędzia badawcze, zebrane dane oraz raporty w stanie wolnym 

od obciążeń prawami osób trzecich. W przypadku zgłoszenia jakichkolwiek roszczeń osób 
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trzecich, Wykonawca zobowiązuje się do pokrycia poniesionej przez Zamawiającego szkody w 

związku z zaspokojeniem tych roszczeń. 

11. W przypadku zgłoszenia przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczeń z tytułu korzystania przez 

Zamawiającego z ww. materiałów, Wykonawca zobowiązuje się do podjęcia, na swój koszt i 

ryzyko, wszelkich kroków prawnych zapewniających Zamawiającemu należytą ochronę przed 

takimi roszczeniami osób trzecich. W szczególności Wykonawca zobowiązuje się zastąpić 

Zamawiającego, czy też w przypadku braku takiej możliwości przystąpić po stronie 

Zamawiającego, do wszelkich postępowań toczących się przeciwko Zamawiającemu. 

Wykonawca zobowiązuje się także zrekompensować Zamawiającemu wszelkie koszty, jakie 

Zamawiający poniesie lub jakie będzie zobowiązany ponieść w związku z dochodzeniem 

roszczenia z zakresu prawa autorskiego, jakie osoba trzecia zgłosi w związku z tym, że 

Zamawiający korzysta z ww. materiałów. 

 

§ 8 

Osoby do kontaktu 

1. Strony Umowy ustanawiają następujące osoby odpowiedzialne za jej realizację i podpisanie 

protokołu odbioru (jeżeli dotyczy):  

1)  przedstawiciel/le Zamawiającego: 

imię i nazwisko, tel. ...................adres e-mail .......................                      

imię i nazwisko, tel. ................... adres e-mail ...................... 

imię i nazwisko, tel. ................... adres e-mail ...................... 

2) przedstawiciel Wykonawcy:           

imię i nazwisko, tel. ................... adres e-mail ...................... 

                                                                    imię i nazwisko, tel. ................... adres e-mail ...................... 

        imię i nazwisko, tel. ................... adres e-mail ...................... 

 

2.  Zmiana osób odpowiedzialnych za realizację Umowy wymaga pisemnego powiadomienia Strony 

i nie stanowi zmiany treści Umowy.  

§ 9 

Zmiany umowy 

1. Wszelkie zmiany umowy, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i dopuszczalne 

są w granicach uregulowań art. 454 i 455 ustawy Pzp. 

2. Zamawiający zmieni postanowienia niniejszej umowy w następujących okolicznościach: 

1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów (w stosunku do obowiązujących na chwilę 

podpisania umowy) w zakresie dotyczącym w szczególności: zmian prawa podatkowego, w 
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tym stawek podatku, ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 

rozwoju (Dz.U. 2019 r. poz. 1295 ze zm.), ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305). Zmiana regulacji określonych w zdaniu poprzednim 

musi wywierać bezpośredni wpływ na realizację przedmiotu umowy konieczność 

wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy 

Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację 

projektu, w ramach którego realizowane jest zamówienie, zmiana może dotyczyć wyłącznie 

tych zapisów umowy na które będą miały bezpośredni wpływ modyfikacje w umowach 

zawartych pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną; 

2) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian organizacyjnych po stronie 

Zamawiającego, w tym w szczególności w jego strukturze organizacyjnej; 

3) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach 

pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi 

realizację programów, w ramach których realizowane jest zamówienie, zmiana może 

dotyczyć wyłącznie tych zapisów umowy na które będą miały bezpośredni wpływ 

modyfikacje w umowach zawartych pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną; 

4) wynikną rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w umowie i załącznikach, 

których nie można usunąć w inny sposób a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności 

i doprecyzowanie umowy i załączników w celu jednoznacznej interpretacji ich zapisów przez 

strony; 

5) w przypadku niewykorzystania kwoty, o której mowa w paragrafie 5 ust. 1, termin realizacji 

umowy może zostać wydłużony maksymalnie o 1 miesiąc. 

3. Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w drodze 

aneksu, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne;  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych 

⎯ jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę zamówienia, 

wynikającego z zawartej umowy.  
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4. Każda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian 

do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może zwrócić się do drugiej strony z wnioskiem o 

przeprowadzenie negocjacji w sprawie „zmiany wynagrodzenia”. Zmiana umowy na 

podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić po wejściu w życie przepisów będących 

przyczyną waloryzacji. Strona przedstawi udokumentowaną kalkulację uzasadniającą 

faktyczny wpływ zmian wskazany w ust. 3 pkt 1 - 4 na koszty wykonania umowy. 

5. W razie zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2, przez pojęcie „zmiany wynagrodzenia" należy 

rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z 

podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji 

pozostałej do wykonania części zamówienia, w momencie wejścia w życie zmiany, do 

wysokości wynagrodzenia minimalnego, obowiązującej po zmianie przepisów lub jej 

odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat. 

6. W razie zmiany wskazanej w ust. 3 pkt 3, przez pojęcie „zmiany wynagrodzenia" należy 

rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony 

umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę zamówienia 

publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z 

konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na 

umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę      

z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji 

pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy 

założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób. 

7. W razie zmiany wskazanej w ust. 3 pkt 4, przez pojęcie „zmiany wynagrodzenia" należy 

rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z 

podwyższenia wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych poszczególnych 

pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania części zamówienia,             

w momencie wejścia w życie zmiany, do wysokości wpłaty do pracowniczych planów 

kapitałowych, obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku 

osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat. 

 

§ 10 

Waloryzacja kosztów związanych z realizacją zamówienia 

1. Zamawiający przewiduje zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w 

przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją umowy. Przez zmianę kosztów rozumie się 

wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztu przyjętego w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w umowie. 
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2. Wynagrodzenie składnika określonego w ust. 1 może podlegać waloryzacji w oparciu o 

średnioroczny Wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych opublikowany w formie 

komunikatu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym RP 

„Monitor Polski” na stronie internetowej Urzędu. 

3. Strony mogą żądać zmiany składników składnika wynagrodzenia określonego w ust. 1, jeżeli 

wskaźnik wzrostu lub obniżenia cen towarów i usług, o którym mowa w ust. 2, przekroczy 3%. 

4. Po każdych 12 miesiącach liczonych od dnia podpisania umowy Strony mogą żądać zmiany 

składnika wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że w przypadku gdy umowa została zawarta po 

upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia 

zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert w postępowaniu o udzielnie zamówienia 

publicznego, w wyniku którego zawarto umowę. Każda ze stron umowy może zwrócić się do 

drugiej strony z wnioskiem o waloryzację w terminie do 30 dni od dnia upływu 12 miesięcy od 

podpisania umowy. 

5. Waloryzacja od składnika wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, będzie obliczana według 

Wskaźnika, o którym mowa w ust. 2, za rok poprzedzający złożenie wniosku o waloryzację. 

Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy będzie następować o różnicę pomiędzy ustalanym 

Wskaźnikiem, o którym mowa w ust. 2 a wskaźnikiem 3%, o którym mowa w ust. 3. 

6. W wyniku dokonania wszystkich waloryzacji Wynagrodzenie może ulec zwiększeniu lub 

zmniejszeniu maksymalnie o 3% łącznej wysokości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w 

paragrafie 5 ust. 1. 

7. Powyższa zmiana wymaga formy aneksu. 

8. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 2-7, zobowiązany jest 

do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 

zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli 

łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 

 

§ 11 

Personel 

1. Wykonawca zapewni niezbędny, wykwalifikowany personel i narzędzia do właściwego 

i terminowego wykonania umowy. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za nadzór nad osobami, które będą wykonywać 

zamówienie oraz nad współpracującymi z Wykonawcą podwykonawcami, a także za 
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dopełnienie wszelkich zobowiązań związanych z zatrudnieniem osób lub zawarciem umów 

cywilnoprawnych lub z zawarciem umów z podwykonawcami. 

3. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy innym osobom niż tym, które 

przedstawił w Wykazie osób, z zastrzeżeniem ust. 5. 

4. Wykonawca może zmienić osoby lub zwiększyć liczbę osób, które będą wykonywać 

zamówienie w trakcie wykonywania umowy. 

5. Zmiana osób lub zwiększenie ich liczby będzie podlegać akceptacji Zamawiającego. W 

przypadku osób pełniących funkcję kierownika projektu lub eksperta ds. analizy trendów lub 

eksperta ds. instrumentów wsparcia przedsiębiorstw lub eksperta ds. realizacji wywiadów 

pogłębionych zostaną one zaakceptowane przez Zamawiającego wyłącznie w przypadku, gdy 

kwalifikacje, doświadczenie i wykształcenie proponowanych osób będą równoważne lub 

wyższe od kwalifikacji, doświadczenia i wykształcenia osób wymaganych przez Zamawiającego 

na etapie postępowania przetargowego lub w OPZ. 

6. Zmiana osób lub zwiększenie ich liczby, które będą wykonywać zamówienie w trakcie 

wykonywania umowy, bez akceptacji Zamawiającego, stanowi podstawę odstąpienia od 

umowy przez Zamawiającego na podstawie §5 ust. 1 pkt 3 lub zapłacenia kary umownej,  

o której mowa w §6 ust. 2 pkt 5, a prace wykonane z udziałem takiej osoby mogą nie zostać 

przez Zamawiającego przyjęte. 

7. Zmiana osób, które będą wykonywać zamówienie lub zwiększenie ich liczby, nie ma wpływu 

na wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli Wykonawcy w zakresie zatrudnienia przez 

niego lub przez podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osoby/osób wykonującej 

czynności kierownika projektu. Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego lub podmiotu 

działającego w imieniu Zamawiającego, zobowiązany będzie do udzielania Zamawiającemu lub 

podmiotowi działającemu w imieniu Zamawiającego, pełnej informacji na temat rodzaju 

stosunku prawnego na podstawie którego Wykonawca lub podwykonawca zatrudnia osobę,  

o której mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustępu. Zamawiający może żądać od 

Wykonawcy: 

a) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopii umowy o pracę tej osoby (kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z powszechnie 

obowiązującymi przepisami regulującymi ochronę danych osobowych (tj. w szczególności 

bez adresów, nr PESEL pracownika); imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji; 

informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny 

być możliwe do zidentyfikowania); lub 
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b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

tej osoby. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, ze 

wskazaniem jej imienia i nazwiska, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis 

osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; lub 

c) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; lub 

d) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń 

(zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

z powszechnie obowiązującymi przepisami regulującymi ochronę danych osobowych imię      

i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji), 

w zależności od wyboru Zamawiającego. 

Dowody o których mowa wyżej, Wykonawca zobowiązany będzie przedstawić w terminie 10 

dni roboczych od żądania Zamawiającego przedstawianego za pomocą poczty elektronicznej 

na adres, który zostanie wskazany przez Wykonawcę w §8. 

9.    Zamawiający zastrzega sobie w okresie realizacji umowy prawo do pozostawania w stałym       

i bezpośrednim kontakcie ze wszystkimi osobami, wskazanymi przez Wykonawcę w Ofercie 

lub włączonymi przez Wykonawcę, za zgodą Zamawiającego, w toku realizacji zamówienia. 

10.  Na każdym etapie realizacji umowy, Wykonawca zobowiązuje się do respektowania zasady 

równych szans i niedyskryminacji ze względu na rasę, płeć, pochodzenie, wiek, stopień 

sprawności, orientację seksualną, religię oraz światopogląd. Wykonawca oświadcza, że 

przystępując do realizacji zamówienia zapoznał się z treścią Wytycznych w zakresie realizacji 

zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 

unijnych na lata 2014-2020. 

11. W przypadku zadeklarowania w Ofercie zatrudnienia osoby z niepełnosprawnościami, 

Wykonawca przy realizacji umowy zobowiązany jest zatrudnić, w okresie obowiązywania 

umowy, o którym mowa w  § 2, na podstawie umowy o pracę osobę niepełnosprawną, tj. 

osobę spełniającą przesłanki statusu niepełnosprawności, określone ustawą z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 573) oraz ściśle przestrzegać w stosunku do tego pracownika prawa 

pracy i ubezpieczeń społecznych, szczególnie norm dotyczących czasu pracy i obowiązku 
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odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne. Zatrudnienie osoby niepełnosprawnej na 

ww. warunkach może dotyczyć zarówno osoby nowo zatrudnionej, jak również 

osoby wcześniej zatrudnionej przez Wykonawcę, skierowaną/oddelegowaną do realizacji 

niniejszego zamówienia. 

12. Wykonawca w terminie do 30 dni, licząc od dnia podpisania Umowy, zobowiązany jest do 

przedstawienia Zamawiającemu zanonimizowanych dokumentów potwierdzających 

zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osoby z niepełnosprawnościami, w formie: 

1) złożenia poświadczonej przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę. 

Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracownika, (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracownika). Imię i 

nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika i wymiar etatu powinny być możliwe 

do zidentyfikowania; 

2) złożenia poświadczonej przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem kopii orzeczenia o 

niepełnosprawności lub kopii orzeczenia o ustaleniu stopnia niepełnosprawności lub kopii 

orzeczenia o długotrwałej niezdolności do pracy lub kopii dokumentu potwierdzającego 

niepełnosprawność danej osoby w rozumieniu właściwych przepisów państw członkowskich 

Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, zanonimizowaną w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników przy czym imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. 

13. W przypadku zmiany osoby z niepełnosprawnościami, o której mowa w ust. 11, Wykonawca 

zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu zanonimizowanych dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie nowej osoby na podstawie umowy o pracę, wskazanych w ust. 

12 pkt 1 i 2, w ciągu 30 dni od dnia dokonania zmiany. 

14. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osoby, o której mowa w ust. 11, w tym w szczególności do: 

1) żądania dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu, określonych w ust. 

12 pkt 1 i 2, oraz dokonywania ich oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu. 

15. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć żądane dokumenty lub złożyć wyjaśnienia w 

terminie 14 dnia od dnia wezwania przez Zamawiającego. Postanowienia ust. 16 stosuje się 

odpowiednio. 

16. Nieprzedłożenie do wglądu przez Wykonawcę w terminie wskazanym w ust. 12 lub 13 

żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę 
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wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie 

przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wskazanej w ust. 

11. 

§ 12 

Poufność informacji 

1.    Strony zobowiązują się do traktowania wszystkich danych i informacji, które zostały im 

udostępnione podczas realizacji Umowy, jako poufnych i nieprzekazywania ich osobom 

trzecim zarówno w trakcie Umowy jak i po jej wygaśnięciu, bez uprzedniej pisemnej zgody 

Strony, która je udostępniła.  

2.     Jakikolwiek dokument, poza samą Umową, otrzymany przez Wykonawcę od Zamawiającego w 

związku z realizacją Umowy, pozostaje własnością Zamawiającego i zostanie zwrócony 

(wszystkie egzemplarze) na żądanie Zamawiającego po zakończeniu przez Wykonawcę 

realizacji zobowiązań wynikających z treści Umowy. Wykonawca, bez wcześniejszej pisemnej 

zgody Zamawiającego, nie wykorzysta żadnego dokumentu lub informacji, do celów innych niż 

wykonanie Umowy.  

3.    Strony Umowy zobowiązują się, że w żaden sposób nie narażą się na zarzut naruszenia 

przepisów o ochronie danych osobowych ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych. W związku z realizacją niniejszej Umowy i dostępem do danych osobowych przez 

Wykonawcę zostanie zawarta odrębna Umowa powierzenia przetwarzania danych 

osobowych. W przypadku, gdy przedmiot Umowy wymagać będzie przetwarzania przez 

Wykonawcę danych osobowych, Strony zawrą umowę powierzenia przetwarzania, której wzór 

określa załącznik nr 3 do Umowy.  

4.    W przypadku konieczności powierzenia Wykonawcy przetwarzania danych osobowych w 

ramach realizacji umowy Zamawiający przeprowadzi weryfikację wdrożenia przez Wykonawcę 

odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zgodnych z przepisami o ochronie 

danych osobowych i chroniących prawa osób, których dane dotyczą.  

 

§ 13 

Ochrona danych osobowych 

1. Działając na podstawie art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 

z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający informuje o zasadach przetwarzania danych 

osobowych w związku z realizacją niniejszej Umowy. 
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2. Administratorem danych osobowych jest Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych (PFRON) z siedzibą w Warszawie (00-828), przy al. Jana Pawła II 13.  

Z administratorem można skontaktować się poprzez adres e-mail: kancelaria@pfron.org.pl, 

telefonicznie pod numerem +48 22 50 55 500 lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

3. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się 

poprzez  

e-mail: iod@pfron.org.pl we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem. 

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja Umowy oraz wynikających z tego 

obowiązków ustawowych. Dane osobowe mogą być przetwarzane w celu realizacji przez 

administratora jego uzasadnionego interesu, w tym ustalenia, dochodzenia lub obrony 

roszczeń.  

5. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO 

(przetwarzanie jest niezbędne do wykonana umowy) oraz lit. c RODO (realizacja przez 

administratora obowiązku prawnego). W przypadku przetwarzania danych osobowych w celu 

realizacji przez administratora jest prawnie uzasadnionego interesu podstawą prawną 

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.  

6. Administrator może pozyskiwać dane osobowe przedstawicieli Wykonawcy za jego 

pośrednictwem.  

7. Zakres danych dotyczących przedstawicieli Wykonawcy obejmuje dane osobowe 

przedstawione przez Wykonawcę, w szczególności imię, nazwisko, stanowisko, adres poczty 

elektronicznej lub numer telefonu. 

8. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania, 

zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentacji obowiązującymi u administratora. 

9. Dostęp do danych osobowych mogą mieć podmioty świadczące na rzecz administratora usługi 

doradcze, z zakresu pomocy prawnej, pocztowe, dostawy lub utrzymania systemów 

informatycznych. Dane osobowe mogą być udostępniane przez administratora podmiotom 

uprawnionym do ich otrzymania na mocy obowiązujących przepisów, np. organom 

publicznym. 

10. Osobom fizycznym, których dotyczą dane osobowe przetwarzane przez administratora, 

przysługuje prawo: 

1) na podstawie art. 15 RODO – prawo dostępu do danych osobowych i uzyskania ich kopii; 

2) na podstawie art. 16 RODO – prawo do sprostowania i uzupełnienia danych osobowych; 

3) na podstawie art. 17 RODO – prawo do usunięcia danych osobowych, z zastrzeżeniem 

wyjątków przewidzianych w art. 17 ust. 3 lit. b, d oraz e RODO; 

mailto:kancelaria@pfron.org.pl
mailto:iod@pfron.org.pl


 

18 
 

4) na podstawie art. 18 RODO – prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych; 

5) na podstawie art. 20 RODO – prawo do przenoszenia danych osobowych przetwarzanych w 

sposób zautomatyzowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 

6) na podstawie art. 21 RODO – prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

11. Osobom fizycznym, których dotyczą dane osobowe przetwarzane przez administratora, 

przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, na niezgodne z prawem przetwarzanie 

danych osobowych przez administratora. 

12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla zawarcia i realizacji Umowy. 

13. Administrator nie będzie podejmował decyzji opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu 

danych osobowych. 

14. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania informacji określonych w ust. 1 – 13 osobom 

fizycznym, które uczestniczą w realizacji Umowy. 

 

§ 14 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie 

przepisy ustawy Pzp, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1740 ze zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1062), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 

2019, poz. 1781), ustawy o ochronie baz danych z dnia 27 lipca 2001r. (Dz.U. 2021 r. poz. 386). 

2. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy, Strony zobowiązują się 

rozpatrywać bez zbędnej zwłoki w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku niemożności 

osiągnięcia kompromisu w terminie jednego miesiąca, spory te będą rozstrzygane przez sąd 

powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 15 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. /Umowa sporządzona została w postaci elektronicznej i opatrzona kwalifikowanymi 

podpisami elektronicznymi obu Stron1. 

 

 

 
1 w zależności od formy zawarcia umowy 
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Integralną część umowy stanowią załączniki: 

 

1. Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia, 

2. Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy, 

3. Załącznik nr 3 – Umowa powierzenia przetwarzania danych, 

4. Załącznik nr 4 – Protokół odbioru, 

5. Załącznik nr 5 – Wykaz osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia 

publicznego 

 

 

 

 

 

............................................................                                              ......................................................... 

      (data i podpis Zamawiającego)      (data i podpis Wykonawcy) 

* niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 4 

Protokół przyjęcia przedmiotu Umowy 

do Umowy nr ……………………. zawartej w dniu ……………  

 

                                                                                         

......................................................... 

                                               (miejscowość i data)  

 

 

Zamawiający Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z 

siedzibą przy al. Jana Pawła II 13 w Warszawie 

 

Wykonawca                    ………………………………………………………………………………………… 

 

Wnioskodawca ………………………………………………………………………………………… 

(JO) 

Przedmiot umowy 

Przedmiotem zamówienia są usługi realizacji badania pn. Ewaluacje zewnętrzne Modelu 

Rehabilitacji Kompleksowej w ramach projektu pn. „Wypracowanie i pilotażowe wdrożenie 

modelu kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy”, etap  …..… 

zamówienia. 

 

Okres rozliczenia …………………………..… - ……………………….…   

W dniu  ........................... ................. stwierdzono fakt wykonania przez Przyjmującego zlecenie 

przedmiotu umowy określonego w § .......................... ust. ………….…….... Umowy zlecenia, w terminie 

określonym w § ............................ ust. …………..…....... tej Umowy. 

Wnioskodawca dokonał szczegółowej oceny wykonanego przedmiotu umowy i stwierdza co następuje: 

Opinia merytoryczna Wnioskodawcy 

(zgodność z przedmiotem Umowy zlecenia, terminowość, inne)      

     

 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 
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Mając na względzie powyższe, Wnioskodawca przyjmuje/nie przyjmuje* przedłożony przedmiot 

Umowy, a tym samym stwierdza, że są/nie ma* podstawy do wypłaty wynagrodzenia określonego w § 

…........ ust. ................... Umowy. 

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 

dla Przyjmującego zlecenie i Zamawiającego.  

 

 

…………............................................  …………………………………................... 

(data i podpis osoby Zatwierdzającej)                                     (data i podpis Wykonawcy)  

 

* niepotrzebne skreślić 
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