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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego

Kryteria oceny ofert — opis i zasady przyznawania punktow
Kryteria oceny ofert wraz z wagami (znaczeniami) poszczegdlnych kryteriéw (wraz ze sposobem
oceny ofert):

Kryterium 1 — ,,Cena” — waga 40%; sposob oceny ofert:

Zamawiajacy w tym kryterium bedzie oceniat oferty przyznajgc punkty wg wzoru:

najnizsza oferowana cena brutto
C= X 40 = liczba pkt
cena brutto badanej oferty

Poréwnywang ceng bedzie cena brutto za realizacje zamoéwienia.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tym kryterium wynosi 40 pkt.

Kryterium 2- ,,Rozpoznawalnos$¢ oséb” — waga 30%; sposdb oceny ofert :

Kryterium rozpoznawalnosci oséb

B B Maks. ocena taczna = 30 punktéw.
subiektywna ocena indywid. cztonkéw komisji dla kaidej z 3 oséb osobno

¢rednio dobrze kaida z 3 zaproponowanych osdb podlega osobnej ocenie
. stabo znana przez kazdego z czionkaw komisji; ocena dokonywana
osoba publiczna Znana znana o -
(1 pkt) na podstawie informacji Wykonawcy zawartych

(np. aktor, sportowiec, dziennikarz) (3 pkt) (5 pkt) w formularzu ofertowym; maks. liczba pkt. przyznawana

przez 1 cztonka komisji dla 1 osoby ocenianej = 10 pkt.;
maks. liczba pkt. przyznawanych przez 1 cztonka komisji,

stabo ¢rednio bardzo zsumowanych dla 3 os. ocenianych = 30 pkt.; koficowa
osoba niekontrowersyjna, godna zaufania, (1 pkt) 3 pkt) (5 pkt) liczba pkt. w tym kryterium obliczana jako sredia
lubiana przez widzow arytmetyczna z sumy ocen przyznanych dla 3 os.

ocenianych przez wszystkich cztonkdw komisji

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w tym kryterium wynosi 30 pkt.

Kryterium 3- ,Dopasowanie 0séb do idei ekonomii spotecznej” —waga 30%;

sposob oceny ofert :

Kryterium dopasowania oséb do idei ekonomii spotecznej Maks. ocena faczna = 30 punktow

subiektywna ocena indywid. czlonkéw komisji dla kazdej z 3 osdb osobno

kazda z 3 zaproponowanych osdb podlega osobnej ocenie

osoba zaangazowana spoleczne poza gruntem s'abo‘ srednlc.! mocnc? przez kazdego z cztonkéw komisji; ocena dokonywana
zawodowym (np. udziat w akcjach charytatywnych, Zaangaz. Zaangai. Zaangaz. na podstawie informacji Wykonawcy zawartych
udziat w kampaniach spotecznych, dziatalnoéé¢ pro bono, (1 pkt) (3 pkt) (5 pkt) w formularzu ofertowym; maks. liczba pkt. przyznawana

przez 1 cztonka komisji dla 1 osoby ocenianej =10 pkt.;

etc.
) maks. liczba pkt. przyznawanych przez 1 cztonka komisji,
srednio maocno zsumowanych dla 3 os. ocenianych = 30 pkt.; koricowa
L. stabo honor. honor honor. liczba pkt. w tym kryterium obliczana jako sredia
osoba, ktorej dorobek zawodowy byt honorowany (1 pkt) @ kt]. 5 kt). arytmetyczna z sumy ocen przyznanych dla 3 os.
P P

nagrodami, wyrdznieniami, tytutami, etc. ocenianych przez wszystkich cztonkdw komisji

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w kryterium nr 3 wynosi 30 pkt.

Zamawiajgcy uzna jako najkorzystniejszg oferte Wykonawcy, ktéra uzyska najwyzszg sume punktéw
z kryteriow nr 1, 2 i 3. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania po zsumowaniu kryteriéw nr 1,21 3
wynosi 100 pkt. Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to,
ze dwie lub wiecej ofert otrzyma takg samg punktacje, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktorzy
ztozyli te oferty, do ztozenia ofert dodatkowych w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego,
z zastrzezeniem, ze Wykonawcy sktadajgc oferty dodatkowe nie mogg zaoferowaé cen wyzszych niz

zaoferowane w ztozonych ofertach.
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