Umowa o świadczenie usług nr ……………………………….                                                      PROJEKT

           Niniejsza umowa świadczenia usług zwana dalej „ umową ‘’ została zawarta w dniu ………………… r.  pomiędzy:
Powiatem Wałbrzyskim Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Wałbrzych , NIP 886 26 33 345, Regon 890718018, tel. 74 84 60 700, fax. 74 84 60 517, e-mail: sekretariat@powiatwalbrzyski.pl, reprezentowanym przez:
      1. Pana Krzysztofa Kwiatkowskiego  - Starostę Wałbrzyskiego
      2. Panią Iwonę Frankowską                - Wicestarostę  
zwanym dalej Zamawiającym
a
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
zwanym dalej Wykonawcą 

§ 1. Postanowienia ogólne
1. Umowa niniejsza została zawarta zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 roku - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 roku poz. 1605 ze zmianami) w wyniku rozstrzygnięcia postępowania w trybie przetargu nieograniczonego.

2. Zamawiający ustala osobę odpowiedzialną za nadzór nad realizacją umowy ze strony Zamawiającego w osobie Pana Andrzeja Sokołowskiego Naczelnika Wydziału Infrastruktury Powiatu i Ochrony Środowiska tel. 74 84 60 656, a za realizację umowy Jacka Michalika  – pracownika w Wydziale Infrastruktury Powiatu i Ochrony Środowiska tel. 74 84 60 667, 501 796 194.


3. Przedstawicielem Wykonawcy przy wykonywaniu usług jest Pan …………………………………… tel. ………………………….
§2. Przedmiot umowy
1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę w zakresie zimowego utrzymania dróg powiatowych Powiatu Wałbrzyskiego w sezonie zimowym 2024/2025 w zakresie zadania nr ……… opisanego w załączniku nr 1 do niniejszej umowy.
2. Wykonywanie usług w zakresie zimowego utrzymania dróg powiatowych Powiatu Wałbrzyskiego w sezonie zimowym 2024/2025 w zakresie zadania nr …. opisanego w załączniku nr 1 do niniejszej umowy, obejmujące w szczególności:
posypywanie i odpłużanie nawierzchni jezdni na całej jej długości         
i szerokości, łącznie ze skrzyżowaniami, zatokami przystankowymi, mijankami            
i miejscami postojowymi zlokalizowanymi w obrębie pasa drogowego zgodnie z warunkami określonymi w niniejszej umowie, załącznikami do umowy i ofercie Wykonawcy. Dokumenty te stanowią integralną część niniejszej umowy.


3. Termin realizacji umowy od dnia zawarcia – do dnia 10 maja 2025 roku.

§ 3. Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca ma obowiązek świadczyć usługi objęte przedmiotem zamówienia zgodnie        
z zasadami prowadzenia prac zimowego utrzymania i przejezdności dróg powiatowych       
w granicach administracyjnych powiatu wałbrzyskiego stanowiącymi załącznik nr 2 do niniejszej umowy.

2. Wykonawca jest zobowiązany do zabezpieczenia soli drogowej we własnym zakresie i na swój koszt. Materiał stosowany w czasie akcji zimowej winien być wymieniony  w Rozporządzeniu Ministra Środowiska z dnia 27 października 2005 r. w sprawie rodzajów i warunków stosowanych środków jakie mogą być używane na drogach publicznych oraz ulicach i placach (Dz. U. z 2005 roku Nr 230, poz. 1960).

3. Do realizacji usług Wykonawca zobowiązuje się przygotować do dyspozycji Zamawiającego taką ilość środków transportowych określonego rodzaju, która zapewni skuteczne wykonanie usług objętych umową, przy czym realizacja zleconych usług zimowego utrzymania dróg  dla zadania musi się odbywać jednocześnie przez minimum dwie pługosolarki.  Wykaz pługosolarek realizujących usługi na zadaniu stanowią załącznik nr …. do umowy. 

4. W przypadku awarii sprzętu, o którym mowa w ust. 3 Wykonawca może realizować usługę sprzętem spoza wykazu, o którym mowa w ust. 3 pod warunkiem, że spełnia on wymogi zawarte w SWZ i  zgłosił tą konieczność do Zamawiającego.  

5. W okresie zimowym Wykonawca ma obowiązek składania pisemnego meldunku  do siedziby Zamawiającego na nr faxu 748460617 lub na adres e-mail: j.michalik@powiatwalbrzyski.pl  niezwłocznie po wykonaniu usługi (wg zał. nr 3).

6. Wykonawca jest zobowiązany udostępnić Zamawiającemu wszelkie dokumenty związane  
z wykonywaniem przedmiotu umowy określonego w § 2.

§4.  Zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę 
1. Stosownie do art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawców na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w całym zakresie przewidzianym do realizacji, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 roku poz. 1465).

1. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący czynności w zakresie jak wyżej będą zatrudnieni na umowę o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 roku poz. 1465).

1. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
0. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1206) (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników oraz innych danych umożliwiających identyfikację pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,
0. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 
0. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1206).

1. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 5 000 zł za każdy stwierdzony przypadek. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

1. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.


§5. Prawa i obowiązki Zamawiającego
1. Zamawiający ma prawo do zlecenia prac w mniejszym zakresie niż wynika to z umowy. Wykonawcy z tego tytułu nie przysługują żadne roszczenia w stosunku do Zamawiającego. 
2. Prawem Zamawiającego jest przeprowadzanie bieżącej kontroli realizacji umowy  przez Wykonawcę.
3. Kontrole będą przeprowadzane przez osoby wymienione w § 6 ust. 1 wspólnie                            z przedstawicielem Wykonawcy lub samodzielnie.
4. Z kontroli, o których mowa w ust. 3 Zamawiający każdorazowo będzie sporządzał protokół.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do pobrania i przekazania próbek do badania składu środka uszorstniającego stosowanego przez Wykonawcę do likwidacji śliskości zimowej. 
6. Zamawiający ma obowiązek zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy za usługi zlecone 
i wykonane, za wyjątkiem usług, o których mowa w § 7 ust. 2. 

§6. Wykonanie umowy
1. Naczelnik Wydziału Infrastruktury Powiatu i Ochrony Środowiska oraz następujący pracownicy wymienionego Wydziału:
1) Jacek Michalik tel. 501 796 194

upoważnieni są do wydawania Wykonawcy poleceń związanych z jakością i ilością usług  które są niezbędne do ich prawidłowego wykonania.

2. Wykonawca zobowiązany jest na podstawie telefonicznego zlecenia wydanego przez osoby wymienione w ust. 1 przystąpić do wykonywania usług zgodnie z zasadami określonymi   
w załączniku nr 2 do niniejszej Umowy.

§7. Wynagrodzenie
1. Na dzień zawarcia umowy Zamawiający przeznacza na realizację umowy środki finansowe 
w wysokości (ceny oferty brutto Wykonawcy)…………………………………… zł (słownie: ………………………………………………………).
2.  Zlecenie usług ponad  zabezpieczone w budżecie środki finansowe, o których mowa w ust. 1 jest nieważne i nie może być zrealizowane, a zrealizowanie ich przez Wykonawcę stanowi koszt nie pokrywany przez Zamawiającego.

3. Za wykonane usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie ustalone na podstawie cen jednostkowych wymienionych w formularzu cenowym stanowiącym załącznik  nr  4 do umowy i  ilości usług   faktycznie wykonanych.

4. Meldunki wymienione w § 3 ust. 4 zatwierdzone przez jednego z przedstawicieli  Zamawiającego wymienionych w § 6 ust. 1  będą  podstawą do wystawienia faktury.

5. Faktury będą wystawiane za okresy miesięczne za wyjątkiem miesiąca grudnia 2024 roku, gdzie Wykonawca wystawi dwie faktury: pierwszą za okres od dnia 1 grudnia do dnia 20 grudnia, drugą za pozostały okres miesiąca. 

6. Do wynagrodzenia zostanie doliczony podatek od towarów i usług VAT wg obowiązującej stawki na dzień wystawienia faktury.

7. Należności regulowane będą w terminie do ……… dni od daty dostarczenia faktury do  siedziby Zamawiającego, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.
8. Faktury  powinny  być  wystawiane  na  Powiat  Wałbrzyski  Al. Wyzwolenia  24,  58-300 Wałbrzych, NIP 886-26-33-34.
9. Wykonawca oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT, posiada numer ………………………………….
10. Wykonawca oświadcza iż w przypadku wystawienia faktury VAT, z obowiązkiem naliczenia odpowiedniej stawki  podatku VAT,  numer rachunku bankowego podany w umowie / fakturze VAT widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru  VAT.
11. W przypadku wskazania przez wykonawcę na przedłożonej fakturze VAT rachunku bankowego nieujawnionego w wykazie podatników VAT, zamawiający uprawniony będzie do dokonania zapłaty na rachunek bankowy wykonawcy wskazany w wykazie podatników VAT, a w razie braku rachunku wykonawcy ujawnionego w wykazie, do wstrzymania się z zapłatą do czasu wskazania przez wykonawcę dla potrzeb płatności, rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatników VAT. W takim przypadku termin zapłaty liczy się od dnia wskazania przez wykonawcę rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatników VAT. Powyższe nie stoi w sprzeczności z przepisami art. 454 §1 k.c. 

§ 8. Waloryzacja wynagrodzenia

1. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit b Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 7 Umowy w następujących przypadkach:
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 2207),
3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4) w przypadku zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2024 roku poz. 427), jeżeli zmiany określone w pkt. 1, 2, 3 i 4 będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług albo podatku akcyzowego. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług albo podatku akcyzowego oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu.


5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się 
wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu.

6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4 obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, podatku akcyzowego, wysokości minimalnego wynagrodzenia za prace, składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeszcze nie wykonano.

7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.

8. Stosownie do treści art. 439 ust. 1 Pzp zmiana wysokości wynagrodzenia określonego w § 7 ust. 1 Umowy może nastąpić w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na zasadach określonych w niniejszym paragrafie.

9. Zamawiający lub Wykonawca uprawnieni są do wystąpienia z wnioskiem o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, z zastrzeżeniem że wniosek taki może być przekazany drugiej stronie, w przypadku gdy zmiana cen materiałów lub kosztów o których mowa w ust. 8 składających się na przedmiot Umowy wyniesie nie mniej niż 10% ceny brutto oferty, z zastrzeżeniem stosowania przez Strony zasad wprowadzania zmian powyższego wynagrodzenia określonych w dalszych postanowieniach Umowy.

10. Zamawiający zastrzega jedną zmianę  wynagrodzenia w trakcie trwania umowy i może ona nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy i począwszy od kolejnego miesiąca po opublikowaniu w dzienniku urzędowym przez prezesa głównego urzędu statystycznego obwieszczenia w sprawie cen produkcji budowlano-montażowej.
11. Zmiana wynagrodzenia nastąpi o wartość wskaźnika, o którym mowa w ust. 10.

12. Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem, że zmiana cen związanych z realizacją zamówienia ma rzeczywisty wpływ na koszt wykonania niniejszej Umowy.

13. 
1) Zmiana wynagrodzenia w trybie określonym w ust. 8 może zostać dokonana w przypadku, gdy w skali roku poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów powodować będzie zmianę kosztów niewykonanych prac o więcej niż 10 % (według wskaźników GUS – wskaźników obowiązujących na moment sporządzenia oferty względem wskaźników obowiązujących na moment dokonywania oceny poziomu cen i kosztów w toku realizacji umowy na potrzeby ewentualnej waloryzacji), co zostanie wykazane na podstawie udokumentowanego wniosku wykazującego poziom zmiany cen i kosztów, sporządzonego w odniesieniu do cen materiałów lub kosztów przyjętych i uwzględnionych w wynagrodzeniu Wykonawcy wynikającym z oferty – w przypadku zmiany cen lub kosztów nieprzekraczającej przedmiotowego wskaźnika 10 % waloryzacja nie będzie miała zastosowania. 
2) Zmiana ceny materiałów lub kosztów winna mieć bezpośredni i rzeczywisty wpływ na koszt wykonania zamówienia, co winno zostać wykazane we wniosku, o którym mowa w pkt 1). Zastrzega się przy tym, iż bazowym odniesieniem wartościowym ewentualnych fluktuacji (zmian) cenowych i kosztowych w toku realizacji umowy (również w kontekście ustalenia poziomu istotności danej zmiany – weryfikacji przekroczenia poziomu 10 % będą stosowne wskaźniki GUS obowiązujące na moment sporządzenia oferty (obrazujące średnie ceny rynkowe), co oznacza tym samym, iż wszelkie ryzyka związane z uwzględnieniem przez Wykonawcę w ocenie ofertowej (wynagrodzeniu umownemu) cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia na poziomie niższym, niż wynika ze wskaźników GUS (tzn. indywidualnym zaniżeniem cen i kosztów względem średnich cen rynkowych) obciążają Wykonawcę (jako wkalkulowane w ryzyko ryczałtowe) – z samego tytułu przyjęcia w cenie ofertowej cen lub kosztów niższych niż obowiązujące w momencie sporządzenia oferty według wskaźników GUS nie będzie przysługiwać waloryzacja wynagrodzenia w przypadku  zmiany cen i kosztów w toku realizacji umowy (weryfikowana na podstawie wskaźników GUS), jeżeli zmiany te nie będą wyższe niż 10 % wobec wskaźników GUS obowiązujących na moment sporządzenia oferty. 
3) Waloryzacja wynagrodzenia (w przypadku zaistnienia okoliczności uprawniających do dokonania takiej zmiany – wedle powyższego) będzie dokonywana w oparciu o zmianę wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych określonych w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP Monitor Polski, przy czym pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić najwcześniej po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy i o nie więcej niż wskaźnik za rok ubiegły. 
4) Waloryzacja dokonana na wniosek Wykonawcy nastąpi tylko i wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca na dzień złożenia wniosku o waloryzację realizuje przedmiot umowy. 
5) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o której mowa w ust. 8, wynosi 10 % wynagrodzenia Wykonawcy określonego w ofercie, tzn. limit zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu zaistnienia zmian, o których mowa w ust. 8, wynosi 10 % wynagrodzenia umownego (wynikającego z oferty Wykonawcy) i maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tego tytułu nie może być wyższa niż 10 % wynagrodzenia umownego (wynikającego z oferty Wykonawcy) – powyżej przedmiotowego limitu waloryzacja nie będzie miała zastosowania. W przypadku zaistnienia podstaw do dokonania waloryzacji wynagrodzenia umownego z tego tytułu stosowna zmiana wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 8, nastąpi na mocy aneksu. Zawarcie aneksu może nastąpić dopiero po zatwierdzeniu przez Zamawiającego wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

14. Zamawiający nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia w przypadku, gdy w wyniku wszystkich waloryzacji, wartość łącznego wynagrodzenia dla Wykonawcy osiągnęła poziom o 10% większy względem pierwotnie przewidzianego wynagrodzenia umownego brutto.

15. Jeżeli wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zmienione zgodnie z art. 439 ust 1-3 Pzp oraz ust. 8-14 niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę na roboty budowlane lub usługi na okres dłuższy niż 12 miesięcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.

§9. Kary umowne
1. W przypadku rażącego naruszenia obowiązków przez Wykonawcę  Zamawiający może   naliczyć karę umowną.
2. Podstawą do naliczenia kar umownych będą uchybienia w realizacji przedmiotu umowy stwierdzone w wyniku kontroli, o których mowa w § 5.
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za uchybienia w realizacji przedmiotu umowy, powstałe z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w następujących wysokościach:
1) 2500 zł - za każdy stwierdzony przypadek nieposypania i nieodpłużenia lub nienależytego posypywania i odpłużenia  jezdni na całej jej długości i szerokości, łącznie ze skrzyżowaniami, zatokami przystankowymi, mijankami i miejscami postojowymi zlokalizowanymi w obrębie pasa drogowego pomimo wcześniejszego zlecenia przez przedstawiciela Zamawiającego wykonania tych usług;
2) 2 500 zł – za każdy stwierdzony przypadek realizacji usług zimowego utrzymania na zadaniu przez ilość pługosolarek mniejszą niż określona § 3 ust. 3;
3) 2 500 zł – za każdy stwierdzony przypadek realizacji usług zimowego utrzymania na zadaniu przez sprzęt spoza wykazu, o którym mowa w § 3 ust. 3 z zastrzeżeniem § 3 ust. 4;  
4) 10 000 zł - za zastosowanie środka uszorstniającego innego niż sól drogowa.

4. W przypadku nie wykonania przez Wykonawcę zleconej usługi Zamawiający zastrzega   sobie możliwość zlecenia jej innemu podmiotowi i obciążenia kosztami Wykonawcę na co Wykonawca wyraża zgodę.
5. Zamawiający  zastrzega  sobie   możliwość   potrącenia   kar  z   należnego Wykonawcy wynagrodzenia na podstawie not obciążeniowych na co Wykonawca wyraża zgodę.
6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia netto określonego w § 7 ust. 1 umowy.

§10. Odpowiedzialność za szkody
1. Wykonawca ponosi  odpowiedzialność cywilną za skutki nie wykonania lub wadliwego wykonania usługi.

2. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od: 
1) odpowiedzialności cywilnej za szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków zaistniałych w związku z prowadzonymi pracami,
2) zniszczenia własności prywatnej spowodowanej działaniem lub niedopatrzeniem    Wykonawcy.
3. Zamawiający zastrzega możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, gdy wartość szkody przewyższa zastrzeżone kary umowne.

§11. Rozwiązanie umowy
1. Zamawiający może odstąpić od umowy na podst. zapisów art. 456 ustawy Pzp.    
2. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym:
1) w przypadku wystąpienia przesłanek uzasadniających postawienie Wykonawcy w stan likwidacji lub upadłości,
2) w przypadku kiedy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,
3) w każdym przypadku stwierdzenia okoliczności nienależytego wykonywania umowy po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do należytego wykonywania umowy.
3. Zamawiający   ma  prawo  rozwiązać umowę w przypadkach,  o których mowa w ust. 1 i 2 w terminie 30 dni od powzięcia przez Zamawiającego wiedzy o okolicznościach jej uzasadniających.
4. W przypadku określonym w ust. 1 i 2 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu prawidłowego w rozumieniu warunków umowy wykonania usług do dnia odstąpienia. 

§12.  Zmiany Umowy
Zmiany i uzupełnienia umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej w postaci aneksu 
i muszą być akceptowane przez obie strony umowy.

§13. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego     
i ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 
2. Spory wynikłe w związku z realizacją umowy rozstrzygane będą przez Sąd Powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla  Wykonawcy.
           

         ZAMAWIAJĄCY:                                                                                           WYKONAWCA:                
