PRZ/00005/2024 Zakup dostępu do platformy e-learningowej z przeznaczeniem do nauki języka angielskiego z dostępem do lektorów online, dla pracowników Łukasiewicz – Poznańskiego Instytutu Technologicznego.
	        Załącznik nr 4

Projektowane postanowienia umowy

UMOWA nr UM/………….. [dalej: „Umowa”]

zawarta w dniu .......................... 2024 r. w  ……………………… /  zawarta w ……………………………[footnoteRef:1],  [1:  W zależności czy umowa zawierana będzie pisemnie czy elektronicznie] 

pomiędzy
Sieć Badawcza Łukasiewicz – Poznańskim Instytutem Technologicznym, ul. E. Estkowskiego 6, 61-755 Poznań, zarejestrowanym pod nr KRS 0000850093 – Wydział VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, działającym na podstawie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Łukasiewicz, REGON: 386566426, NIP: 7831822694, reprezentowanym przez:

Aleksandrę Remelską –  Prokurenta, 
zwaną dalej „Zamawiającym”,

a
……………………………………………………………………………………………….… ……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….…
reprezentowanym przez ……………………………………………………………………..…

zwanym dalej „Wykonawcą”, 
 
zwane dalej łącznie „Stronami”
o następującej treści:

[Preambuła]

po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem jest: PRZ/00005/2024 Zakup dostępu do platformy e-learningowej z przeznaczeniem do nauki języka angielskiego z dostępem do lektorów online, dla pracowników Łukasiewicz – Poznańskiego Instytutu Technologicznego, prowadzonym na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 Prawo zamówień publicznych, zwanej dalej także „ustawą Pzp”, w trybie podstawowym z możliwymi negocjacjami na podstawie art. 275 pkt 2 na zasadach określonych dla postępowań poniżej kwot określonych w art. 3 ust. 1 ustawy Pzp, o następującej treści:


 § 1 
Przedmiot Umowy 
1. Usługodawca zapewnia dostęp do treści w ramach serwisu (dalej: Platforma) wskazanym pracownikom Zamawiającego na podstawie wskazanych informacji: 
· Liczba użytkowników: 20,
· Liczba minut konwersacji do wykorzystania dla każdego pracownika w trakcie kursu: 240 minut konwersacji z lektorem w miesiącu.
§ 2. Przedmiot Umowy
1. W celu udostępnienia Platformy pracownikom, Wykonawca nie później, niż w ciągu 2 dni roboczych po podpisaniu Umowy przekaże Zamawiającemu link do dedykowanej Zamawiającemu ankiety, umożliwiającej pracownikom założenie konta na Platformie. 
2. Wykonawca przechowuje wszystkie raporty indywidualne i/lub zbiorcze realizowane na rzecz Zamawiającego oraz udostępnia Zamawiającemu na życzenie w czasie obowiązywania niniejszej Umowy. 
3. Konto pracownika na Platformie zakładane jest przez Wykonawcę, na podstawie danych podanych przez pracownika w ankiecie, o której mowa w ust.1. 
4. Brak wypełnienia ankiety przez pracownika jest równoznaczny z brakiem możliwości uruchomienia przez Wykonawcę Kursu dla tego pracownika. 
5. Każdy z pracowników jest zobowiązany do zapoznania się z Regulaminem Platformy (stanowiącym załącznik nr …. do Umowy) oraz jego przestrzegania. 
6. Wykonawca nie podnosi odpowiedzialności za: 
a) jakiekolwiek działania pracownika mające wpływ na prawidłowe wykonanie Przedmiotu umowy, 
b) za efekty uzyskane przez pracownika, związane z nauką języka angielskiego poprzez korzystanie z Platformy, 
c) za problemy techniczne bądź ograniczenia techniczne w sprzęcie komputerowym lub mobilnym pracownika, które uniemożliwiają mu korzystanie z Platformy, 
d) za przerwy w funkcjonowaniu Platformy oraz przerwy w świadczeniu usługi mające miejsce na skutek działania siły wyższej rozumianej jako zdarzenie, którego nie dało się przewidzieć i którego skutkom nie dało się zapobiec. W przypadku wystąpienia przypadku siły wyższej Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania pracowników o przerwie w świadczeniu usługi i podania jej przyczyny.
7. Wykonawca pozostawia sobie prawo do 
a) przejściowego, krótkotrwałego, nie dłuższego niż 48h, zaprzestania utrzymywania Platformy ze względu na czynności konserwacyjne lub związane z modyfikacją Platformy albo ze względu na działanie siły wyższej;
b) wysyłania na adres e-mail danego pracownika komunikatów technicznych związanych z funkcjonowaniem Platformy i realizacją usługi oraz nowymi funkcjonalnościami w Platformie;
c) zablokowania konta pracownikom, których działania lub zaniechania naruszają postanowienia powszechnie obowiązującego prawa lub postanowienia Regulaminu Wykonawcy.
8. W przypadku ukończenia kursu przez pracownika z wynikiem pozytywnym, Wykonawca na życzenie Zamawiającego może wystawić odpowiedni certyfikat potwierdzający ukończenie kursu. 
9. Pracownik Zamawiającego nie może bez zgody Wykonawcy oraz Zamawiającego przenosić praw i obowiązków wynikających z Umowy na osoby trzecie. 
10. Wykonawca potwierdza, iż wszystkie materiały prezentowane pracownikom podczas Kursu stanowią jego własność. 
11. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania Umowy, zgodnie z najlepszą wiedzą potrzebną do realizacji usług będących przedmiotem Umowy, zgodnie z wymaganiami SWZ i załącznikami do niej oraz postanowieniami  Umowy.



§ 3. Czas trwania Umowy.
Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy od dnia przekazania linku do dedykowanej ankiety. 
  



§ 4. Prawo opcji 

1. Zamawiający przewiduje skorzystanie z prawa opcji do 50% wartości zamówienia podstawowego, polegającego na zwiększeniu, do maksymalnie 30, łącznej liczby pracowników, korzystających z Platformy. 
2. Wykorzystanie prawa opcji uzależnione jest od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Realizowanie opcjonalnego zakresu zamówienia będzie wykonywane na podstawie oświadczenia woli Zamawiającego, a Wykonawca będzie zobligowany podjąć się jej realizacji w ramach Umowy.
3. Uruchomienie dostępu do Platformy dla dodatkowego pracownika/dodatkowych pracowników w ramach opcji realizowane będzie na takich samych zasadach, jak usługi zakresu podstawowego.
4. Wykonawca zobowiązany jest uruchomić dodatkowe dostępy w zakresie prawa opcji od pierwszego dnia miesiąca następującego po złożeniu zamówienia opcjonalnego przez Zamawiającego.
5. Wykonawcy będzie przysługiwało odrębne wynagrodzenie za usługi w ramach prawa opcji.
6. Zamawiający zastrzega, iż część zamówienia określona jako „prawo opcji” jest  uprawnieniem, a nie zobowiązaniem Zamawiającego. Realizacja opcji może, ale nie musi nastąpić, w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego i na skutek jego dyspozycji w tym zakresie. Brak realizacji zamówienia w tym zakresie nie będzie rodzić żadnych roszczeń ze strony Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego.


§ 5. Wynagrodzenie
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za realizację Przedmiotu Umowy maksymalne wynagrodzenie, zgodne ze złożoną ofertą stanowiącą Załącznik   nr 1 do Umowy w wysokości ………………… zł brutto [zwane dalej: Wynagrodzeniem]. 
2. Wskazane powyżej wynagrodzenie jest stałe i nie ulegnie zmianie w zależności od liczby lekcji faktycznie wykorzystanych przez pracowników, z zastrzeżeniem ust.3. 
3. Za zrealizowane na żądanie Zamawiającego usługi, o których mowa w § 4 ust. 1 Umowy (prawo opcji) Wykonawcy przysługuje dodatkowo wynagrodzenie w wysokości obliczonej na podstawie cen jednostkowych podanych w Formularzu cenowym (załącznik nr 1 do Umowy).
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie w cyklu miesięcznym, na podstawie wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT  w terminie 14 dni od daty jej wystawienia. 
5. Za dzień zapłaty Strony uznają dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
6. Zamawiający wyraża zgodę na otrzymanie elektronicznej faktury w formacie PDF (Portable Document Format) oraz doręczenie jej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego: faktury@pit.lukasiewicz.gov.pl.
7. Wykonawca przesyła faktury w formie elektronicznej na wyżej wskazany adres mailowy, gwarantując autentyczność ich pochodzenia oraz integralność ich treści zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
8. Wykonawca może przesłać fakturę elektroniczną, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym.
9. Przy realizacji postanowień niniejszej Umowy Strony zobowiązane są do stosowania mechanizmu podzielonej płatności dla towarów i usług wymienionych w załączniku nr 15 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 
10. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach wystawianych do przedmiotowej Umowy, należy do Wykonawcy i jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo prowadzony jest rachunek VAT oraz numery rachunków rozliczeniowych wskazanych w zgłoszeniu identyfikacyjnym lub zgłoszeniu aktualizacyjnym potwierdzone są przy wykorzystaniu STIR.
11. Wykonawca, który w dniu podpisania Umowy nie jest czynnym podatnikiem VAT, a podczas obowiązywania Umowy, stanie się takim podatnikiem, zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o tym fakcie oraz o wskazanie rachunku rozliczeniowego, na który ma wpływać wynagrodzenie, dla którego prowadzony jest rachunek VAT.

§ 6. Poufność.
1. W okresie obowiązywania niniejszej Umowy, oraz przez okres 5 (słownie: pięciu) lat po jej zakończeniu, wypowiedzeniu lub rozwiązaniu, Strony zobowiązują się nie ujawniać osobom trzecim, bez uzyskania wcześniejszej pisemnej zgody drugiej Strony, jakichkolwiek informacji dotyczących Strony oraz podmiotów kapitałowo lub osobowo związanych ze Stroną, w tym informacji dotyczących jej organizacji, działalności, polityki finansowej, produkcyjnej lub marketingowej oraz klientów, które Strona otrzymała lub uzyskała w trakcie i w związku z realizacją Umowy.
2. Każda ze Stron zobowiązana jest zachować poufność co do informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej, dotyczących drugiej Strony, zachowując należytą staranność. Informacje, o których mowa w ust. 1 powyżej, dotyczące drugiej Strony, Strona może wykorzystywać wyłącznie w celach, dla których informacje te zostały jej udzielone w ramach Umowy. Informacje, o których mowa w ust. 1 powyżej, mogą być ujawnione jedynie pracownikom lub wykonawcom objętym przez Stronę takimi samymi  ograniczeniami w zakresie zachowania poufności i tylko dla celów, dla jakich zostały udzielone w ramach  niniejszej Umowy. Zobowiązania te nie odnoszą się do informacji, które:
a) Strona uzyskała zgodnie z prawem bez naruszenia jakiegokolwiek zobowiązania do zachowania poufności;
b) są lub stały się powszechnie znane bez jakiegokolwiek działania lub zaniechania przez Stronę;
c) ich ujawnienia wymagają powszechnie bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa, w szczególności przepisy ustawy o publicznym obrocie papierami wartościowymi;
d) zostaną ujawnione w wyniku prawomocnego orzeczenia sądowego lub decyzji administracyjnej.
3. W przypadku zwolnienia z zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych, jeżeli obowiązek ich ujawnienia wynika z obowiązujących przepisów prawa. Strona powołująca się na konieczność ujawnienia Informacji Poufnych zobowiązana jest do:	
a) bezzwłocznego poinformowania Strony będącej właścicielem Informacji Poufnych o fakcie lub zamiarze ich ujawnienia, ze wskazaniem powodu oraz zakresu ujawnienia, jak również instytucji lub osoby lub osób, na rzecz, których ujawnienie ma nastąpić lub nastąpiło,
b) ujawnienia tylko niezbędnej, wymaganej przez przepisy prawa, części Informacji Poufnych. 
4. Każda za Stron zobowiązuje się do podjęcia stosownych działań zmierzających do zobowiązania osób trzecich, którym zostanie powierzone wykonanie Usług objętych przedmiotem niniejszej Umowy (w tym również pracowników Strony) lub innych osób, które będą miały dostęp do wszelkich informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej, do stosowania postanowień niniejszej Umowy.
5. Każda za Stron zobowiązuje się nie wykorzystywać przedmiotu niniejszej Umowy do działalności konkurencyjnej, jak również nie dokonywać żadnych czynności lub działań, które w jakikolwiek sposób zagrażałyby interesom Stron, zawartym umowom lub naruszały dobre imię drugiej Strony.



§ 7. Kary umowne.
0. Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karami umownymi:
a) w wysokości 1% Wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w §5 
ust. 1, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w stosunku do terminu określonego w § 2 ust. 1;
b) w wysokości 1% Wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w §5 ust. 1, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w stosunku do terminu określonego w § 4 ust. 4;
c) w przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 15 % wynagrodzenia umownego brutto;

d) w przypadku naruszenia przez Stronę postanowień dotyczących zachowania poufności informacji, o których mowa w § 6  Strona ujawniająca jest zobowiązana na żądanie strony poszkodowanej do zapłaty kary umownej, w wysokości 1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc) złotych za każdy stwierdzony przypadek naruszenia.
e) W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% niezapłaconego lub zapłaconego nieterminowo wynagrodzenia brutto należnego podwykonawcy.

1.  Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie przez Zamawiającego kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, jeżeli szkoda przewyższy wysokość naliczonych kar umownych.
1. Ustala się maksymalną wysokość kar umownych w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto.

 

[bookmark: _Hlk115688361]§ 8. Odstąpienie od Umowy.

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
2. Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadku  przekroczenia terminu określonego w § 2 ust. 1 o maksymalnie 10 dni roboczych. 
3. Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy.

[bookmark: _Hlk115879814]§ 9 [Zmiany umowy] 
1. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień Umowy w następujących przypadkach:	
a) gdy niedotrzymanie pierwotnego terminu realizacji Umowy stanowi konsekwencję działania sił wyższych niezależnych od Wykonawcy, nie stanowiących jego i podwykonawców problemów organizacyjnych, których nie można było przewidzieć, poza zdarzeniami zwykłymi – Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia terminu realizacji Umowy o czas niezbędny do usunięcia konsekwencji działania siły wyższej.  Przez siłę wyższą należy rozumieć zdarzenie niezależne od Wykonawcy, nie stanowiące jego problemów organizacyjnych, którego Strony Umowy nie mogły przewidzieć, któremu nie mogły zapobiec, ani któremu nie mogły przeciwdziałać, a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie w części lub w całości jego zobowiązania wynikającego z Umowy. Siła wyższa obejmuje w szczególności zdarzenia żywiołowe, takie jak: bardzo niskie temperatury powietrza lub ciągłe ulewne deszcze uniemożliwiające zachowanie wymogów technologicznych, zamieszki, wojny, pożary, huragany, trzęsienia ziemi, promieniowanie, akty terroru, strajki, nagłe wprowadzenie restrykcji związanych ze stanem epidemii albo stanu zagrożenia epidemiologicznego lub inne przejawy siły wyższej;
b) w razie, gdy podczas wykonania przedmiotu Umowy zaistnieje konieczność dokonania aktualizacji, uszczegółowienia, wykładni lub doprecyzowania poszczególnych zapisów Umowy, nie powodujących zmiany celu i istoty Umowy;
c) w razie wystąpienia konieczności wprowadzenia aneksu do Umowy o charakterze informacyjnym i instrukcyjnym, niezbędnego do realizacji Umowy, jeśli zmiany te nie mają charakteru istotnego;
d) gdy zmiany wynikają ze zmiany obowiązujących przepisów, jeżeli konieczne będzie dostosowanie postanowień Umowy do nowego stanu prawnego. Zmiany w tym zakresie ograniczone będą wyłącznie do dostosowania Umowy do zmienionych regulacji prawnych. Zmiana postanowień Umowy może nastąpić tylko za zgodą Stron wyrażoną na piśmie.
2. Ustala się, iż nie stanowi istotnej zmiany Umowy w szczególności:
a) zmiana nr rachunku bankowego Wykonawcy,
b) zmiana danych teleadresowych zawartych w ofercie i Umowie.
3. Umowa może ulec zmianie w przypadku zaistnienia okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19, które wpływają lub mogą wpłynąć na należyte wykonanie umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym z art.15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 
4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian postanowień Umowy w przypadku zaistnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy i mających charakter zmian nieistotnych, tj. nie odnoszących się do kwestii, które podlegały ocenie podczas wyboru Wykonawcy, a także takich, których wprowadzenie na etapie postępowania nie miałoby wpływu na zmianę kręgu podmiotów, które ubiegają się o to zamówienie lub doprowadziłoby do wyboru innej oferty niż pierwotnie.
5. Zmiany do Umowy wprowadza się w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10 [Klauzula waloryzacyjna]
1. Zamawiający dopuszcza dokonywanie zmian w Umowie wynikających z art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Prawo zamówień publicznych, w formie pisemnego aneksu, do Umowy, dotyczących zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dn.4 października 2018 o pracowniczych planach kapitałowych;
- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 – 14, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Ciężar wykazania wpływu zmian na koszty wykonania zamówienia  obciążają Wykonawcę.
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 lit. a), będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego.
3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a), wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 lit. b)-d), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie maksymalnie, o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób realizujących przedmiot zamówienia do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie  do części wynagrodzenia osób realizujących przedmiot zamówienia, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. c) i d), wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie maksymalnie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osobom realizującym przedmiot zamówienia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób realizujących przedmiot zamówienia, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane  z realizacją przedmiotu umowy.
7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z informacją o potrzebie dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której odpowiednio nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca  zmianę  wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 lit. b) lub lit. c), lub lit. d), jeżeli z informacją występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikało, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy, odpowiednio w szczególności:
a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób realizujących przedmiot Umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b),
b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób realizujących przedmiot zamówienia wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. c).
c) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób realizujących przedmiot zamówienia wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. d).
9. W terminie 1 miesiąca od otrzymania informacji, o której mowa w ust. 8,  Zamawiający może zwrócić się  do Wykonawcy o jej uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów. Jeżeli z informacją występuje Zamawiający jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia dokumentów w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania zamówienia, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust.8. W terminie 20 dni roboczych od dnia przekazania kompletnej informacji Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o nie zatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
10. Zamawiający przewiduje zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na podstawie art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy, przyjętych przez Wykonawcę w celu  ustalenia wysokości wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w Umowie na podstawie  złożonej oferty.
11. Wynagrodzenie może podlegać waloryzacji w oparciu o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych opublikowany w formie komunikatu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” na stronie internetowej Urzędu.
12. Strony mogą zwrócić się z informacją o zmianę wynagrodzenia, jeżeli wskaźnik wzrostu lub obniżenia cen towarów i usług, o którym mowa w ust. 11, przekroczy 5 punktów procentowych.
13. Po upływie 6 miesięcy liczonych od dnia zawarcia umowy, Strony mogą zwrócić się z informacją o zmianę wysokości wynagrodzenia. Początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest pierwszy dzień 7 miesiąca od dnia zawarcia umowy.
14. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy będzie następować o różnicę pomiędzy rzeczywistą zmianą wskaźnika, o którym mowa w ust. 11, a progiem określonym w ust. 12. 
15. W wyniku dokonania wszystkich waloryzacji Wynagrodzenie może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu maksymalnie o 3% łącznej wysokości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1.
16. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 11-15 zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione  są następujące warunki:
a) przedmiotem umowy są usługi;
b) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy.
17. W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, zawarcie aneksu nastąpi niezwłocznie po uzgodnieniu treści aneksu przez obie Strony.


§ 10 [Osoby uprawnione do wzajemnych kontaktów]
1. Do wykonywania czynności związanych z realizacją niniejszej Umowy, Strony wyznaczają osoby:
1) ze strony Zamawiającego:
……………………………………………………

2) ze strony Wykonawcy:
……………………………………………………
2. Każda ze Stron może dokonać zmian reprezentujących jej osób, o których mowa w ust. 1. Zmiana następuje na podstawie pisemnego zawiadomienia drugiej Strony, pod rygorem nieważności i nie stanowi zmiany Umowy.





§ 11 [Ochrona danych osobowych]

1. Każda ze Stron oświadcza, iż jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO) w odniesieniu do danych osobowych swoich pracowników oraz pracowników drugiej Strony wskazanych do reprezentacji danej Strony oraz realizacji Umowy. Przekazywane na potrzeby realizacji Umowy dane osobowe są danymi zwykłymi i obejmują w szczególności: imię, nazwisko, zajmowane stanowisko, miejsce pracy, numer służbowego telefonu, służbowy adres email.
2. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1 będą przetwarzane przez Strony na podstawie art. 6 ust. 1 c i f RODO jedynie w celu i zakresie niezbędnym do wykonywania zadań związanych z realizacją zawartej Umowy. 
3. Klauzula informacyjna Zamawiającego znajduje się na stronie internetowej pod adresem: https://pit.lukasiewicz.gov.pl/ochrona-danych-osobowych/klauzula-umowy/. Klauzula informacyjna Wykonawcy stanowi Załącznik nr 3 do Umowy.  
4. Strona, która w związku z realizacją Umowy przekazała drugiej Stronie dane osób, o których mowa w ust. 1, zobowiązana jest zapoznać te osoby z treścią klauzuli informacyjnej Strony, której dane zostały przekazane. 
5. Strony zobowiązują się do ochrony danych osobowych udostępnionych wzajemnie w związku z wykonywaniem Umowy, w tym do wdrożenia oraz stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających odpowiedni stopień bezpieczeństwa danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, a w szczególności z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przepisami RODO.
6. W sytuacji, gdy do realizacji przedmiotu Umowy niezbędne będzie powierzenie Wykonawcy przetwarzania danych osobowych pracowników Zamawiającego, innych niż osoby wskazane w Umowie do reprezentacji Zamawiającego oraz realizacji Umowy, w szczególności w celu generowania i przechowywania przez Wykonawcę raportów zawierających dane osobowe/indywidualnych realizowanych na rzecz Zamawiającego, aby umożliwić mu weryfikację uczestnictwa pracowników w kursach oraz ich postępów w nauce, Strony zobowiązane są do zawarcie stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
7. W celu prawidłowej realizacji obowiązku Stron wynikającego z ust. 6 powyżej, Wykonawca zobowiązuje się poinformować Zamawiającego o konieczności powierzenia przetwarzania danych na co najmniej 10 dni roboczych przed planowanym przekazaniem danych. W ww. informacji Wykonawca wskazuje szczegółowo kategorie i zakres danych, które mają zostać powierzone mu do przetwarzania w związku z realizacją przedmiotu umowy.
8. Wykonawca oświadcza, że ograniczy żądane kategorie i zakres danych, o których mowa w ust. 7 powyżej, do niezbędnego minimum zgodnie z zasadą minimalizacji danych.


§ 12 [Postanowienia końcowe]
1. Przeniesienie praw lub obowiązków wynikających z Umowy bez zgody drugiej Strony Umowy jest wyłączone.
2. Wszelkie spory dotyczące Umowy, jakie powstaną będą rozwiązywane w sposób polubowny, a w przypadku niemożności osiągnięcia kompromisu, spory te będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
3. W zakresie nie uregulowanym niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy prawa polskiego, w szczególności Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych..
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron
5. Umowę sporządzono w formie elektronicznej, podpisaną przez upoważnionych przedstawicieli kwalifikowanym podpisem elektronicznym.[footnoteRef:2] [2:  Pozostawić punkt 4 lub 5 w zależności od potrzeb. ] 

6. W przypadku umowy zawieranej w formie elektronicznej, za datę zawarcia uznaje się datę złożenia ostatniego podpisu, zgodnie z art. 781 § 1 kc.


Zamawiający                                                                                             Wykonawca









Załączniki: 
1) Załącznik nr 1 do Umowy - Opis Przedmiotu Zamówienia;
2) Załącznik nr 2 do umowy - Oferta Wykonawcy;
3) Regulamin Wykonawcy
4) Umowa powierzenia danych osobowych oraz oświadczenie przetwarzającego


