Bydgoszcz, 22 grudnia 2022 .

Bydgoskie Obiekty Sportowe Sp z o.0.
ul. Krélowej Jadwigi 23
85-231 Bydgoszcz

ZAPYTANIE OFERTOWE

Bydgoskie Obiekty Sportowe Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Bydgoszczy zwracajg sie z prosbg o przedstawienie oferty na s$wiadczenie ustugi
kompleksowej obstugi BHP w 2023 roku.

1.
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Przedmiot zamowienia: Kompleksowa obstuga BHP w 2023 roku.

Opis przedmiotu zamowienia zawarty jest w zatgczniku nr 1 do zapytania ofertowego.
Postepowanie zakonczy sie podpisaniem umowy. Wzér umowy stanowi zatgcznik do
zapytania ofertowego.

Kryterium oceny ofert: cena-100 %

Termin realizacji zaméwienia: do 31 grudnia 2023 r.

Termin pfatnosci: 14 dni.

Ewentualne pytania odnosnie przedmiotu zamowienia nalezy kierowa¢ za
posrednictwem platformy zakupowej. W przypadku awarii platformy zakupowej
dopuszcza sie wysytanie korespondencji na adres: zamowienia@bosbydgoszcz.pl
Oferte nalezy przekazac za posrednictwem platformy zakupowej.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Wykonawca zobowigzany jest wyceni¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg
zamowienia. Oferty niekompletne i ztozone po terminie wyznaczonym na sktadanie
ofert bedg odrzucone. Oferty ziozone w sposob inny niz wskazany nie beda
rozpatrywane. Oferty, ktére nie spetniajg wymogéw Zamawiajgcego bedg odrzucone.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania
przyczyny.

Wykluczeniu z niniejszego postepowania podlegajg Wykonawcy, o ktérych mowa w
art. 7 ust. 1ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdélnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835), na podstawie art. 7 ust. 9
przedmiotowe] ustawy.

Zatgczniki:

1.
2.
3.

opis przedmiotu zamowienia
wzOr umowy
informacja RODO


mailto:zamowienia@bosbydgoszcz.pl

Zat. nr 1 do
Zapytania ofertowego
na kompleksowa obstuga BHP w 2023r.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest swiadczenie ustugi polegajacej na kompleksowej
obstudze BHP w 2023 roku. Ustuga musi by¢ $wiadczona przez osobe / osoby spetniajgce
wymogi okres$lone Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 109, poz.704).

Przedmiot zamoéwienia obejmuje co najmniej:

1) Swiadczenie ustug online oraz w miejscu wskazanym na terenie Bydgoszczy przez
Zamawiajgcego w zaleznosci od potrzeb;

2) szkolenia wstepne bhp i p.poz. nowoprzyjetych pracownikéw, praktykantow,
stazystéw;

3) szkolenia okresowe pracownikow zatrudnionych na wszystkich stanowiskach, w tym
0s6b kierujgcych pracownikami;

4) prowadzenie terminarza waznosci szkoleh oraz dbatos¢ o terminowe
przeprowadzanie szkoleh okresowych pracownikow;

5) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy,

6) zgtaszanie wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan dot. stanowisk pracy
zgodnie z zasadami ergonomii i przepisami bhp;

7) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw;

8) przeprowadzanie postepowan powypadkowych- wypadki przy pracy, wypadki w
drodze do/z pracy;

9) wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw.

10) prowadzenia rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczgcych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych lub ich podejrzen,
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

11) doradztwo z zakresu przepisoéw bhp;

12)sporzadzanie i przedstawianie Zamawiajgcemu okresowych analiz  stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

13) przygotowywanie na potrzeby Zamawiajgcego informacji o stanie bhp,



14) opracowanie instrukcji ogélnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy dla
wszystkich maszyn i urzadzen znajdujgcych sie w zakfadzie pracy oraz czynnosci
zwigzanych z uzytkowaniem obiektow;

15) opracowanie szczegoélnych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

16)udziat w opracowywaniu innych niz wymienione wyzej wewnetrznych dokumentéw
Zamawiajgcego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadanh
0so6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

17) opracowanie i aktualizacja ryzyka zawodowego dotyczgcego wszystkich stanowisk
pracy;

18) stata kontrola nad szkodliwymi warunkami pracy i bezpieczenstwem w zaktadzie -
rejestry i karty czynnikow szkodliwych;

19) coroczna analiza stanu bezpieczenstwa pracy w zakladzie;

20) pomoc podczas kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, Sanepidu - wykonywanie
decyzji administracyjnych.

Realizacja zadan bedzie realizowana w terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym.
Zamawiajgcy wyznaczy terminy w zaleznosci od potrzeb zamawiajgcego.
Liczba pracownikéw: 56
Zagrozenia na stanowiskach pracy:
e zagrozenia mechaniczne,
e zagrozenia elektryczne,
e zagrozenia zwigzane z hatasem,
e zagrozenia chemiczne,
e zagrozenia psychofizyczne,
e zagrozenia termiczne

e zagrozenia biologiczne

Obstuga BHP przeprowadzana ma by¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym:
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704 ze zm.)

Kursy BHP prowadzone majg by¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z
27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Nr 180, poz. 1860).



Zat. nr 2 do
Zapytania ofertowego
na kompleksowa obstuga BHP w 2023r.

UMOWA Nr ....c.eueeee.
zawartaw dniu ...............ee pomiedzy:

Bydgoskimi Obiektami Sportowymi Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Bydgoszczy, przy ul. Krolowej Jadwigi 23, 85-915 Bydgoszcz, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, nr KRS 0000812467, postugujgca sie
nr NIP 9671431447, REGON 384871421, kapitat zaktadowy 100 000,00 zi, reprezentowang
przez

Gracjana Topczewskiego — Prezesa Zarzadu

zwang w dalszej tresci Umowy ,,Zamawiajacym”

zwanym w dalszej tresci Umowy ,,Wykonawcga”

Reprezentanci Stron oswiadczajg, ze sg w petni uprawnieni do zawarcia niniejszej Umowy,
ktérej waznos$¢ nie zalezy od jej potwierdzenia przez jakikolwiek inny podmiot lub organ
drugiej Strony, oraz ze ich umocowania nie wygasty ani nie zostaty ograniczone.

w zwigzku z dokonaniem wyboru Wykonawcy w drodze zapytania ofertowego Strony
zawierajg umowe o nastepujgcej tresci
§1

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustugi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
(dalej ustuga).

2. Ustuge nalezy wykona¢ zgodnie z zapytaniem ofertowym i zatgcznikami do zapytania
ofertowego oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zgodnie z
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.) .

3. Szczegbtowy zakres przedmiotu umowy wynika z zatgcznika nr 1 do zapytania
ofertowego pn. ,,opis przedmiotu zamdwienia”

4. Zapytanie ofertowe i zatgczniki do zapytania ofertowego, o ktérych mowa w ust. 2 i 3
stanowig zatgczniki do niniejszej umowy.

§2
1. Wykonawca oswiadcza, ze ustuge realizowa¢ bedg osoby, ktére posiadajg uprawnienia i
kwalifikacje wymagane Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 109, poz.704).

2. W zwigzku z ust. 1 przedmiot umowy Wykonawca wykona *osobiscie/* przy pomocy
nastepujgcych oséb: ...............
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Wykonawca zobowigzuje sie do przedstawienia na zgdanie Zamawiajgcego dokumentow
potwierdzajacych, Zze osobaly wymienione w ust. 1 i 2 posiadajg uprawnienia i
doswiadczenie wymagane przepisami prawa.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu umowy w sposob nalezyty,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w szczegdlnosci zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3

Ustuga swiadczona bedzie online lub w siedzibie Zamawiajgcego lub w innych miejscach
prowadzenia dziatalnosci przez Spoétke na terenie miasta Bydgoszczy (wediug wyboru
Zamawiajgcego).

Wykonawca zobowigzuje sie do utrzymania statego kontaktu z Zamawiajagcym. W
nagtych wypadkach, tj. w szczegoélnosci w razie wypadku przy pracy badz w razie
pojawienia sie zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikdow Wykonawca zobowigzuje sie
do niezwtocznego osobistego stawiennictwa na wezwanie Zamawiajgcego.

§4

Umowa zawarta jest na czas do 31 grudnia 2023 r.

§5
Szacowana warto$¢ umowy wynosi ........ zt netto!, w tym wynagrodzenie ryczattowe za
jeden miesigc swiadczenia ustugi wynosi............. zt netto.
Rozliczenie za wykonang ustuge bedzie nastepowato miesiecznie.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 platne bedzie po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego w terminie 14 dni od dostarczenia przez Wykonawce faktury
VAT, na rachunek wskazany na fakturze.
Zamawiajgcy oswiadcza, ze jest duzym przedsiebiorcg w rozumieniu przepisow art. 4 pkt
6 w zw. z art. 4 pkt 5 a contrario ustawy z dnia 8 marca 2013r. o przeciwdziataniu
nadmiernym opoéznieniom w transakcjach handlowych (t. jedn. Dz.U. z 2019r., poz. 118
ze zm.) w zwigzku z art. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L Nr 187, str. 1) a contrario

§6

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w nastepujgcych

okolicznosciach:

1) jezeli Wykonawca nie rozpoczagt sSwiadczenia ustugi bez uzasadnionych przyczyn;

2) gdy Wykonawca zostat wykreslony z wtasciwego rejestru lub ewidencji;

3) gdy majgtek Wykonawcy zostat zajety;

4) gdy tgczna wysokos$¢ kar umownych natozonych na Wykonawce przekroczy 20%
szacunkowego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 umowy.

5) gdy ustuga bedzie $wiadczona przez osoby nie spetniajgce wymagan okreslonych
prawem.

Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku zalegania przez

Zamawiajgcego z zaptatg wynagrodzenia za dwa petne okresy pfatnosci, po uprzednim

wezwaniu do zaptaty z wyznaczeniem 14 dniowego termin pfatnosci.

Strony mogg odstgpi¢ od umowy przez caty okres jej trwania.

! Szacowana warto$¢ umowy to iloczyn: ryczattowego miesiecznego wynagrodzenia netto X 12 miesiecy.
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Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy nalezy ztozy¢é w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Oswiadczenie o odstgpieniu powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Odstgpienie od umowy nie zwalnia od zaptaty kary umownej lub odszkodowania.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym bez
wypowiedzenia w przypadku pozbawienia Zamawiajgcego prawa do dysponowaniem
obiektami, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 umowy przez jego wiasciciela tj. Miasto
Bydgoszcz.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych umowg bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

Umowa sporzadzona zostata w dwdch  jednobrzmigcych  egzemplarzach
po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zat. nr 3 do
Zapytania ofertowego
na kompleksowa obstuga BHP w 2023r.

KLAUZULA INFORMACYJINA
DLA UCZESTNIKOW POSTEPOWANIA
NA
SWIADCZENIE USLUG OBSLUGI BHP W 2023 ROKU

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1), dalej ,RODO” informujemy, ze

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spotka Bydgoskie Obiekty
Sportowe Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg w Bydgoszczy przy ul.
Krélowej Jadwigi 23.

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — kontakt drogg
elektroniczng e-mail : rodo@bosbydgoszcz.pl

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé sie bedzie na podstawie art. 6
ust. 1 lit b) i lit. ¢) RODO w celu zwigzanym z uczestnictwem w postepowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego oraz w celu ewentualnego pdzniejszego zawarcia
umowy.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym odbiorcom oraz
podmiotom prawnym w celu realizacji umowy lub jezeli wymaga tego przepis
obowigzujgcego prawa lub jezeli Administrator posiada inng podstawe prawng.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych powyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak stanowi
warunek uczestnictwa w przetargu i ewentualnego zawarcia umowy. Niepodanie
danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia udziatu w przetargu.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.



