
                    Bydgoszcz,  22 grudnia  2022 r.  
Bydgoskie Obiekty Sportowe Sp z o.o. 
ul. Królowej Jadwigi 23 
85-231 Bydgoszcz 
 
 

ZAPYTANIE OFERTOWE 
 
Bydgoskie Obiekty Sportowe Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w 
Bydgoszczy zwracają się z prośbą o przedstawienie oferty na świadczenie usługi 
kompleksowej obsługi BHP w 2023 roku.  

1. Przedmiot zamówienia: Kompleksowa obsługa BHP w 2023 roku.   
Opis przedmiotu zamówienia zawarty jest w załączniku nr 1 do zapytania ofertowego.  
Postępowanie zakończy się podpisaniem umowy. Wzór umowy stanowi załącznik do 
zapytania ofertowego.  

2. Kryterium oceny ofert: cena-100 % 
3. Termin realizacji zamówienia: do 31 grudnia 2023 r.  
4. Termin płatności: 14 dni.  
5. Ewentualne pytania odnośnie przedmiotu zamówienia należy kierować za 

pośrednictwem platformy zakupowej. W przypadku awarii platformy zakupowej 
dopuszcza się wysyłanie korespondencji na adres: zamowienia@bosbydgoszcz.pl  

6. Ofertę należy przekazać za pośrednictwem platformy zakupowej.  
7. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.  
8. Wykonawca zobowiązany jest wycenić wszystkie koszty związane z realizacją 

zamówienia. Oferty niekompletne i złożone po terminie wyznaczonym na składanie 
ofert będą odrzucone. Oferty złożone w sposób inny niż wskazany nie będą 
rozpatrywane. Oferty, które nie spełniają wymogów Zamawiającego będą odrzucone. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania bez podania 
przyczyny. 

9. Wykluczeniu z niniejszego postępowania podlegają Wykonawcy, o których mowa w 
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w 
zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. poz. 835), na podstawie art. 7 ust. 9 
przedmiotowej  ustawy. 

 
 
 
 

Załączniki: 
1. opis przedmiotu zamówienia 
2. wzór umowy 
3. informacja RODO 
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Zał. nr 1 do   
Zapytania ofertowego 

 na kompleksowa obsługa BHP w 2023r.  
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi polegającej na kompleksowej 
obsłudze BHP w 2023 roku. Usługa musi być świadczona przez osobę / osoby spełniające 
wymogi określone Rozporządzeniem Rady Ministrów z 2 września 1997 r. w sprawie służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 109, poz.704).  

 
Przedmiot zamówienia obejmuje co najmniej:  
 

1) świadczenie usług online oraz w miejscu wskazanym na terenie Bydgoszczy przez 

Zamawiającego w zależności od potrzeb; 

2) szkolenia wstępne bhp  i p.poż. nowoprzyjętych pracowników, praktykantów, 

stażystów; 

3) szkolenia okresowe pracowników zatrudnionych na wszystkich stanowiskach, w tym 

osób kierujących pracownikami; 

4) prowadzenie terminarza ważności szkoleń oraz dbałość o terminowe 

przeprowadzanie szkoleń okresowych pracowników; 

5) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy,  

6) zgłaszanie wniosków dotyczących zachowania wymagań dot. stanowisk pracy 

zgodnie z zasadami ergonomii i przepisami bhp;   

7) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz opracowywanie 

wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków; 

8) przeprowadzanie postępowań powypadkowych- wypadki przy pracy, wypadki w 

drodze do/z pracy; 

9) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę nad pracownikami, a w 

szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników.  

10) prowadzenia rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczących 

wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych lub ich podejrzeń, 

przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w 

środowisku pracy; 

11) doradztwo z zakresu przepisów bhp; 

12) sporządzanie i przedstawianie Zamawiającemu okresowych analiz stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć  

technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom  życia i 

zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,  

13) przygotowywanie na potrzeby Zamawiającego informacji o stanie bhp,  



14) opracowanie instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy dla 

wszystkich maszyn i urządzeń znajdujących się w zakładzie pracy oraz czynności 

związanych z użytkowaniem obiektów;   

15) opracowanie szczególnych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na 

poszczególnych stanowiskach pracy,  

16) udział w opracowywaniu innych niż wymienione wyżej wewnętrznych dokumentów 

Zamawiającego dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań  

osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,  

17)  opracowanie i aktualizacja ryzyka zawodowego dotyczącego wszystkich  stanowisk 

pracy; 

18)  stała kontrola nad szkodliwymi warunkami pracy i bezpieczeństwem w zakładzie - 

rejestry i karty czynników szkodliwych; 

19)  coroczna analiza stanu bezpieczeństwa pracy w zakładzie; 

20)  pomoc podczas kontroli Państwowej Inspekcji Pracy, Sanepidu - wykonywanie 

decyzji administracyjnych. 

 

Realizacja zadań będzie realizowana w terminach uzgodnionych z Zamawiającym. 

Zamawiający wyznaczy terminy w zależności od potrzeb zamawiającego.  

Liczba pracowników: 56 

Zagrożenia na stanowiskach pracy:  

• zagrożenia mechaniczne, 

• zagrożenia elektryczne, 

• zagrożenia związane z hałasem, 

• zagrożenia chemiczne, 

• zagrożenia psychofizyczne, 

• zagrożenia termiczne 

• zagrożenia biologiczne 

 

 

Obsługa BHP przeprowadzana ma być zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym: 

zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz.  704 ze zm.) 
 

Kursy BHP prowadzone mają być zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 

27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 

Nr 180, poz. 1860). 



 

Zał. nr 2 do   
Zapytania ofertowego 

 na kompleksowa obsługa BHP w 2023r.  
 

UMOWA nr …………. 
 

zawarta w dniu  …………………... pomiędzy: 
 

Bydgoskimi Obiektami Sportowymi Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 

siedzibą w Bydgoszczy, przy ul. Królowej Jadwigi 23, 85-915 Bydgoszcz, wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Bydgoszczy, XIII 

Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, nr KRS 0000812467, posługującą się 

nr NIP 9671431447, REGON 384871421, kapitał zakładowy 100 000,00 zł, reprezentowaną 

przez 

Gracjana Topczewskiego – Prezesa Zarządu  

zwaną w dalszej treści Umowy „Zamawiającym”  

 

a  

………………………… 

zwanym w dalszej treści Umowy „Wykonawcą” 

 

 

Reprezentanci Stron oświadczają, że są w pełni uprawnieni do zawarcia niniejszej Umowy, 

której ważność nie zależy od jej potwierdzenia przez jakikolwiek inny podmiot lub organ 

drugiej Strony,  oraz że ich umocowania nie wygasły ani nie zostały ograniczone. 

 

w związku z dokonaniem wyboru Wykonawcy w drodze zapytania ofertowego Strony 
zawierają umowę o następującej treści 

§ 1 
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 

(dalej usługa).  
2. Usługę należy wykonać zgodnie z  zapytaniem ofertowym i załącznikami do zapytania 

ofertowego oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zgodnie z 
rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.) . 

3. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy wynika z załącznika nr 1 do zapytania 
ofertowego pn. „opis przedmiotu zamówienia” 

4. Zapytanie ofertowe i załączniki do zapytania ofertowego, o których  mowa w ust. 2 i 3 
stanowią załączniki do niniejszej umowy.  

 
 § 2  

1. Wykonawca oświadcza, że usługę realizować  będą osoby, które posiadają uprawnienia i 
kwalifikacje wymagane Rozporządzeniem Rady Ministrów z 2 września 1997 r. w sprawie 
służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 109, poz.704).  
 

2. W związku z ust. 1 przedmiot umowy Wykonawca wykona *osobiście/* przy pomocy 
następujących osób: …………… 



3. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia na żądanie Zamawiającego dokumentów 
potwierdzających, że osoba/y wymienione w ust. 1  i 2 posiadają uprawnienia i 
doświadczenie wymagane przepisami prawa.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy w sposób należyty, 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w szczególności zgodnie z 
przepisami Kodeksu pracy oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. 
w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

§ 3 
1. Usługa świadczona będzie online lub w siedzibie Zamawiającego lub w innych miejscach 

prowadzenia działalności przez Spółkę na terenie miasta Bydgoszczy (według wyboru 
Zamawiającego).  

2. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania stałego kontaktu z Zamawiającym. W 
nagłych wypadkach, tj. w szczególności w razie wypadku przy pracy bądź w razie 
pojawienia się zagrożenia dla zdrowia i życia pracowników Wykonawca zobowiązuje się 
do niezwłocznego osobistego stawiennictwa na wezwanie Zamawiającego.  
 

§ 4 
Umowa zawarta jest na czas do 31 grudnia 2023 r. 

 
§ 5 

1. Szacowana wartość umowy wynosi …….. zł netto1, w tym wynagrodzenie ryczałtowe za 
jeden miesiąc świadczenia usługi wynosi………….zł netto.  

2. Rozliczenie za wykonaną usługę będzie następowało miesięcznie.  
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie po zakończeniu każdego 

miesiąca kalendarzowego w terminie 14 dni od dostarczenia przez Wykonawcę faktury 
VAT, na rachunek wskazany na fakturze.  

4. Zamawiający oświadcza, że jest dużym przedsiębiorcą w rozumieniu przepisów art. 4 pkt 

6 w zw. z art. 4 pkt 5 a contrario ustawy z dnia 8 marca 2013r. o przeciwdziałaniu 

nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (t. jedn. Dz.U. z 2019r., poz. 118 

ze zm.) w związku z art. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 

2014r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L Nr 187, str. 1) a contrario 

 
§ 6 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących 

okolicznościach: 

1) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usługi bez uzasadnionych przyczyn; 

2) gdy Wykonawca został wykreślony z właściwego rejestru lub ewidencji; 

3) gdy majątek Wykonawcy został zajęty; 

4) gdy łączna wysokość kar umownych nałożonych na Wykonawcę przekroczy 20% 

szacunkowego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy. 

5) gdy usługa będzie świadczona przez osoby nie spełniające wymagań określonych 

prawem.  

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku zalegania przez 

Zamawiającego z zapłatą wynagrodzenia za dwa pełne okresy płatności, po uprzednim 

wezwaniu do zapłaty z wyznaczeniem 14 dniowego termin płatności.  

3. Strony mogą odstąpić od umowy przez cały okres jej trwania. 

 
1 Szacowana wartość umowy to iloczyn: ryczałtowego miesięcznego wynagrodzenia netto x 12 miesięcy.  



4. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy należy złożyć w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. Oświadczenie o odstąpieniu powinno zawierać uzasadnienie. 

5. Odstąpienie od umowy nie zwalnia od zapłaty kary umownej lub odszkodowania.  

6. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym bez 

wypowiedzenia w przypadku pozbawienia Zamawiającego prawa do dysponowaniem 

obiektami, o których mowa w § 1 ust. 1 umowy przez jego właściciela tj. Miasto 

Bydgoszcz. 

7. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
8. W sprawach nieuregulowanych umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego. 
9. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach  

po jednym dla każdej ze Stron. 
 
 

         ZAMAWIAJĄCY     WYKONAWCA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Zał. nr 3 do   

Zapytania ofertowego 
 na kompleksowa obsługa BHP w 2023r.  

 
 

KLAUZULA  INFORMACYJNA 
DLA  UCZESTNIKÓW POSTĘPOWANIA 

NA 
 ŚWIADCZENIE USŁUG OBSŁUGI BHP W 2023 ROKU 

   
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 
1), dalej „RODO” informujemy, że   

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spółka Bydgoskie Obiekty 
Sportowe Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. 
Królowej Jadwigi 23.   

2. Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – kontakt drogą 
elektroniczną e-mail : rodo@bosbydgoszcz.pl 

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywać się będzie na podstawie art. 6 
ust. 1 lit b) i lit. c)  RODO w celu związanym z uczestnictwem w postępowaniu o 
udzielenie zamówienia publicznego oraz w celu ewentualnego późniejszego zawarcia 
umowy.  

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane innym odbiorcom oraz 
podmiotom prawnym w celu realizacji umowy lub jeżeli wymaga tego przepis 
obowiązującego prawa lub jeżeli Administrator posiada inną podstawę prawną. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji 
celów określonych powyżej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie 
wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.  

6. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania.  

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak stanowi 
warunek uczestnictwa w przetargu i ewentualnego zawarcia umowy. Niepodanie 
danych będzie skutkowało brakiem możliwości wzięcia udziału w przetargu.  

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.  

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar 
Gospodarczy.  

10. W odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w 
sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.  

 
 

 


