Zatacznik nr 1 do Zaproszenia nr PZP.242.47.S.NB.2024 z dnia 30 kwietnia 2024 r.

Szczegolowy zakres zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w TBS Lokum
sp. z 0.0.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy realizuje zadania zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
z 1997 nr 109 poz. 704 z p6zn. zm.).

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy ma za zadanie w sposob ciagly wspotpracowaé
z pracodawca, tj. Prezesem Zarzadu w zakresie zapewnienia w Spoélce bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy, do jej zadan w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie szkolen wstepnych dla pracownikow nowo przyjetych oraz szkolen
okresowych dla wszystkich pracownikow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy
i p.poz,

przeprowadzanie Kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani,
niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz popraw¢ warunkdéw pracy,

udzial w opracowywaniu plandw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglgdnienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego cze$ci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

10) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewngtrznych

zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegolnych stanowiskach pracy:
a) stosowanych w Spotce proceséw technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,
b)obstugi elektronarzedzi i innych urzadzen technicznych,



C) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
d)udzielania pierwszej pomocy,

12)udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

13) mozliwos¢ udziatu w kontroli w zakresie zakazu wnoszenia na teren zaktadu pracy
alkoholu lub $rodkéw odurzajagcych, badaniu kontroli trzezwosci oraz kontroli na
obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w Spétce,

14) na wniosek poszkodowanego pracownika przekazanie dokumentacji powypadkowej
do ZUS celem ustalenia uszczerbku na zdrowiu,

15) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

16) sporzadzanie statystycznej karty wypadkow,

17) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

18) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
pracq,

19) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych §rodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej,

20) wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosSci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

21) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badan 1 pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w s$rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiar6w oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi
czynnikami lub warunkami,

22) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrgbnego przepisach,

23) wspoldziatanie z lekarzem sprawujagcym  profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow,

24) wspoltdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b)podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

25) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych
komisji  zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

26) inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,



27) reprezentowanie pracodawcy przed organami kontrolujagcymi, w tym korespondencja i
zatatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzacymi nadzér nad warunkami
pracy,

28) wykonywanie innych, nie wymienionych zadan, wynikajacych z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz. U. z 1997 Nr 109 poz.
704 z p6zn. zm.) w zakresie wiasciwym dla Spotki.

Kontrola warunkow w jakich jest Swiadczona praca, powinna uwzglednia¢:

1) organizacj¢ procesOw pracy i ich wplyw na warunki pracy;

2) stan techniczny pomieszczen pracy;

3) oswietlenie ogdlne w pomieszczeniach pracy oraz o$wietlenie na stanowiskach pracy;

4) stan pomieszczen higieniczno — sanitarny;

5) stan elektronarzedzi i innych urzadzen technicznych, w tym spelnienie wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci, wyposazenia w ostony 1 inne $rodki zabezpieczajace
pracownikow obstugujacych elektronarzedzia i urzadzenia;

6) oceng ochrony pracownikoéw przed dziataniem materiatdéw i procesow technologicznych
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia;

7) opiniowanie dofinansowania dla pracownikow zakupu okularow korygujacych wzrok
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Rodziny iPolityki Spotecznej zdnia 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa ihigieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe,

8) opiniowanie zaopatrzenia pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz w miar¢
potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej =zabezpieczajace przed dzialaniem
niebezpiecznych i1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku

pracy;

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci osoba wykonujaca zadania shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy jest uprawniona do:

1) niezwlocznego wstrzymania pracy przy uzyciu elektronarzedzi lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika albo innych osob;

2) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

3) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego lub innych osob;

4) zlozenia do Prezesa Zarzadu wniosku o niezwloczne wstrzymanie pracy W Spotce,
W jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow lub innych osob;

5) wystepowanie do Prezesa Zarzadu 0 zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikoéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

I1. Szczegélowy zakres zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w TBS Lokum
Sp. z 0.0. oraz w budynkach administrowanych przez Spotke

Ochrona przeciwpozarowa polega na realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu ochrong
zycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska przed pozarem, klgska zywiolowa lub innym
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miejscowym zagrozeniem. Do podstawowych zadah z zakresu ochrony przeciwpozarowej
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

organizacja 1 prowadzenie szkolen z =zakresu ochrony przeciwpozarowej

dla pracownikéw Spotki, w tym wyjasnienie pracownikom przyczyn powstawania

1 rozprzestrzeniania si¢ pozarow, zachowania si¢ materialow 1 konstrukcji budowalnych

podczas pozarow oraz ogoélnych zasad gaszenia pozardw, omawianie zasad

zabezpieczenia przeciwpozarowego urzadzen i instalacji w budynku, wraz z wydaniem

zaswiadczen dla pracownikow,

organizacja i prowadzenie szkolen wyznaczonych pracownikoéw w zakresie udzielania

pierwszej pomocy,

dobieranie i rozmieszczanie znakOw bezpieczenstwa:

a) w siedzibie Spotki przy ul. Wyspianskiego 35C, oraz w wydzielonej placowce przy
ul. Holenderskiej 2A/1A,

b) w budynkach administrowanych przez Spotke

dobieranie i rozmieszczanie gasnic:

a) w siedzibie Spotki przy ul. Wyspianskiego 35C oraz w wydzielonej placowce przy
ul. Holenderskiej 2A/1A,

b) w budynkach administrowanych przez Spétke;

sporzadzanie 1 prowadzenie dokumentacji przeciwpozarowej, w tym instrukcji

bezpieczenstwa przeciwpozarowego okreslajacej organizacje ochrony

przeciwpozarowej ora zasady ewakuacji ludzi i mienia ze Spoiki,

przygotowywanie 1 przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych w Spolce oraz

W budynku uzytecznym przy ul. Dabrowskiego 4 - zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

ocena zagrozenia pozarowego w Spotce,

przygotowywanie dla Spétki procedur na wypadek pozaru, klgski zywiotowej 1 innego

miejscowego zagrozenia,

prowadzenie kontroli nad zastosowaniem, zasadami konserwacji oraz przegladem

urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w Spoice,

10) przeprowadzanie kontroli spetniania wymagan ochrony przeciwpozarowe;j,
11) prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisow z zakresu ochrony

przeciwpozarowej dla pracodawcy oraz dla pracownikow,

12) reprezentowanie pracodawcy na zewnatrz w sprawach dotyczacych ochrony

przeciwpozarowe],

13) inne prace z zakresu ochrony przeciwpozarowej o ktérych mowa w ustawie z dnia

24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 275).


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmjrgq4ti

