   Załącznik Nr 1

do Specyfikacji

Warunków Zamówienia 

FORMULARZ OFERTOWY

	……………………, dnia ……………...…..

Dotyczy:

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr NOK.272.1.2023,

prowadzonego w trybie: 

PODSTAWOWYM BEZ NEGOCJACJI.

ZAMAWIAJĄCY:

Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu

ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz



WYKONAWCA: 

…………………………………………..............

………………………………….…….................

………………………………………..............…

	OFERTA


I. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiotu zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale 3 SWZ, zgodnie z niniejszym programem szkolenia, który musi spełniać wymagania określone w § 71 ust. 3  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014, poz.667).

Szkoleniem w zakresie „Operator maszyn do cięcia – krojczy” będzie objętych do 6 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu, kierowanych zgodnie 
z bieżącym zapotrzebowaniem. Szkolenie odbywać się będzie w formie kursu obejmującego 200 godzin zajęć szkoleniowych (zajęcia teoretyczne 8 godzin i zajęcia praktyczne 192 godziny) – jedna godzina zajęć = 60 min (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę, liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny). Zamawiający przewiduje możliwość skierowania mniejszej liczby osób niż maksymalnie określona w razie braku wystarczającej liczby osób spełniających wymagania udziału w szkoleniu, jednak nie mniejszą niż 3 osoby.

Szkolenie będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy.
1. Czas trwania szkolenia:

3 miesiące, z zastrzeżeniem zapisów w pkt 1 i 3.
2. Sposób organizacji szkolenia:
1) Szkolenie będzie realizowane w jednej grupie. Termin rozpoczęcia szkolenia nastąpi w ciągu 5 dni od podpisania umowy.
2) Zajęcia szkoleniowe będą odbywały się w przedziale czasowym od 6:00 do 22:00 z wyłączeniem niedziel i świąt, liczba godzin w ciągu jednego dnia nie przekroczy 8 godzin zajęć szkoleniowych 
a tygodniowo musi trwać średnio nie mniej niż 25 godzin zegarowych, nie więcej niż 150 godzin zegarowych w miesiącu. 
3) Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z przedstawionym przez nas harmonogramem przed rozpoczęciem szkolenia.

4) Zapewnimy catering dla uczestników szkolenia w postaci ciepłego obiadu oraz poczęstunku (typu: pączek, drożdżówka, itp.) oraz napoi: kawa, herbata, sok, woda w każdym dniu prowadzenia zajęć, 
zajęcia będą prowadzone na terenie miasta Grudziądz.
5) Zajęcia teoretyczne zostaną przeprowadzone w pomieszczeniu dostosowanym do prowadzenia zajęć szkoleniowych i odpowiednio w tym celu wyposażonym, posiadającym odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa, akustyczne i jakościowe – pomieszczenia zabezpiecza we własnym zakresie i na swój koszt Wykonawca a zajęcia praktyczne zostaną przeprowadzone w firmie, która udostępni niezbędne maszyny do przeprowadzenia zajęć szkoleniowych tj.: PPHU Visscher – Caravelle Poland Sp. z o.o. ul. Składowa 7 w Grudziądzu – logistyką i uzgodnieniami w tym zakresie ze wskazaną firmą zajmuje się Wykonawca we własnym zakresie i na swój koszt.
6) Zapewnimy warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia. 
7) Zapewnimy uczestnikom materiały dydaktyczne oraz surowce na część praktyczną szkolenia.
8) Zapewnimy co najmniej jednego opiekuna na sześciu uczestników szkolenia, który posiada doświadczenie w koordynowaniu zespołem oraz praktyczne umiejętności obsługi maszyny do cięcia.
9) Ubezpieczymy uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie § 71 ust. 1 pkt 6 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).
10) Po zakończonym szkoleniu przeprowadzimy anonimową ankietę ewaluacyjną służącą do oceny szkolenia z wszystkimi uczestnikami szkolenia.

11) W ramach realizacji przedmiotowego zamówienia, zatrudnimy lub podwykonawca zatrudni na podstawie umowy o pracę osobę, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) osobę, która w ramach nawiązanego stosunku pracy będzie wykonywała m.in. następujące czynności: sporządzanie dokumentacji związanej z realizacją szkolenia, współpraca z wykładowcami i urzędem pracy, nadzór nad wydawaniem cateringu oraz materiałów dydaktycznych.
Wykonawca lub podwykonawca jest zobowiązany zatrudniać na umowę o pracę osobę co najmniej na czas realizacji umowy zawartej pomiędzy Wykonawcą z Zamawiającym - art. 95 ustawy p.z.p.
Zasady normujące sposób dokumentowania zatrudnienia osób oraz uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań, o których mowa z art. 95 ust. 2 pkt 3 ustawy p.z.p., oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań; zostały określone treścią projektowanych postanowień umowy oraz w pkt. 3 i 4 Rozdziału 3 SWZ.
12) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w punkcie 3 ppkt 11 czynności. 
W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub/i Podwykonawcę, na podstawie umowy 
o pracę, osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający przewiduje możliwość żądania:

· oświadczenia zatrudnionego pracownika,

· oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 
o pracę,

· poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

· innych dokumentów,

zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy 
o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
13) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez nas lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

14) Wystawimy fakturę obejmującą kwotę należnego nam wynagrodzenia za przeszkolenie grupy 
i sporządzimy kalkulację obejmującą faktyczne koszty danego kursu.
15) W sytuacji, gdy szkolenie realizowane będzie na przełomie miesięcy, dostarczymy w terminie do trzeciego dnia roboczego każdego miesiąca listę obecności z kursu za okres minionego miesiąca lub jej kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem.
16) W  terminie do pięciu dni roboczych po zakończeniu szkolenia dostarczymy dokumentację 
w postaci listy obecności z kursu lub jej kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem wraz 
z kserokopią certyfikatu, świadectwa, zaświadczenia bądź dyplomu o ukończeniu kursu oraz potwierdzeniu odbioru materiałów dydaktycznych i poczęstunku.
17) Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu. 
18) Miejsce realizacji:*

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

*wypełnia Wykonawca

3. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia:

Osoby kierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu.
4. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest nabycie przez jego uczestników nowych wiadomości i umiejętności z zakresu obsługi maszyny do cięcia.  
5. Program szkolenia określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, 
w miarę potrzeby, części teoretycznej oraz części praktycznej :

	
	

	
	

	Zajęcia teoretyczne

	Analiza cyklu produkcyjnego
	2

	Optymalizacja procesów
	2

	Jakość w produkcji 
	4

	Zajęcia praktyczne

	Zbieranie mat
	8

	Szkolenie stanowiskowe Bhp, PLOTER ZUND, Prasa hydrauliczna SANDT
	

	Omówienie zadania ( co? , jak? i dlaczego wykonuje dany krok?)
	

	rodzaje części- cechy charakterystyczne (K,P,TP,TL)
	

	kontrola mat w trakcie zbierania
	

	oczyszczanie
	

	usuwanie pozostałości materiału z otworów na mocowania
	

	zbieranie mat
	

	składanie odwracanie 
	

	główne kryteria braków i tryb postępowania
	

	Przygotowanie stanowiska pracy do odbierania mat
	

	Omówienie zadania ( co? , jak? i dlaczego wykonuje dany krok?)
	

	palety, przekładki, wózek ręczny, bufor
	

	Przygotowanie materiału : zakładanie i zdejmowanie rolek
	10

	Szkolenie stanowiskowe BHP- ryzyka związane z wykonywaniem pracy, wymagane narzędzia
	

	pobieranie wskazanej rolki z buforu 
	

	rozcięcie foli na rolce wzdłuż krawędzi materiału
	

	obsługa podajnika, obsługa lasera, pomiar szerokości rolki
	

	Zapoznanie z dokumentacją stanowiskową
	10

	Co zrobić w  momencie braku dokumentu?
	

	Jak korzystać z dokumentów? Gdzie odłożyć dany dokument?
	

	Zapoznanie z instrukcją roboczą  - Cięcie na ploterze ZUND
	

	Zlecenie produkcyjne znaczenie zawartej treści, wymagania klienta
	

	Identyfikacja  materiału 
	8

	Zlecenie produkcyjne-  informacje o materiale zawarte w zleceniu produkcyjnym

	SAP - jak sprawdzić materiał
	

	materiał (etykieta, objaśnienie znaczenia zawartych na niej informacji
	

	sprawdzenie kierunku włókien na materiale- informacja na zleceniu, sposób

	sposób ułożenia materiału na stole maszyny (góra/spód/dwie warstwy/backing do góry/cięcie z folią techniczną)
	

	wymagania jakościowe materiału. Błędy w procesach- przykłady złej jakości 
	

	postępowanie z wadliwym materiałem 
	

	zwalnianie procesu- zasady, zapisy, zgłaszanie niezgodności
	

	kodowanie poszczególnych części mat
	

	Narzędzia pomiarowe czytanie zlecenie i przygotowanie narzędzi
	19

	SAP - jak sprawdzić narzędzie kontrolne
	

	przygotowanie narzędzi kontrolnych- sposób pobierania wg lokalizacji
	

	pomiar miarą zwijaną, weryfikacja przydatności miary 
	

	kontrola kształtu / pozycji wybranego elementu przy pomocy miary
	

	kontrola rozstawu mocowań za pomocą  MBR500
	

	CF- Narzędzie do kontroli kształtu- weryfikacja przydatności,  oznaczenia- etykieta, kontrolka 

	CF-  przykłady narzędzi wadliwych/uszkodzonych, postępowanie
	

	Praca ze zleceniem 
	12

	Zlecenie ( gdzie pobrać, co oznacza kolor, co czytać , gdzie zdać, co się z nim zrobić po wycięciu zlecenia, jak zgłosić błąd w zleceniu tabela materiałów i nastaw
	

	tabela materiałów i nastaw
	

	BOM - jak sprawdzić, do czego wykorzystać dane
	

	Kontrola pierwszego i ostatniego  kompletu 
	12

	sprawdzenie wymiarów mat - miarą zwijaną
	

	sprawdzenie rozstawu otworów, materiału
	

	sprawdzenie kształtu, rozstawu włókien
	

	zwalnianie procesu, kompletu
	

	Utrzymanie ciągłości pracy
	14

	kontrola i korekta ułożenia materiału na stole, 
	

	eliminowanie fałd i innych nieprawidłowości, 
	

	zapewnienie ciągłości pracy maszyny (zakładanie materiału, organizacja)
	

	rodzaje błędów wpływające na postoje
	

	niezgodność materiału w zleceniem
	

	Zakończenie zlecenia
	14

	zebranie informacji do rozliczenia zlecenia
	

	raportowanie braków
	

	końcówka rolki
	

	odstawienie narzędzi
	

	przekazanie niezużytego materiału
	

	Obsługa maszyny od strony technicznej
	12

	podstawowe informacje z budowy maszyny 
	

	substancje chemiczne używane do konserwacji i czyszczenia-  oleje, smary
	

	karty charakterystyk substancji chemicznych- miejsce przechowywania
	

	wymiana ostrza- Jak dobrać ostrze do odpowiedniego carpetu, skąd pobrać ostrze?, jak sklasyfikować zużyte ostrze
	

	konserwacja i czyszczenie maszyny
	

	Nauka obsługi poniższych maszyn i urządzeń 
	73

	Nitownica Model F 30112
	

	Urządzenie do zszywania Model T 40 - S2
	

	Zszywarka Model T 40 - S 2
	

	Prasa Sandt Hydraulik Typ 619
	

	Tunel do folii Typ Uniwersal 650 N
	

	Zgrzewarka do folii Model 1500
	

	Kątownica Type BM - S 2 G 
	

	Kątownica Type Flier 
	

	Automat maszyna do wyszywania - 8 głowicowa 
	

	Tanoujo Nederland - Maszyna do naklejania folii
	

	Praska pneumatyczna Bosch Type 0840002002
	

	RAZEM 
	200


7. Sposób organizacji zajęć praktycznych:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

* wypełnia Wykonawca

8. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

* wypełnia Wykonawca

9. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

Po zakończeniu szkolenia zorganizujemy we własnym zakresie końcowy egzamin wewnętrzny, potwierdzający zdobytą wiedzę, a następnie wydamy certyfikat, świadectwo, zaświadczenie bądź dyplom o ukończeniu kursu. 

10.  Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
* wypełnia Wykonawca
II. Cena oferty.
1. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiot zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale 3 SWZ, zgodnie z poniższą wyceną:
Pola lub odpowiednie pozycje tabeli, w których wykonawca nie dokonuje żadnych wpisów, winny zostać przekreślone albo zawierać zapis z liczbą „0”. Zamawiający nie dopuszcza jakiejkolwiek modyfikacji w kosztach składających się na cenę oferty.
	Lp.
	Rodzaj wydatków
	Koszt 
w przeliczeniu 
na jednego uczestnika


	Liczba uczestników
	Razem koszt



	
	1
	2
	3
	4=( 2 x 3 )

	1.
	Wynagrodzenie kadry dydaktycznej
	
	6
	

	2.
	Wynajem lub eksploatacja sal i pomieszczeń
	
	6
	

	3.
	Materiały dydaktyczne i pomoce naukowe
	
	6
	

	4.
	Catering
	
	6
	

	5.
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków
	
	6
	

	6.
	Egzamin
	
	6
	

	7.
	Inne tj.:
	
	6
	

	8.
	Łączna cena:
	
	6
	


Zgodnie z powyższym cena oferty, zawierająca wszystkie koszty niezbędne do wykonania zamówienia to:

- NETTO: ……………………............................................................. zł.

15   kwota podatku od towarów i usług - zwolniony.

- BRUTTO: ……………….................................................................. zł.  

2. Ponadto oświadczamy, że podane w ofercie cena, zawierająca wszystkie koszty niezbędne 
do prawidłowego zrealizowania przedmiotu zamówienia, opisanego w Rozdziale 3 SWZ, nie będzie podlegać podwyższeniu.

III. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Warunków Zamówienia 
 oraz zdobyliśmy konieczne informacje potrzebne do prawidłowego przygotowania oferty.

IV. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą od dnia upływu terminu składania ofert do 9 marca 2023 r.

V. Oświadczamy, że zawarty w SWZ wzór umowy (załącznik nr 7 SWZ) został przez nas 
  zaakceptowany i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy 
  na określonych w niej warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

VI. Zamówienie zrealizujemy:

a) sami,*

b) przy udziale następujących podwykonawców:*

..............................……………………………………………………….......................................................

któremu zostanie powierzone wykonanie następującej części zamówienia:

..........................................................................................................................................................................

* niepotrzebne skreślić
VII. Oświadczamy, że sposób reprezentacji wykonawcy dla potrzeb realizacji niniejszego zamówienia jest następujący:*
………………………………………………………………………………………………………………..

*Wypełniają jedynie wykonawcy występujący wspólnie.

VIII. Czy Wykonawca jest: 

	- mikroprzedsiębiorstwem

przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EURO
	[.....] TAK
	[.....] NIE

	- małym przedsiębiorstwem

przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EURO
	[.....] TAK
	[.....] NIE

	- średnim przedsiębiorstwem

przedsiębiorstwo, które nie jest mikroprzedsiębiorstwem ani małym przedsiębiorstwem i które zatrudnia mniej niż 250 osób i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EURO lub roczna suma bilansowa nie przekracza 
43 milionów EURO
	[.....] TAK
	 [.....] NIE


IX. Warunki płatności. 

1. Proponowany przez nas termin na uregulowanie należności, po zrealizowaniu zamówienia 
wynosi 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego faktury i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty danego kursu.  
2. Oświadczamy, że akceptujemy warunki płatności znajdujące się we wzorze umowy stanowiącej załącznik nr 7 SWZ, zgodnie z którymi zapłata wynagrodzenia następować będzie na warunkach wskazanych w umowie, na podstawie faktury obejmującej kwotę należnego nam wynagrodzenia za przeszkolenie grupy i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty danego szkolenia.
3. Jednocześnie oświadczamy, że w przypadku zmniejszenia przez Zamawiającego w trakcie 
realizacji umowy zakresu opisanego przedmiotu zamówienia, przysługiwać nam będzie tylko wynagrodzenie wynikające ze zrealizowanych usług i nie będziemy zgłaszać roszczeń 
co do realizacji pozostałej części.
X. Pod groźbą odpowiedzialności karnej oświadczamy, że załączone do oferty dokumenty 
opisują stan faktyczny i prawny aktualny na dzień otwarcia ofert.

XI.  Załącznikami do niniejszej oferty są:

1. ……………………………………………………

2. ……………………………………………………

3. ……………………………………………………

Oświadczenie podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym
3

