
 

  
  
   
 
 
 
 
 

 
Załącznik nr 3 

Nr zamówienia: DZP-291-1802/2022 
 

 
Projekt „Zintegrowane podejście do ochrony ekosystemów przed inwazyjnymi roślinami obcymi w 
południowej Polsce”, realizowany w ramach programu „Środowisko, Energia i Zmiany Klimatu”, 
finansowany ze środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (MF 
EOG) 2014-2021, nr umowy MFEOG.07.02.02-50-0032/21-00  

 
 
 
 

Wzór umowy 
 
 

Umowa nr 
 

 
Niniejsza umowa została zawarta dnia .................... w ............................... pomiędzy:  
Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie,  
al. Adama Mickiewicza 21,  
31-120 Kraków  
który reprezentują:  
…………………………… - Kanclerz  
przy kontrasygnacie  
………………………….. - Kwestora  
zwanym dalej Zamawiającym,  
a .........................................................  
.........................................................  
reprezentowanym przez:  
..................................................  
..................................................  
zwanym dalej Wykonawcą 
 
Umowę zawarto w wyniku udzielenia zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez 
negocjacji zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 
2021, 1129 ze zm.).  

 
§ 1 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania niżej wymienione* zadanie/a realizowane 
w ramach projektu " Zintegrowane podejście do ochrony ekosystemów przed inwazyjnymi roślinami 
obcymi w południowej Polsce” dofinansowanego z Programu „Środowisko, Energia i Zmiany Klimatu” 
MF EOG 2014-2021.  
Zadanie nr 1. Usuwanie barszczu Sosnowskiego i nawłoci w gm. Świątniki Górne i Skawina  
Zadanie nr 2. Usuwanie barszczu Sosnowskiego, niecierpka gruczołowatego, nawłoci i rdestowca 

na terenie obszarów Natura 2000 i obszarów niechronionych w gm. miejskiej Kraków 

Uwaga: (*) jeżeli z wybranym wykonawcą zostanie zawarta umowa na wszystkie zadania, to jako 
przedmiot umowy będzie wpisane wykonanie całego zamówienia. Jeżeli natomiast z wybranym 
wykonawcą zostanie zawarta umowa na wykonanie tylko wybranego zadania, to jako przedmiot umowy 
zostanie wpisane tylko wybrane zadanie.  

2. Wykonawca będzie zwalczał rośliny inwazyjne stanowiące przedmiot umowy stosując odpowiednio 
zabiegi określone w załączniku nr 1 do umowy.  



 

  
  
   
 
 
 
 
 

3. Wykonawca zapewnia sprzęt, narzędzia i ludzi w ilościach niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy z 
uwzględnieniem wymagań dotyczących wykonawstwa i terminów określonych w niniejszej umowie.  

4. Zasady oraz zakres prowadzenia prac mających na celu likwidację roślin inwazyjnych, występujących na 
terenie określonym w ust. 1 określa załącznik nr 1 do umowy.  

5. Ilekroć w umowie jest mowa o dniach roboczych rozumie się przez to dni od poniedziałku do piątku z 
wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. 

6. Ilekroć w umowie jest mowa o „sezonie” rozumie się przez to okres, w którym możliwe i celowe jest 
przeprowadzenie zabiegu (w danym roku kalendarzowym). 
 

§2 
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony.  
2. Umowa obowiązuje 17 miesięcy od daty jej zawarcia, z zastrzeżeniem  § 8 ust. 3 oraz §9 ust. 2 umowy. 
3. Po upływie terminu wskazanego w ust. 2 umowa wygasa. Dotyczy to także sytuacji, gdy mimo upływu 

terminu, określonego w ust. 2, kwota określona odpowiednio w § 3 ust. 1 umowy nie zostanie wyczerpana. 
4. Niniejsza umowa wygasa również przed upływem terminu wskazanego w ust. 2 w razie zrealizowania 

usług o łącznej wartości równej maksymalnej wartości zobowiązania określonej w § 3 ust. 1 umowy. 
5. Terminy realizacji przedmiotu umowy:  

Zadanie nr 1: 
1) Dwukrotne w sezonie koszenie barszczu Sosnowskiego z usuwaniem biomasy z działki  

Etap I 
od 15 czerwca do 15 lipca 2022 r.* 
Etap II 
od 1 sierpnia do 15 października 2022 r. 
Etap III 
od 15 maja do 15 lipca 2023 r. 
Etap IV 
od 1 sierpnia do 15 października 2023 r. 

2) Jednokrotne w sezonie koszenie nawłoci z rozdrobnieniem biomasy  
Etap I  
od 15 lipca do 30 września 2022 r. 
Etap II 
od 15 lipca do 30 września 2023 r. 

Zadanie nr 2: 
1) Jednokrotne w sezonie wykopywanie korzeni barszczu Sosnowskiego z usuwaniem biomasy  

Etap I 
od 15 czerwca do 15 lipca 2022 r.* 
Etap II 
od 15 maja do 15 lipca 2023 r. 

2) Jednokrotne w sezonie wyrywanie roślin niecierpka gruczołowatego z usuwaniem biomasy  
Etap I 
od 1 lipca do 30 września 2022 r. 
Etap II 
od 1 lipca do 30 września 2023 r. 

3) Jednokrotne w sezonie koszenie nawłoci z usuwaniem biomasy  
Etap I 
od 15 lipca do 30 września 2022 r. 
Etap II 
od 15 lipca do 30 września 2023 r. 

4) Dwukrotne w sezonie koszenie rdestowca z usuwaniem biomasy  
Etap I 
od 15 czerwca do 15 lipca 2022 r.* 
Etap II 
od 1 sierpnia do 15 października 2022 r. 
Etap III 



 

  
  
   
 
 
 
 
 

od 1 czerwca do 15 lipca 2023 r. 
Etap IV 
od 1 sierpnia do 15 października 2023 r. 
* Uwaga: w przypadku gdy niniejsza umowa nie zostanie zawarta w terminie umożliwiającym 
rozpoczęcie prac w danym Etapie zgodnie z terminami w niej przewidzianymi, teren realizacji prac 
zostanie przekazany Wykonawcy w terminie 3 dni od daty zawarcia niniejszej umowy, termin 
zakończenia prac w danym Etapie zostanie przedłużony o liczbę dni opóźnienia w przekazaniu terenu 
realizacji prac w stosunku do wskazanej daty rozpoczęcia danego Etapu. 
 

6. Wielkości powierzchni terenów, na których świadczone będą usługi stanowiące przedmiot umowy, podane 
w załączniku nr 1, są wielkościami szacunkowymi, w związku z tym mogą ulec zmianie w zależności od 
faktycznych potrzeb, z zastrzeżeniem, że wielkości tych powierzchni nie zmienią się o więcej niż 15% 
pierwotnie podanych powierzchni. Ostateczna wielkość powierzchni zostanie określona przez osoby, o 
których mowa w ust. 7 nie później niż w dniu przekazania terenu do realizacji prac.  

7. Przedstawiciel Zamawiającego wraz z upoważnionym przedstawicielem Gminy przekażą Wykonawcy 
teren realizacji prac, nie później niż 3 dni przed datą rozpoczęcia danego etapu, o których jest mowa w 
ust. 5.  

8. Zamawiający gwarantuje Wykonawcy dostęp do terenu, na którym mają być wykonane zabiegi i uzyska 
w tym celu wszelkie niezbędne zgody i pozwolenia.  

9. W okresie obowiązywania niniejszej umowy Wykonawca zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie 
odpowiedzialności cywilnej w zakresie prac objętych przedmiotem niniejszej umowy w stosunku do osób 
trzecich w przypadku uszkodzeń i strat mienia lub uszkodzenia ciała związanych z wykonywaniem, 
zaniechaniem wykonywania i wykonaniem prac objętych umową, na kwotę co najmniej równą kwocie 
brutto wynagrodzenia, określonego (odpowiednio) w §3 ust. 1 umowy.  

10. Przed podpisaniem niniejszej umowy Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu opłaconą 
polisę lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzający, że Wykonawca posiada ubezpieczenie 
odpowiedzialności cywilnej wskazane w ust. 9. Niedopełnienie powyższego obowiązku będzie skutkować 
odstąpieniem Zamawiającego od czynności zawarcia umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.  

 
§ 3 

1. Maksymalna wartość zobowiązania Zamawiającego wynikająca z umowy (kwota, którą zamawiający 
przeznaczył na realizację zamówienia) wynosi:  
Zadanie nr 1:  …………… złotych brutto (słownie: ………), w tym należny podatek VAT; 
Zadanie nr 2:  …………… złotych brutto (słownie: ………), w tym należny podatek VAT; 

2. Ceny jednostkowe zabiegu podane w załączniku 2 do umowy zawierają wszystkie koszty związane z 
wykonywaniem usługi, a w szczególności koszt robocizny, koszt pracy sprzętu mechanicznego i ręcznego, 
koszty transportu i utrzymania sprzętu, ubezpieczenia, narzuty, zysk, podatek, itp.  

3. Ceny jednostkowe zabiegu, o których mowa w ust. 2, nie ulegną zmianie w okresie obowiązywania umowy, 
z zastrzeżeniem postanowień §10. 

4. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktycznie wykonane usługi. Wysokość wynagrodzenia zależeć 
będzie od wielkości powierzchni, na której wykonana zostanie usługa, z zastrzeżeniem, że łączne 
wynagrodzenie należne Wykonawcy nie może przekroczyć kwoty określonej w ust. 1.  

5. Rozliczenie wynagrodzenia odbywać się będzie na podstawie cen jednostkowych, o których mowa w ust. 
2.  

6. Kwota obliczona w sposób określony w ust. 4 wyczerpuje wszelkie koszty Wykonawcy związane z 
realizacją zamówienia.  

7. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o zapłatę należności stanowiącej różnicę pomiędzy kwotą 
określoną w ust. 1, a wynagrodzeniem obliczonym zgodnie z ust. 4. 

8. Usługi stanowiące przedmiot zamówienia finansowane są z ……………………… 
 

 
 
 
 



 

  
  
   
 
 
 
 
 

§ 4 
1. Wykonawca zgłasza Zamawiającemu zakończenie prac i gotowość do ich odbioru pismem, w terminie 3 

dni od wykonania wszystkich prac w ramach danego etapu. Dopuszczalne jest również przesłanie pisma 
za pośrednictwem faksu lub poczty elektronicznej.  

2. Odbiór prac, odrębny dla każdego etapu i zadania, nastąpi w terminie 7 dni od daty zgłoszenia przez 
Wykonawcę gotowości do odbioru.  

3. Odbioru prac, w obecności przedstawiciela Wykonawcy, dokonywać będzie Komisja w skład której 
wchodzić będą: 1) przedstawiciel Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kołłątaja w Krakowie. 2) 
przedstawiciele właściwych Gmin.  

4. Potwierdzeniem wykonania danego etapu prac w ramach zadania będzie protokół odbioru prac podpisany 
przez Komisję oraz Wykonawcę.  

5. Podpisany protokół odbioru prac stanowi podstawę do wystawienia faktury VAT/rachunku przez 
Wykonawcę.  

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wady przedmiotu umowy objętego niniejszą umową.  
7. Termin usunięcia wad wynosi 7 dni od daty powiadomienia Wykonawcy o zaistniałych wadach.  
 

§ 5 
1. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na podstawie faktury VAT/ rachunku w terminie 21 dni od daty 

otrzymania poprawnie wystawionej faktury VAT/wystawionego rachunku, na konto wskazane w 
fakturze/rachunku. Zamawiający będzie wypłacał 100% należnego wynagrodzenia za prace wykonane w 
danym etapie. 

2. Faktury VAT/ rachunki będą wystawiane za dany etap, po wykonaniu danego etapu z uwzględnieniem 
postanowień § 4 ust. 4 i 5.  

3. Strony ustalają, że za datę realizacji płatności uważa się datę obciążenia przez bank należnością rachunku 
Zamawiającego.  

§ 6 
1. Wszystkie prace niezbędne do wykonania przedmiotu umowy zostaną wykonane przez Wykonawcę, bez 

udziału podwykonawców. 
lub (w przypadku realizacji umowy z udziałem podwykonawców) 

1. Wykonawca oświadcza, że powierzy wykonanie przedmiotu umowy w zakresie: 
…………………………………….. podwykonawcy …………………………………….** 

2. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców, jak za działania własne.** 
3. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostanie zmienione zgodnie z §10 ust. 10 umowy, zobowiązany 

będzie do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 
odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione 
są następujące warunki: 
1) przedmiotem umowy są usługi; 
2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy.** 

5. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 
wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane 
postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą.** 

 
§ 7 

1. W przypadku zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy z winy Wykonawcy zapłaci on Zamawiającemu karę 
umowną w wysokości 10,00 złotych brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki.  

2. Z tytułu zwłoki w usunięciu wad wskazanych w protokole odbioru 10,00 złotych brutto - za każdy dzień 
zwłoki, liczony od upływu terminu wyznaczonego na ich usunięcie.  

3. W przypadku, gdy Wykonawca usunie wszystkie wady wskazane przez Zamawiającego w protokole 
odbioru, w terminie określonym w §4 ust. 7, wówczas nie płaci kary za zwłokę, o której mowa w ust. 1.  

4. W przypadku: 
 nie przedstawienia w terminie informacji lub dokumentów, o których mowa w §12 ust. 1b)-1e) umowy 

- Wykonawca zapłaci każdorazowo karę w wysokości 200,00 złotych brutto. 



 

  
  
   
 
 
 
 
 

 nie zatrudnienia przy realizacji wymaganych czynności osób na podstawie umowy o pracę, 
Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości 200,00 
złotych brutto, za każdą osobę zatrudnioną w oparciu o inny stosunek prawny niż stosunek pracy,  

– chyba, że Wykonawca wykaże, że prace, o których mowa w §12 ust. 1a), nie są wykonywane w sposób 
określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.  

5. z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym 
podwykonawcom, z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp 
-  w wysokości  200,00 złotych brutto za każdy przypadek.* 

6. Z tytułu odstąpienia od umowy z winy Zamawiającego, Zamawiający zobowiązany jest do zapłacenia kary 
umownej Wykonawcy, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w §3 ust. 1, pomniejszonego 
o wynagrodzenie wypłacone Wykonawcy do dnia rozwiązania umowy.  

7. Z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest 
do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w §3 
ust. 1, pomniejszonego o wynagrodzenie wypłacone Wykonawcy do dnia odstąpienia od umowy.  

8. Kary umowne mogą zostać potrącone z faktury VAT/rachunku. W przypadku braku potracenia kary 
umownej z faktury VAT/ rachunku podlega ona zapłacie przez Wykonawcę w terminie 14 dni od daty 
wezwania do jej zapłaty.  

9. Stronom umowy przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, 
jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kar umownych.  

10. Łączna wysokość naliczonych Wykonawcy przez Zamawiającego kar umownych nie może przekroczyć 
10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §3 ust. 1 umowy (odpowiednio). 
 

§ 8 
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy za jednomiesięcznym wypowiedzeniem na 

koniec miesiąca kalendarzowego, w przypadku nierzetelnego wykonywania umowy przez Wykonawcę. 
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo rezygnacji z realizacji danego etapu, tj. prawo odstąpienia od umowy 

w części w przypadku, gdy jej wykonanie z przyczyn niezależnych od Zamawiającego będzie niemożliwe, 
przestanie być celowe lub nie będzie przynosiło oczekiwanych efektów, w terminie do 10 dni przed datą 
rozpoczęcia prac w danym etapie, określoną w §2 ust. 5.  

3. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy należy złożyć na piśmie.  
4. Zamawiającemu przysługuje równie prawo odstąpienia od umowy  lub wypowiedzenia umowy w innych 

przypadkach przewidzianych powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.  
 

§ 9 
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru 

Wykonawcy, jest dopuszczalna na zasadach wskazanych w art. 455 ustawy Pzp oraz w ust. 2-6 niniejszej 
umowy z wyłączeniem takich zmian, których wprowadzenie spowodowałoby rozszerzenie przedmiotu 
umowy poza zakres przedmiotowy oferty na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, a które to 
zmiany nie zostały wymienione jako możliwe do wprowadzenia na podstawie art. 455 ustawy Pzp lub nie 
zostały przewidziane w ust. 2 niniejszej umowy.   

2. Strony dopuszczają zmianę treści umowy w zakresie zmiany terminu realizacji przedmiotu zamówienia, 
określonego w §2 ust. 2 lub 5 umowy, w przypadku:  

1) działania siły wyższej uniemożliwiającej wykonanie umowy w określonym pierwotnie terminie - o okres 
niezbędny do usunięcia skutków działania siły wyższej. Pojęcie siły wyższej oznacza wszelkie 
wydarzenia, istniejące lub mogące zaistnieć w przyszłości, które mają wpływ na realizację umowy, 
znajdujące się poza realną kontrolą Stron i których nie można było przewidzieć lub, które choć 
przewidywalne były nieuniknione, nawet po powzięciu przez Zamawiającego lub Wykonawcę 
wszelkich uzasadnionych kroków dla uniknięcia takich wydarzeń. Pojęcie to obejmuje w szczególności 
takie wydarzenia jak: zamieszki, wojny, pożary, powodzie, huragany, trzęsienia ziemi, 
promieniowanie, epidemie, strajk generalny lub branżowy trwający dłużej niż 5 dni. Jeśli Zamawiający 
lub Wykonawca będzie stał w obliczu „siły wyższej” zobowiązany jest niezwłocznie poinformować 
drugą Stronę umowy o zaistniałej sytuacji, naturze problemu, przewidywanym czasie trwania oraz 
przewidywanych konsekwencjach, jak również podjąć działania w celu zminimalizowania możliwych 



 

  
  
   
 
 
 
 
 

szkód. Trudności finansowe Zamawiającego lub Wykonawcy nie mogą być traktowane, jako „siła 
wyższa”. 

2) niesprzyjających warunków atmosferycznych, uniemożliwiających wykonywanie umowy w określonym 
pierwotnie terminie, występujących przez co najmniej 5 dni – o liczbę dni równą liczbie dni, w których 
występowały niesprzyjające warunki atmosferyczne.  

3. Każda ze Stron przedkładając drugiej Stronie propozycję zmian spełniającą wymogi określone w ust. 2 
wraz z tą propozycją przedłoży:  
1) opis proponowanych zmian. 
2) uzasadnienie.  

4. Po otrzymaniu propozycji, Wykonawca albo Zamawiający (w zależności od przypadku) w terminie 5 dni 
zatwierdzi bądź odrzuci otrzymaną propozycję zmiany bądź w tym terminie wystąpi do Strony występującej 
z propozycją zmian przesyłając zmodyfikowaną propozycję zmian spełniającą wymogi opisane w ust. 2 i 
3.  

5. W przypadku upływu terminu podanego ust. 4 traktuje się, iż propozycja wprowadzenia zmian została 
odrzucona.  

6. Do przesłanych zmodyfikowanych propozycji zmian mają zastosowanie postanowienia ust. 4 i 5.  
7. Każda zmiana do umowy wymaga formy pisemnej i musi być dokonana poprzez sporządzenie aneksu.  
8. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem postanowień ust. 1– 7 jest nieważna.  
 

§10 
Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec waloryzacji w przypadkach i na warunkach oraz zasadach 
opisanych poniżej. Zmiana wynagrodzenia nie dotyczy wynagrodzenia za Etap, który został wykonany i 
rozliczony. 
1. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec waloryzacji w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę,  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

5) zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia. Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost 
kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztu przyjętego w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy 
zawartego w ofercie. 

2. Warunki i zasady waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy. 
1) Zmiany, o których mowa w ust. 1, będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 
2) Odpowiednio Wykonawca albo Zamawiający musi wykazać i udokumentować wpływ zmian, o których 

wyżej, na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
3) Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany stawki podatku od 

towarów i usług będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej zgodnie z 
terminami ustalonymi umową po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 
towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana 
stawki podatku od towarów i usług. 

4) W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, 
a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

5) Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia 
ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zmiany zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 
Wykonawcę w związku z wejściem w życie zmian przepisów. 



 

  
  
   
 
 
 
 
 

6) W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w 
związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości 
aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca 
wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników 
świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim 
wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

7) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i 
wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 
wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy 
będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których 
mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

8) W przypadku zmian wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  zmiany 
zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany 
dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ 
na koszty wykonania umowy, w szczególności: 
a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi - w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na 
podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących 
usługi wraz z kwotami odpowiednio składek lub wpłat podstawowych uiszczanych do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego/PPK w części 
finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne lub zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 
planów kapitałowych. 

9) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
bądź wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub  zmiany zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli z wnioskiem występuje 
Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym 
terminie, nie krótszym niż 14 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 
zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń. 

10) Strony umowy uprawnione są do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jeżeli poziom zmiany kosztów 
związanych z realizacją zamówienia przekroczy: 3%. Przez poziom zmiany kosztów związanych z 
realizacją zamówienia, o którym mowa wyżej, rozumie się sumę zmian miesięcznych wskaźników cen 
towarów i usług konsumpcyjnych, ustalanych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
(zwanego dalej „Wskaźnikiem GUS”) licząc za pełne miesiące kalendarzowe obowiązywania umowy. 
a) Wskaźnik waloryzacji zwany dalej „Wskaźnikiem G”, wyliczony zostanie jako iloczyn średniej 

arytmetycznej zmian miesięcznych wskaźników GUS publikowanych z okresu pełnych miesięcy 
kalendarzowych obowiązywania umowy oraz liczby tych miesięcy.  



 

  
  
   
 
 
 
 
 

b) Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w danym rozliczeniu okresowym (Wx) może 
ulec zmianie o kwotę (Kz) odpowiadającą iloczynowi kwoty określonej w rozliczeniu okresowym 
(Wx) i Wskaźnika G, 
wg wzoru:  
Wx` = Wx + Kz;   
Wx` – wynagrodzenie okresowe (po wykonaniu danego Etapu) po waloryzacji;  
Kz = Wx*G 
Kz – kwota, o którą zmienione będzie wynagrodzenie okresowe (po wykonaniu danego Etapu) w 
przypadku waloryzacji. 
Wx – wynagrodzenie okresowe (po wykonaniu danego Etapu), które byłoby należne przed 
waloryzacją; 
G – Wskaźnik waloryzacji, liczony jako iloczyn średniej arytmetycznej zmian miesięcznych 
wskaźników GUS za pełne miesiące obowiązywania umowy oraz liczby tych miesięcy; 
W trakcie trwania umowy, w przypadku zbiegu waloryzacji wynagrodzenia z tytułu określonego w 
§10 ust. 1 pkt 5)  oraz przynajmniej jednego z tytułów określonych w §10 ust. 1 pkt 2) lub 3) lub 4), 
kwota waloryzacji zwiększająca wynagrodzenie Wykonawcy w części związanej z pracą ludzką, 
będzie pomniejszona o kwotę wynikającą waloryzacji z innych tytułów powiązanych z kosztami 
dotyczącymi pracy ludzkiej, a dotyczącą tych samych okresów rozliczeniowych.  

c) Waloryzacja dotyczy wynagrodzenia należnego Wykonawcy w okresach rozliczeniowych 
następujących po zatwierdzeniu przez Strony umowy wniosku waloryzacyjnego, zgodnie z pkt i) i 
podpisaniu stosownego aneksu do umowy. 

d) Każdej ze stron umowy przysługuje możliwość jednokrotnej waloryzacji wynagrodzenia 
Wykonawcy, przy czym wniosek o waloryzację wynagrodzenia może być złożony nie wcześniej niż 
po 12 miesiącach od daty zawarcia umowy* 

e) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 
zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi: 
5% w skali jednostkowej ceny zabiegu, określonej w załączniku 2. 

f)   Początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data zawarcia umowy*. 
g)  W przypadku likwidacji Wskaźnika GUS, lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, 

mechanizm, o którym mowa w pkt a)-b) stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który 
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy Wskaźnik GUS lub podmiot. 
(*Jeżeli umowa zostanie zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, 
początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie dzień otwarcia ofert). 

h)  Każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe 
wyliczenie kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, 
od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca 
zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

i)  W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w pkt h), Strona, która 
otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek, 
oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo 
informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

j)  W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 
zatwierdzeniu wniosku Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w pkt h). 

 
§ 11 

1a) Wykonawca zobowiązany jest wykonywać przedmiot zamówienia przy pomocy osób zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu kodeksu pracy) w zakresie:  
 koszenie ręczne, koszenie mechaniczne, wyrywanie roślin, wykopywanie korzeni roślin, zbiór i 

wywóz biomasy,  
- umowa o pracę, obowiązująca co najmniej w okresie świadczenia usług – chyba, że Wykonawca 
wykaże, że prace, o których mowa powyżej stanowiące przedmiot umowy, nie są wykonywane w 
sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 



 

  
  
   
 
 
 
 
 

Wymaganie powyższe nie dotyczy prac wykonywanych bezpośrednio przez osoby prowadzące 
jednoosobową działalność gospodarczą w ramach prowadzonej działalności. 
Obowiązek realizacji ww prac przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę dotyczy 
również realizacji zamówienia przy pomocy podwykonawców.  

1b) Wykonawca najpóźniej w dniu rozpoczęcia świadczenia usług, przekaże Zamawiającemu listę osób, 
które zostaną skierowane do wykonania prac, o których mowa w pkt 1a), z ramienia Wykonawcy 
(podwykonawcy) wraz z zanonimizowanymi kopiami umów o pracę, z wyjątkiem: imion i nazwisk osób, 
które świadczyć będą czynności na rzecz Zamawiającego, dat zawarcia umów, rodzajów umów o 
pracę, zakresów obowiązków oraz wymiarów etatu, a także zanonimizowanymi, z wyjątkiem imion i 
nazwisk, dowodami potwierdzającymi zgłoszenie pracowników przez pracodawcę do ubezpieczeń – 
jeżeli Wykonawca do tego czasu zawrze umowę z podwykonawcą.  

1c) Wykonawca najpóźniej w dniu rozpoczęcia prac przez podwykonawcę, przekaże Zamawiającemu listę 
osób, które zostaną skierowane do wykonania prac, o których mowa w pkt 1a), z ramienia 
podwykonawcy wraz z zanonimizowanymi kopiami umów o pracę, z wyjątkiem: imion i nazwisk osób, 
które świadczyć będą czynności na rzecz Zamawiającego, dat zawarcia umów, rodzajów umów o 
pracę, zakresów obowiązków oraz wymiarów etatu, a także zanonimizowanymi, z wyjątkiem imion i 
nazwisk, dowodami potwierdzającymi zgłoszenie pracowników przez pracodawcę do ubezpieczeń. 

1d) Wykonawca niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 3 dni roboczych, zawiadamia 
Zamawiającego o wszelkich zmianach na liście osób skierowanych do wykonywania prac, o których 
mowa w pkt 1a). W przypadku skierowania do prac nowej osoby, Wykonawca zobowiązany jest złożyć 
także zanonimizowaną kopię umowy o pracę z wyjątkiem: imion i nazwisk osób, które świadczyć będą 
czynności na rzecz Zamawiającego, dat zawarcia umów, rodzajów umów o pracę, zakresów 
obowiązków oraz wymiarów etatu, a także zanonimizowanym, z wyjątkiem imienia i nazwiska,  
dowodem potwierdzającym zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń. 

1e) Wykonawca zobowiązany jest uzyskać od każdej osoby wymienionej na liście, o której mowa wyżej, 
oświadczenia o wyrażeniu zgody na udostępnienie danych osobowych Uniwersytetowi Rolniczemu 
im. Hugona Kołłątaja w Krakowie w celu ich przetwarzania w związku z realizacją niniejszej umowy. 
Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu powyższe oświadczenia. Wymóg dotyczy 
osób skierowanych do prac, o których mowa w ust. 1a), przez Wykonawcę, jak również 
podwykonawcę. 

 
§ 12 

1. Jakiekolwiek powiadomienia przekazywane jednej Stronie przez drugą w ramach niniejszej umowy będą 
sporządzane na piśmie bądź przesyłane faksem, a następnie potwierdzane drugiej Stronie na piśmie na 
adres poniżej określony do tego celu:  
1) adres Zamawiającego dla doręczeń jest następujący:  

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja w Krakowie,  
al. Adama Mickiewicza 21,  
31-120 Kraków  

2) Adres Wykonawcy dla doręczeń jest następujący:  
 .............................................................................  

2. O każdej zmianie adresu każda ze Stron jest zobowiązana niezwłocznie powiadomić drugą Stronę, pod 
rygorem uznania za skuteczne doręczoną korespondencję kierowaną listem poleconym na adres 
wymieniony w ust. 1  

 
§ 13 

W kwestiach nieunormowanych niniejszą umową, będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, 
ustawy z dnia 11.09.2019 r. – Prawo zamówień publicznych.  

 
§ 11 

Spory mogące wyniknąć przy realizacji umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego.  

 
 



 

  
  
   
 
 
 
 
 

§ 12 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – dwa egzemplarze dla Zamawiającego, 
jeden egzemplarz dla Wykonawcy.  
 

Zamawiający:                                                                               Wykonawca: 
 

 


