
 
Załącznik nr 7 do SWZ- zmieniony 

Projektowane postanowienia umowy 

Numer sprawy: DZ.22.5.2023 

 

Umowa nr [ ] 

 

zawarta pomiędzy:  

Instytutem Łączności – Państwowym Instytutem Badawczym, z siedzibą w Warszawie, przy  

ul. Szachowej 1, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem 0000023097, NIP 

525-000-93-12, Regon: 000132629, zwanym dalej Zamawiającym, 

reprezentowanym przez: 

………………………………………….. 

 

a  

 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

z siedzibą w ………………………………………………………,wpisaną do …………………………………, pod numerem 

……………., kapitał zakładowy ……………………, NIP …………………, Regon: …………, zwaną dalej Wykonawcą, 

 

reprezentowaną przez:  

…………………………………………….. 

 

oraz każda osobno Stroną lub łącznie Stronami. 

 

W wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia 

publicznego, prowadzonym w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, zostaje zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot umowy 
 
1. Przedmiotem umowy jest usługa dostawy kart/karnetów/abonamentów miesięcznych: 

1) dla pracowników, ich dzieci, osób towarzyszących i seniorów - uprawniających do korzystania 

z zajęć rekreacyjno-sportowych, o zróżnicowanym charakterze w postaci pakietu sportowo 

rekreacyjnego, na terytorium całej Polski,  

2) dla pracowników - uprawniających do korzystania z zajęć edukacyjnych w postaci pakietu 

rozwojowego, świadczonych stacjonarnie lub on-line1. 

Usługi będą płatne w ramach kart/karnetów/abonamentów zgodnie z ofertą Wykonawcy 

(załącznik nr 2 do SWZ).  

2. Opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1 do umowy. 

 
1 w zależności od oferty 



 
3. Osoby zainteresowane karnetami sportowymi to: pracownicy Zamawiającego, dzieci (w wieku do 

lat 15) osoby towarzyszące, seniorzy (osoby powyżej 60 roku życia). 

Do grupy osób towarzyszących zaliczane są dorosłe dzieci pracowników (powyżej 15 lat), 

współmałżonkowie oraz partnerzy, tj. osoby prowadzące gospodarstwo domowe wspólnie z 

pracownikiem Zamawiającego.  

4. Liczba karnetów jest szacunkiem dokonanym na podstawie aktualnego zainteresowania 

pracowników tą formą rekreacji i rozwoju, dlatego też Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

zmiany tej liczby, tj. zmniejszenia lub zwiększenia zamawianych liczby karnetów. Zamawiający nie 

będzie ponosił finansowych konsekwencji wynikających z tych zmian, przy czym Zamawiający 

zobowiązuje się do realizacji umowy na poziomie minimum 20 % maksymalnego wynagrodzenia 

Wykonawcy. 

5. Zamawiający wymaga, a Wykonawca zapewni w ramach karnetu sportowego możliwość 

skorzystania, bez dodatkowych kosztów, z usytuowanych na terenie całego kraju min. 2500 

różnych obiektów sportowo-rekreacyjnych. 

6. Wszystkie usługi świadczone przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego, a nie wymienione w 

ofercie, nie mogą być świadczone po kosztach wyższych niż w standardowej ofercie biznesowej 

oraz w obowiązujących cennikach Wykonawcy na dzień składania oferty. 

7. Przez dodatkowe koszty Zamawiający rozumie wszelkie dopłaty do usług świadczonych przez 

obiekty sportowe w ramach pakietu, z wyłączeniem zasad obowiązujących w ich regulaminach. 

8. Obiekt sportowo-rekreacyjny oznacza obiekt, który świadczy minimum jedną usługę sportowo-

rekreacyjną w danym punkcie adresowym. Różnorodne zajęcia sportowo-rekreacyjne oferowane 

w jednym obiekcie, pod tym samym adresem, przez ten sam podmiot, będą traktowane jako jeden 

obiekt. Dwa odrębne podmioty świadczące usługi pod tym samym adresem są traktowane jako 

dwa odrębne obiekty. 

9. Wykonawca dostarczy do siedziby Zamawiającego lub udostępni Zamawiającemu karnety, 

zgodnie z imienną listą, sporządzoną przez wyznaczonego pracownika Zamawiającego, w terminie 

10 dni roboczych od dnia jej przekazania. Pierwsza imienna lista zostanie przekazana przez 

Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy.  

10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość aktualizowania listy: zwiększenia lub zmniejszenia liczby 

osób korzystających z pakietów w okresie rozliczeniowym (jeden miesiąc kalendarzowy) bez 

zmiany cen jednostkowych pakietów złożonych w ofercie. Oznacza to, że Zamawiający ma 

możliwość comiesięcznych zmian listy uczestników programu: dopisywanie nowych uczestników 

lub rezygnacja przed rozpoczęciem każdego miesiąca rozliczeniowego, nastąpi nie później niż do 

23 – go dnia każdego miesiąca poprzedzającego dany miesiąc rozliczeniowy, z zastrzeżeniem ust. 

4  

11. Zamawiający dopuszcza możliwość przesyłania listy na karnety jak i jej aktualizacji w formie 

elektronicznej np. przy użyciu pliku XML. 

12. Wykonawca w ramach umowy umożliwi także dodatkowo korzystanie z nowo dostępnych usług 

w ramach pakietu sportowo - rekreacyjnego, świadczonych przez podmioty, z którymi 

Wykonawca nawiąże współpracę na terenie kraju. 

13. Aktualna lista wszystkich dostępnych obiektów i zajęć sportowo-rekreacyjnych będzie zawsze 

dostępna na stronie internetowej Wykonawcy, a w razie braku strony internetowej Wykonawca 



 
zobowiązuje się do przesyłania Zamawiającemu aktualnej listy dostępnych obiektów raz na 

kwartał.  

14. Wykonawca zobowiązuje się do „wyłączenia” karnetów sportowych osobom, które nie zostały 

wymienione na liście w danym okresie rozliczeniowym. W przypadku gdy z uwagi na zaniechanie 

Wykonawcy, z karnetu korzysta osoba niewymieniona przez Zamawiającego w liście o której 

mowa  ust. 13, Zamawiający nie będzie ponosić z tego tytułu jakichkolwiek kosztów. W 

szczególności Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia za karnet używany 

przez osobę, która nie znajdowała się na liście przesłanej przez Zamawiającego w trybie ust. 13.   

15. Na wniosek Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznej interwencji w zakresie 

nieprzestrzegania przez obiekty sportowo-rekreacyjne czasookresu w którym możliwe jest 

korzystanie z usług oferowanych przez obiekty sportowo-rekreacyjnych. 

16. W przypadku utraty karnetu sportowego (jeśli dostęp do usługi realizowany będzie przy użyciu 

dokumentu - karty), Wykonawca dostarczy bezpłatny duplikat do osoby odpowiedzialnej za 

realizację niniejszej umowy w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zgłoszenia. Wszelka 

wymiana karnetów sportowych jest nieodpłatna. W sytuacji gdy użytkownik karnetu nie mógł 

korzystać z usług objętych niniejszą umową z winy Wykonawcy, okres ważności danego karnetu 

ulega zwiększeniu o czas trwania przeszkody.  

17. W razie stwierdzenia nieprawidłowości w kartach, rozpatrzenie i załatwienie reklamacji przez 
Wykonawcę nastąpi w ciągu  3 dni roboczych dni od daty otrzymania pisemnej informacji od 
Zamawiającego e-mailem lub faksem. 

 

§ 2 

Termin wykonania umowy 

1. Umowa zostaje zawarta na czas od daty jej zawarcia przez okres 12 miesięcy lub do wyczerpania 

kwoty określonej w § 3 ust. 1 Umowy, w zależności od tego które ze zdarzeń wystąpi wcześniej. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji niniejszej Umowy zgodnie z wymaganiami 

Zamawiającego potwierdzonymi złożoną ofertą, na podstawie której dokonano wyboru 

najkorzystniejszej oferty.  

§3  

Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu Umowy przez cały okres 

obowiązywania umowy wynosi: ………………..zł netto (słownie: …………… złotych), tj. ……………… zł. 

brutto (słownie: …………………. złotych) z zastrzeżeniem ustępu 2 i 3 poniżej. 

2. Wynagrodzenie będzie płatne zgodnie z ofertą Wykonawcy, przy uwzględnieniu rodzaju karnetów  

określonych w załączniku nr 2 do umowy tj.  w Formularzu ofertowym, za każdy miesiąc realizacji 

przedmiotu umowy, w wysokości zgodnej z faktycznym zapotrzebowaniem Zamawiającego. W 

wynagrodzeniu zawarte są również wszelkie koszty świadczeń i obowiązków 

niewyspecyfikowanych w SWZ, w tym koszty nowo dostępnych usług w ramach Pakietu Sportowo 

- Rekreacyjnego, świadczonych przez podmioty, z którymi Wykonawca nawiąże współpracę, 

niezbędnych dla wykonania całości usług objętych umową. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, będzie płatne przez Zamawiającego miesięcznie z 

dołu, na podstawie prawidłowo wystawionej i dostarczonej Zamawiającemu faktury, 

uwzględniającej liczbę zrealizowanych usług w danym miesiącu. 



 
4. Wynagrodzenie określone w ust. 1 powyżej obejmuje wszystkie składniki Przedmiotu Umowy 

wyszczególnione w § 1 ust. 1 Umowy, wszelkie obciążenia związane z realizacją Umowy oraz 

wynikające z przepisów prawa, jak również wszystkie koszty, opłaty, wydatki Wykonawcy, w tym 

koszty związane z prawami zależnymi, a także podatki, jeśli są należne.  

5. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu fakturę VAT za wykonanie przedmiotu umowy,  

każdorazowo po upływie miesiąca kalendarzowego świadczenia Usług, do 15 dnia każdego 

następnego miesiąca.  

6. Zapłata przez Zamawiającego należności wynikającej z faktury VAT dokonana zostanie przelewem, 

w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT, 

na rachunek bankowy wskazany na fakturze VAT.  

7. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy, o którym mowa w ust. 7, jest rachunkiem 

rozliczeniowym służącym wyłącznie dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego 

działalności gospodarczej.  Rachunek bankowy Wykonawcy powinien być ujawniony w wykazie 

prowadzonym na podstawie art. 96b ust 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów 

i usług (tzw. „biała lista”) prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Jeżeli 

Zamawiający stwierdzi, że rachunek wskazany przez Wykonawcę na fakturze nie znajduje się na 

tzw. „białej liście podatników VAT”, wstrzyma się z dokonaniem zapłaty za prawidłową realizację 

przedmiotu umowy do czasu wskazania innego rachunku przez Wykonawcę, który będzie 

umieszczony na przedmiotowej liście. 

8. Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie mu faktur VAT w formie elektronicznej na adres: 

...............@il-pib.pl 

9. Błędne wystawienie faktury spowoduje wstrzymanie zapłaty do czasu jej uzupełnienia lub 

wyjaśnienia. W takim przypadku termin płatności liczy się od dnia dostarczenia do Zamawiającego 

prawidłowo wystawionej faktury.  

10. Zamawiający nie dopuszcza możliwości cesji wierzytelności Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy 

na osoby trzecie, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności.  

11. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia płatnością rachunku bankowego Zamawiającego.   

 

 

§ 4 

Kary umowne 

1. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną za niedotrzymanie 

terminów realizacji umowy, w wysokości: 0,2% wartości brutto zamówienia podstawowego 

określonego w par. 3 ust. 1, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki związany z naruszeniem terminów 

określonych w par. 1 ust. 10,16,17. 

2. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 15% wartości 

brutto zamówienia podstawowego określonego w par. 3 ust. 1, w przypadku odstąpienia od 

umowy oraz wypowiedzenia umowy z powodu okoliczności, za które ponosi odpowiedzialność 

Wykonawca. 

3. Łączna wysokość kar umownych, których Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy, wynosi 

30% wartości zamówienia podstawowego brutto umowy określonej w  par. 3 ust. 1 umowy. 



 
4. Wykonawca zobowiązany jest do pokrycia wszelkich ewentualnych szkód w mieniu 

Zamawiającego, jakie wynikną w trakcie wykonywania umowy z winy Wykonawcy lub osób, 

którym powierzył jej wykonanie. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od naliczenia kar umownych  

w przypadku zwłoki w realizacji świadczenia, spowodowanego wystąpieniem niezawinionych 

okoliczności, niezależnych od Wykonawcy, którym nie mógł zapobiec przy zachowaniu należytej 

staranności. W takim przypadku Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie pisemnie 

poinformować Zamawiającego o przyczynach zwłoki i określić prawdopodobny czas zwłoki. 

6. Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy na zasadach ogólnych odszkodowania 

uzupełniającego, jeżeli Wykonawca nie wykonuje, bądź nienależycie wykonuje zobowiązania 

wynikające z umowy, a szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych w umowie kar umownych.  

7. Kara umowna zostanie zapłacona w terminie 14 dni od dnia doręczenia Wykonawcy wezwania do 

zapłaty. Zamawiający uprawniony jest do potrącania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy chyba, że bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa stanowią inaczej. 

8. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną za każde zawinione 

naruszenie umowy, w szczególności w przypadku zwłoki w zapłacie wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 

ustawy Prawo zamówień publicznych – w wysokości 0,2% wartości brutto zamówienia 

podstawowego, określonego  w par. 3 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki, a w przypadku braku 

zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom do dnia wystawienia faktury końcowej, 

dodatkowo 2% wartości brutto zamówienia podstawowego, określonego w par. 3 ust. 1 umowy, 

nie więcej jednak łącznie, niż wysokość łącznej kwoty kar umownych określonej w par. 4 ust. 3. 

9. Przed naliczeniem kar umownych przez Zamawiającego na podstawie § 4 ust. 1, 2 oraz 8 umowy, 

Zamawiający wezwie Wykonawcę do należytego wykonania umowy i wyznaczy Wykonawcy 

termin na usunięcie nieprawidłowości, nie krótszy niż 7 dni.  

 

§ 5 

Odstąpienie od umowy i wypowiedzenie umowy 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia 

powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Zamawiający może wypowiedzieć umowę, w następujących przypadkach: 



 
a) jeżeli Wykonawca nie świadczy przedmiotu zamówienia zgodnego z SWZ  

i załącznikami do SWZ,  

b) gdy minął termin 10 dni roboczych od momentu przekazania Wykonawcy imiennej listy, 

sporządzonej przez wyznaczonego pracownika Zamawiającego, a Wykonawca nie realizuje 

przedmiotu zamówienia, 

c) Wykonawca nie wykonuje obowiązków wskazanych w § 1 ust. 16 i 17 umowy w przewidzianym 

terminie; 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, umowa rozwiązuje się w terminie 7 dni roboczych licząc 

od dnia złożenia oświadczenia przez Zamawiającego o wypowiedzeniu umowy w związku z 

zaistnieniem okoliczności, o których mowa w ust. 2. 

4. W przypadku odstąpienia od umowy oraz wypowiedzenia umowy, Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy do dnia złożenia 

oświadczenia o odstąpieniu. 

5. Na podstawie art. 15 r ust. 4 pkt. 1) ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 

nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095, z późn. zm.), Strony mogą zawiesić realizację 

umowy (w tym obowiązek zapłaty wynagrodzenia przez Zamawiającego w minimalnej wysokości, 

o czym mowa w § 1 ust. 4) do czasu zniesienia ograniczeń w funkcjonowaniu obiektów sportowo-

rekreacyjnych. 

6. Strony postanowią wznowić realizację umowy z chwilą cofnięcia ograniczeń wprowadzonych na 

mocy obowiązujących przepisów prawa i umożliwieniu Wykonawcy realizacji niniejszej umowy. W 

przypadku zakończenia okresu trwania umowy, umowa nie zostanie przedłużona o czas 

zawieszenia. 

7. Przed wypowiedzeniem umowy z przyczyn wskazanych w §5 ust. 2 umowy, Zamawiający wezwie 

Wykonawcę do należytego wykonania umowy, wyznaczając mu termin do usunięcia 

stwierdzonych nieprawidłowości nie krótszy niż 7 dni.    

 

§ 6 

Osoby upoważnione do kontaktu 

1. Osobami upoważnionymi do dokonywania czynności faktycznych, związanych  

z realizacją przedmiotu umowy, a także do zgłaszania wszelkich nieprawidłowości są: 

a) po stronie Zamawiającego: _______________________, tel. ______________ . 

b) po stronie Wykonawcy: _______________________, tel. ______________  -  pełniący rolę 

koordynatora.  

3. Wykonawca wyznacza osobę wskazaną w ust. 1 pkt b) do pełnienia roli stałego Koordynatora w 

trakcie świadczenia usług objętych przedmiotem Umowy. Koordynator będzie obowiązany za 

przekazanie procesu obsługi oraz zakresu współpracy z kontrahentem, koordynację w 

rozwiązywaniu nietypowych zagadnień oraz problemów. 

4. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy zgłaszane 

będą na bieżąco drogą elektroniczną, ustnie lub telefonicznie pracownikowi Wykonawcy 

pełniącemu funkcję Koordynatora.  

5. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do ścisłego współdziałania w zakresie niezbędnym dla 

prawidłowej realizacji Umowy.  



 
6. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę osoby 

Koordynatora. 

7. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy, odnoszących się do spełniania przez Wykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby wykonującej określone w ust. 2 czynności. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu 

i dokonywania jego oceny;  

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww.  

wymogu;  

8. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym przez 

Zamawiającego terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez  

Wykonawcę osoby Koordynatora:  

a) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osoby 

wykonującej czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie 

to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

imienia i nazwiska tej osoby, rodzaju stosunku pracy i wymiaru etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;  

b) z zastrzeżeniem zdania drugiego niniejszego punktu, poświadczoną za zgodność 

z oryginałem przez Wykonawcę kopię dokumentu potwierdzającego nawiązanie 

stosunku pracy z osobą  wykonującej w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym 

zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, 

nr PESEL pracownika, wysokości wynagrodzenia za pracę). Imię i nazwisko pracownika 

nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj stosunku 

pracy  i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy;  

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu 

potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Imię  i nazwisko pracownika nie 

podlega anonimizacji.  

9. Wykonawca nie później niż w dniu zawarcia Umowy zobowiązuje się uzyskać od osób 

skierowanych do realizacji zamówienia zgodę na przekazanie Zamawiającemu ich danych 



 
osobowych oraz poinformować ich o zasadach przetwarzania przez Zamawiającego ich danych 

osobowych zgodnie z § 11 ust. 4-5 umowy.  

10. Wykonawca oświadcza, że osoby świadczące usługi mają niezbędne kwalifikacje do 

prawidłowego wykonania przedmiotu Umowy.  

11. Koordynator może zostać zastąpiony w sytuacji fluktuacji kadr lub nieobecności w pracy 

spowodowanej wykorzystywaniem urlopu lub otrzymaniem zwolnienia lekarskiego.   

12. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu dane osoby zastępującej 

niezwłocznie po dokonaniu zmiany, niezależnie czy dotyczy ona jednego dnia czy dłuższego 

okresu.  

13. Wykonawca zobowiązany jest do wdrożenia osoby zastępującej osobę pierwotnie przydzieloną 

do realizacji zamówienia.  

14. Zmiana osoby nie ma wpływu na wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wszelkie 

koszty związane ze zmianą personelu ponosi Wykonawca.  

 

§ 7 

Ochrona Danych osobowych 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych podmiotów 

danych uprawnionych do korzystania z zajęć rekreacyjno-sportowych, wynikających z przepisów 

powszechnie obowiązujących, ze szczególnym uwzględnieniem postanowień rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

2. Kwestie dotyczące ochrony danych osobowych nie uregulowane w Umowie zostaną ustalone w 

drodze operacyjnej na piśmie pod rygorem nieważności, w szczególności Strony doprecyzują 

kwestie dotyczące przetwarzania danych osobowych osób fizycznych korzystających z usług 

będących przedmiotem umowy, w tym zawrą umowę powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, stanowiącą załącznik numer 3 do umowy.  

 

§ 8 

Zmiana postanowień umownych 

 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnych zmian postanowień umowy zawartej z 

wybranym Wykonawcą w następujących przypadkach: 

a) gdy niedotrzymanie pierwotnego terminu realizacji umowy, stanowi konsekwencję 

działania sił wyższych niezależnych od Wykonawcy, nie stanowiących jego 

i podwykonawców problemów organizacyjnych, których nie można było przewidzieć, poza 

zdarzeniami zwykłymi – Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia terminu realizacji 

umowy o czas niezbędny do usunięcia konsekwencji działania siły wyższej. Przez siłę wyższą 

należy rozumieć zdarzenie niezależne od Wykonawcy, nie stanowiące jego problemów 

organizacyjnych, którego strony umowy nie mogły przewidzieć, któremu nie mogły 

zapobiec ani któremu nie mogły przeciwdziałać, a które uniemożliwia Wykonawcy 

wykonanie w części lub w całości jego zobowiązania wynikającego z Umowy. Siła wyższa 



 
obejmuje w szczególności zdarzenia żywiołowe, jak bardzo niskie temperatury powietrza 

lub ciągłe ulewne deszcze uniemożliwiające zachowanie wymogów technologicznych, 

zagrożenie epidemiologiczne, epidemia, zamieszki, wojny, pożary, huragany, trzęsienia 

ziemi, promieniowanie, strajk generalny lub branżowy; 

b) w razie, gdy podczas wykonania przedmiotu Umowy zaistnieje konieczność dokonania 

aktualizacji, uszczegółowienia, wykładni lub doprecyzowania poszczególnych zapisów 

Umowy, nie powodujących zmiany celu i istoty Umowy; 

c) w razie wystąpienia konieczności wprowadzenia aneksu do Umowy o charakterze 

informacyjnym i instrukcyjnym, niezbędnej do realizacji Umowy, nie powodujących zmiany 

celu i istoty Umowy. 

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Umowa może ulec zmianie w przypadku zaistnienia okoliczności związanych z wystąpieniem 

COVID-19, które wpływają lub mogą wpłynąć na należyte wykonanie umowy, na warunkach i w 

zakresie zgodnym z art.15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 

r, poz. 2095, z późn. zm.) 

 

 

 

 

§ 9 

Klauzula poufności 

1. Strony zobowiązane są do zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych  

w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy, w szczególności informacji dotyczących struktur i 

organizacji Stron, ich pracowników, klientów, stosowanych technologii  

i procedur, sytuacji finansowej i majątkowej itp., które Strony powzięły w trakcie realizacji 

niniejszej Umowy, niezależnie od charakteru tych informacji i form ich przekazania. 

2. Wymogi określone w ust. 1 nie mają zastosowania do informacji, które: 

a) które są znane albowiem zostały opublikowane lub podane do publicznej wiadomości przez 

upoważnioną do tego osobę, 

b) na których ujawnienie druga Strona wyraziła pisemną zgodę, 

c) których ujawnienie jest obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa, prawomocnego 

orzeczenia sądu lub ostatecznej decyzji/postanowienia uprawnionego organu. 

 

§ 10 

Klauzula salwatoryjna 

Jeżeli postanowienia Umowy są lub staną się nieważne, lub Umowa zawierać będzie lukę, nie narusza 

to ważności pozostałych postanowień Umowy. Zamiast nieważnych postanowień lub jako wypełnienie 

luki obowiązywać będzie odpowiednia regulacja, która - jeżeli tylko będzie to prawnie dopuszczalne - 

w sposób możliwie bliski odpowiadać będzie temu, co Strony ustaliły lub temu, co by ustaliły, gdyby 

zawarły takie postanowienie 

 



 
§ 11 

Klauzula waloryzacyjna 

 

1. Zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy - Prawo zamówień publicznych Zamawiający wskazuje 

następujące zasady wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w 

przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia: 

1) miernikiem zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy jest 

wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego,  

2) każda ze Stron Umowy jest uprawniona do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy, gdy wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony w ostatnim 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o 

waloryzację, wzrośnie/spadnie o co najmniej 6 % w stosunku do wysokości tego wskaźnika w 

miesiącu zawarcia Umowy, a jeżeli zawarcie Umowy nastąpiło po 180 dniach od upływu 

terminu składania ofert, w stosunku do wysokości wskaźnika w miesiącu składania ofert, 

3) waloryzacja wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko 1 raz, nie wcześniej niż po upływie 10 

miesięcy licząc od dnia zawarcia Umowy, 

4) waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za usługi wykonane przed datą złożenia wniosku, 

5) Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie wniosek o dokonanie waloryzacji 

wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazującym wysokość wskaźnika oraz przedmiot i 

wartość usług podlegających waloryzacji (niewykonanych do dnia złożenia wniosku), 

6) w przypadku wzrostu/spadku wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych w sposób 

określony w pkt 2, waloryzacja będzie polegała na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia za 

usługi pozostałe do wykonania po dniu złożenia wniosku o wartość procentową tego 

wskaźnika (lub wartość wynikową uwzględniającą różnicę między przedmiotowym 

wskaźnikiem w miesiącu zawarcia Umowy a wskaźnikiem ogłoszonym w ostatnim 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o 

waloryzację),  

7) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami pkt 6 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy, zgodnie z treścią art. 439 ust. 5 ustawy Prawo 

zamówień publicznych. 

2. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa powyżej, obowiązywać będą od dnia 

wynikającego z zawartych w tym zakresie aneksów do umowy. 

 

 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

 

1. Ewentualne kwestie sporne strony rozstrzygać będą polubownie. W przypadku nie dojścia do 

porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego. 



 
2. Nazwy poszczególnych paragrafów umowy maja charakter porządkujący i nie mogą mieć wpływu 

na interpretację jej postanowień. 

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego i 

przepisy ustawy PZP, oraz inne właściwe dla przedmiotu umowy. 

4. Wykonawca nie może dokonać zastawienia lub przeniesienia, w szczególności: cesji, przekazu, 

sprzedaży; jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z Umowy lub jej części, jak również korzyści 

wynikającej z Umowy lub udziału w niej na osoby trzecie bez uprzedniej, zgody Zamawiającego 

wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. Cesja, przelew lub czynność wywołująca podobne skutki, dokonane bez zgody Zamawiającego 

wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności, są względem Zamawiającego 

bezskuteczne. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron, 

chyba że Zamawiający postanowi o zawarciu Umowy stosownie do treści ust. 7 poniżej.  

7. Umowę sporządzono w formie elektronicznej, podpisaną przez upoważnionych przedstawicieli 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

8. W przypadku umowy zawieranej w formie elektronicznej, za datę zawarcia uznaje się datę 

złożenia ostatniego podpisu. 

9. Integralną część niniejszej Umowy stanowią: załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia, oferta 

Wykonawcy (załącznik nr 2 do Umowy), załącznik nr 3 – umowa o przetwarzanie danych 

osobowych. 

10. Zmiany Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności w postaci 

aneksu do Umowy i muszą być zgodne z art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

 

 

 

 

 

Zamawiający       Wykonawca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Załącznik nr 3 do umowy 

 

 

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

(zwana dalej „Umową”) 

z dnia ……………………. zawarta pomiędzy: 

 

………………………. z siedzibą w ……………………….. przy ul. …………………... wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla 

…………………….pod numerem KRS  ……………………..., o numerze REGON: ……………., NIP: zwana 

dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez:  

Panią /Pana 

 

zwaną dalej „Administratorem” lub „WYKONAWCĄ”, 

 

a 

Instytutem Łączności – Państwowym Instytutem Badawczym z siedzibą w Warszawie przy ul. 

Szachowej 1, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem 0000023097, 

NIP 525-000-93-12, Regon: 000132629, reprezentowanym przez: 

Mariusza Zdrodowskiego – dyrektora Instytutu Łączności – Państwowego Instytutu 

Badawczego 

 

zwaną dalej „Podmiotem przetwarzającym”, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami” zaś każda z osobna „Stroną”. 

 

 

PREAMBUŁA 

Mając na uwadze, iż do przetwarzania danych osobowych znajdują zastosowanie przepisy 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (zwane dalej „Rozporządzeniem”), Strony postanawiają 

zawrzeć Umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych w rozumieniu art. 28 ust. 3 

Rozporządzenia o następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot przetwarzania 

1. Administrator oświadcza, iż jest podmiotem uprawnionym do wykonywania 

działalności sportowej m.in.  różnorodnych usług sportowo-rekreacyjnych w obiektach 

na terenie całego kraju, świadczących następujące usługi: siłownia, aerobic, fitness, 

pilates, basen, lodowisko, ścianka wspinaczkowa, sauna, joga, aqua aerobic, squash, 

sztuki walki, spinning, taniec i inne, w ramach której przetwarza dane osobowe osób 

wskazanych przez Podmiot przetwarzający jako osoby uprawnione do otrzymywania 

świadczeń  udzielanych  przez WYKONAWCĘ (dalej jako „Osoby Uprawnione”). 



 
2. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż w ramach prowadzonej przez siebie działalności 

umożliwia wskazanym Osobom Uprawnionym korzystanie przez te osoby z usług 

świadczonych przez Administratora (dalej jako „Świadczenia ”).  

 

 

§ 2 

Polecenie przetwarzania 

1. Strony potwierdzają, iż w stosunku do danych osobowych Osób Uprawnionych na 

rzecz których udzielane będą Świadczenia , WYKONAWCA występuje w roli 

administratora tych danych. 

2. Administrator poleca a Podmiot przetwarzający przyjmuje do przetwarzania dane 

Osób Uprawnionych, niebędących pracownikami Podmiotu przetwarzającego (tj. 

partnerzy/członkowie rodzin pracowników, Podmiotu przetwarzającego) w celu i 

zakresie oraz na warunkach określonych Umową. W celu uniknięcia wątpliwości, 

przedmiotem powierzenia na mocy niniejszej Umowy nie są dane osobowe 

pracowników Podmiotu przetwarzającego, gdyż jako pracodawca pełni on rolę 

administratora tych danych. 

3. W celu uniknięcia wątpliwości, z tytułu realizacji obowiązków wynikających z Umowy 

Podmiotowi przetwarzającemu nie przysługuje jakiekolwiek wynagrodzenie. 

4. Podmiot przetwarzający nie decyduje o środkach i celach przetwarzania powierzonych 

danych. 

5. Przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot przetwarzający polegać będzie na ich 

zebraniu i przekazaniu do Administratora w formie uzgodnionej przez Strony w 

Umowie, ich archiwizacji, aktualizacji oraz wykonaniu w imieniu Administratora 

obowiązku informacyjnego.  

6. Powierzone do przetwarzania dane osobowe obejmować będą dane Osób 

Uprawnionych przesyłane Administratorowi na listach Osób Uprawnionych, która 

posłuży do przyjęcia zgłoszenia Osoby Uprawnionej, ustalenia jej tożsamości oraz 

zakresu Świadczeń , do pobierania których osoba ta ma prawo (dalej jako „Lista Osób 

Uprawnionych”). Podmiot przetwarzający oświadcza, iż będzie przekazywał 

Administratorowi dane jedynie tych Osób Uprawnionych, które wyraziły chęć objęcia 

Świadczeniami oraz wobec których wypełnił w imieniu Administratora obowiązek 

informacyjny.  

7. Zakres danych osobowych Osób Uprawnionych znajdujących się na Liście Osób 

Uprawnionych obejmuje: imię i nazwisko, numery oraz rodzaj karnetu, adres e-mail, 

nazwę pracodawcy a w przypadku osób bliskich również imię i nazwisko osoby 

zgłaszającej osobę bliską oraz rodzaj łączących ich relacji w ramach wyboru pakietu.  

8. Strony uzgadniają, że obowiązek informacyjny zostanie wykonany przez Podmiot 

przetwarzający poprzez zapewnienie pracownikowi zgłaszającemu Osoby Uprawnione 

realnej możliwości zapoznania się z tym obowiązkiem, np. poprzez zamieszczenie 

obowiązku informacyjnego do pobrania w wersji elektronicznej wraz z innymi 

informacjami dotyczącymi korzystania ze Świadczeń dodatkowych oraz 

poinformowanie pracownika o konieczności przekazania tego obowiązku zgłaszanym 

przez niego osobom najbliższym. Treść obowiązku informacyjnego stanowi załącznik 

do Umowy. 

9. Administrator oświadcza, że ponosi odpowiedzialność za treść załącznika – obowiązku 

informacyjnego i nie będzie miał wobec Podmiotu przetwarzającego żadnych roszczeń 



 
w związku z jego treścią jak również formą jego wypełniania, jeżeli zostanie ona 

wykonana zgodnie z ustępem powyżej. Strony uzgadniają, że treść obowiązku 

informacyjnego zostanie umożliwiona do zapoznania się przez Osoby Uprawnione od 

dnia zawarcia Umowy oraz że Podmiot przetwarzający nie będzie wykonywał 

obowiązku informacyjnego wstecz.  

10. Jeżeli należyta realizacja obowiązków Podmiotu przetwarzającego wynikających z 

realizacji Umowy będzie tego wymagała, Podmiot przetwarzający może dokonać 

dalszego powierzenia przetwarzania danych. Uprawnienie do dalszego powierzenia 

przetwarzania danych osobowych przez Podmiot przetwarzający nie obejmuje 

przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego w rozumieniu 

Rozporządzenia. W takim przypadku wymagana jest uprzednia zgoda Administratora 

wyrażona w formie pisemnej lub elektronicznej. 

11. Warunkiem dalszego powierzenia danych osobowych przez Podmiot przetwarzający 

jest uprzednie powiadomienie Administratora o tym fakcie, z jednoczesnym 

oświadczeniem Podmiotu przetwarzającego, iż podmiot któremu zostaną 

podpowierzone dane osobowe spełnia wymogi, o których mowa w art. 28 

Rozporządzenia i zostanie to zagwarantowane w umowie dalszego powierzenia 

przetwarzania danych. Uprawnienia podmiotu, któremu Podmiot przetwarzający dalej 

powierzy przetwarzanie danych osobowych nie mogą być szersze, aniżeli uprawnienia 

Podmiotu przetwarzającego, wynikające z Umowy. 

12. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 13 powyżej nie wyłącza możliwości wyrażenia 

przez Administratora sprzeciwu wobec dalszego powierzenia, który Administrator 

może wyrazić w terminie 5 dni roboczych od poinformowania go o zamiarze 

podpowierzenia. Brak reakcji Administratora w terminie, o którym mowa w zdaniu 

poprzednim jest równoznaczny z brakiem sprzeciwu. 

13. Strony ustalają, że punktem kontaktowym pomiędzy Stronami w związku z realizacją 

Umowy są: 

a) dla WYKONAWCY – Inspektor Ochrony Danych WYKONAWCY dostępny pod adresem e-mail: 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

b) dla Podmiotu przetwarzającego: Inspektor Danych Osobowych pod adresem: iod@il-pib.pl  

14. Zmiana adresu e-mail, o którym mowa w ustępie powyżej oraz § 4 ust. 5 lub zmiana 

sposobu przesyłania WYKONAWCY informacji nie wymaga zmiany Umowy, jednakże 

wymaga co najmniej powiadomienia drugiej Strony w formie elektronicznej o 

dokonanej zmianie. 

15. W celu zapewnienia przestrzegania przez WYKONAWCĘ przepisów prawa ochrony 

danych osobowych oraz regulujących działalność WYKONAWCY , WYKONAWCA nie 

będzie umieszczała w raportach ani udostępniała Podmiotowi przetwarzającemu 

danych osobowych Osób Uprawnionych, takich jak w szczególności informacji o 

sposobie korzystania z Świadczeń (np. zarezerwowane czy zrealizowane ), chyba że 

Podmiot przetwarzający przedstawi WYKONAWCY pisemne oświadczenie Osoby 

Uprawnionej upoważniające WYKONAWCĘ do udzielania Podmiotowi 

przetwarzającemu informacji o udzielonych Osobie Uprawnionej o Świadczeniach . 

 

§ 3 

Czas trwania 
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1. Podmiot przetwarzający uprawniony jest do przetwarzania powierzonych danych do 

dnia wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o udzielanie Świadczeń  zawartej pomiędzy 

Stronami. 

2. W terminie 14 dni od wygaśnięcia lub rozwiązania Umowy Podmiot przetwarzający 

zobowiązany jest usunąć powierzone dane osobowe, chyba że obowiązek ich dalszego 

przetwarzania przez Podmiot przetwarzający wynika z odrębnych przepisów prawa. 

 

§ 4 

Obowiązki Stron 

1. Dostęp do powierzonych Podmiotowi przetwarzającemu danych osobowych mogą 

mieć jedynie pracownicy lub współpracownicy Podmiotu przetwarzającego, którzy 

otrzymali jego upoważnienie do przetwarzania tych danych, poprzedzone złożeniem 

przez te osoby oświadczenia o zachowaniu tych danych oraz sposobów ich 

zabezpieczenia w tajemnicy.  

2. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest zapewnić bezpieczeństwo przetwarzania 

powierzonych danych osobowych poprzez wdrożenie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych, adekwatnych do rodzaju powierzonych danych oraz 

ryzyka naruszenia praw osób, których te dane dotyczą. Podmiot przetwarzający 

oświadcza, że znane mu są oraz stosuje przepisy Rozporządzenia. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest współpracować z Administratorem w 

zakresie udzielania odpowiedzi na żądania osoby, której dane dotyczą, opisane w 

rozdziale III Rozporządzenia (w szczególności informowanie i przejrzysta komunikacja, 

dostęp do danych, obowiązek informacyjny, prawo dostępu, prawo do sprostowania 

danych, usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo 

sprzeciwu). W tym celu Podmiot przetwarzający zobowiązany jest poinformować 

Administratora o każdym żądaniu Osoby Uprawnionej w ramach wykonywania przez 

tę osobę praw wynikających z Rozporządzenia oraz udzielania Administratorowi 

wszelkich niezbędnych informacji w tym zakresie. 

4. Mając na uwadze charakter przetwarzania powierzonych danych oraz dostępnych 

Podmiotowi przetwarzającemu informacji, zobowiązany jest on wspierać 

Administratora w wywiązywaniu się przez Administratora z obowiązków w zakresie 

bezpieczeństwa danych, zarządzania naruszeniami ochrony danych osobowych oraz 

ich zgłaszaniem do organu nadzoru oraz osoby, której dane dotyczą, oceny skutków 

dla ochrony danych oraz konsultacjami z organem nadzoru (Art. 32-36 

Rozporządzenia). 

5. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest niezwłocznie, nie później niż 24 h po 

stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych poinformować Administratora w 

formie elektronicznej na adres e-mail:………………………………...  Informacja przekazana 

Administratorowi powinna zawierać co najmniej: 

a. opis charakteru naruszenia oraz - o ile to możliwe - wskazanie kategorii i przybliżonej 

liczby osób, których dane zostały naruszone i ilości/rodzaju danych, których naruszenie 

dotyczy, 

b. imię, nazwisko i dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub innej 

jednostki/osoby, z którą Administratora może kontaktować się w związku z 

wystąpieniem naruszenia, 

c. opis możliwych konsekwencji naruszenia, 
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d. opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Podmiot 

przetwarzający środków w celu zaradzenia naruszeniu, w tym minimalizacji jego 

negatywnych skutków. 

Zgłoszenie, o którym mowa w ust. 5 powyżej powinno być przesłane w sposób zapewniający 

bezpieczeństwo przekazywanych informacji, tj. w formie zaszyfrowanego pliku 

zabezpieczonego hasłem. Hasło do pliku należy przekazać na numer tel. +48 …………………... 

6. Zmiana adresu e-mail, o którym mowa w ust. 5 powyżej, numeru telefonu o którym 

mowa  

w ust. 6 lub zmiana sposobu zgłaszania incydentów Administratorowi może być 

dokonana w formie elektronicznej lub listownej i nie wymaga zmiany Umowy. 

7. Adres e-mail, o którym mowa w § 4 ust. 5 powyżej jest także adresem kontaktowym 

Administratora, pod którym Podmiot przetwarzający może kierować wszelkie 

informacje oraz zgłaszać wszelkie kwestie związane z przetwarzaniem danych 

osobowych powierzonych na mocy Umowy. 

8. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się na bieżąco śledzić zmiany regulacji ochrony 

danych osobowych i dostosowywać sposób przetwarzania danych, w szczególności 

procedury wewnętrzne i sposoby zabezpieczenia danych osobowych do aktualnych 

wymagań prawnych. 

9. Podmiot przetwarzający odpowiada za działania i zaniechania osób, przy pomocy 

których będzie przetwarzał powierzone dane osobowe, jak za działania lub 

zaniechania własne. 

 

§ 5 

Prawo kontroli 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest udzielać Administratorowi wszelkich 

informacji niezbędnych dla wykazania przez Administratora wywiązywania się ze 

wszystkich obowiązków określonych w Umowie oraz przepisach prawa, w 

szczególności Rozporządzenia. 

2. Administrator jest uprawniony do przeprowadzania audytów zgodności przetwarzania 

przez Podmiot przetwarzający powierzonych danych osobowych z przepisami 

Rozporządzenia, ustaw oraz Umowy, polegających w szczególności na żądaniu 

udzielenia pisemnej informacji lub wyjaśnień oraz – w uzasadnionych przypadkach - 

inspekcjach miejsc przetwarzania danych osobowych przez Podmiot przetwarzający. 

Podmiot przetwarzający ma prawo do odmowy udzielenia pisemnej informacji lub 

wyjaśnień oraz udzielenia dostępu do miejsc przetwarzania danych osobowych w 

zakresie, w którym audyt mógłby zagrażać ujawnieniu innych danych osobowych, 

aniżeli przetwarzanych przez Podmiot przetwarzający na mocy Umowy. W takim 

przypadku Podmiot przetwarzający zobowiązany jest w sposób jasny i wyczerpujący, 

w formie pisemnej uzasadnić swoje stanowisko.  

3. Informacja o planowanej inspekcji zostanie przekazana Podmiotowi 

przetwarzającemu z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, z jednoczesnym 

wskazaniem zakresu inspekcji oraz osób upoważnionych przez Administratora do 

przeprowadzenia inspekcji. Powyższe nie wyklucza zlecenia wykonania inspekcji przez 

podmiot zewnętrzny upoważniony przez Administratora, jednakże każda z osób 

działająca w imieniu podmiotu zewnętrznego może dokonywać inspekcji wyłącznie po 

uprzednim przedstawieniu Podmiotowi przetwarzającemu upoważnienia imiennego 

do dokonania inspekcji oraz wyłącznie w zakresie wskazanym w tym upoważnieniu. W 



 
przypadku, gdyby przedstawiony przez Administratora zakres inspekcji bądź narzędzia 

do wykonania czynności podczas inspekcji stanowiłoby naruszenie przepisów prawa 

ochrony danych przez Podmiot przetwarzający, jest on uprawniony do sprzeciwienia 

się przeprowadzeniu przez Administratora inspekcji jednocześnie zobowiązany do 

niezwłocznego powiadomienia o tym fakcie Administratora w formie elektronicznej 

lub pisemnej.  

4. Prawo kontroli, o którym mowa w § 5 ust. 1-3 będzie realizowane przez Administratora 

nie częściej niż raz do roku, z takim zastrzeżeniem, że w przypadku wystąpienia 

okoliczności poddających pod uzasadnioną wątpliwość zgodność przetwarzania 

powierzonych Podmiotowi przetwarzającemu danych z przepisami prawa oraz 

postanowieniami Umowy lub w przypadku wystąpienia incydentu bezpieczeństwa 

danych osobowych, Administrator ma prawo do wszczęcia dodatkowej kontroli, 

nieobjętej limitem ilości, o której mowa w zdaniu pierwszym. 

5. Administratorowi przysługuje prawo wydawania Podmiotowi przetwarzającemu 

rekomendacji co do sposobu przetwarzania powierzonych danych oraz stosowanych 

przez Podmiot przetwarzający środków technicznych i organizacyjnych 

zabezpieczających powierzone dane osobowe. Rekomendacje Administratora nie są 

wiążące dla Podmiotu przetwarzającego, jednakże wydana rekomendacja 

zobowiązuje Podmiot przetwarzający do weryfikacji możliwości jej wdrożenia w 

wewnętrzne procedury przetwarzania danych osobowych. Rekomendacje wydane 

przez Administratora nie mogą zakładać naruszenia przepisów prawa przez Podmiot 

przetwarzający w przypadku ich wdrożenia.  

6. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest niezwłocznie powiadamiać Administratora 

o wszelkich skargach, pismach, kontrolach organu nadzoru, postępowaniach 

sądowych i administracyjnych pozostających w związku z powierzonymi danymi 

osobowymi oraz współdziałać z Administratorem w tym zakresie, w szczególności 

poprzez udostępnianie Administratorowi wszelkiej dokumentacji z tym związanej. 

 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

1. Umowa zastępuje wszelkie inne ustalenia dokonane pomiędzy Stronami dotyczące 

przetwarzania danych osobowych Osób Uprawnionych, bez względu na to, czy zostały 

uregulowane umową czy innym instrumentem prawnym.  

2. W zakresie nieuregulowanym Umową mają zastosowanie przepisy prawa 

obowiązującego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w tym Rozporządzenia. 

3. Wszelkie załączniki do Umowy stanowią jej integralną część. 

4. Z zastrzeżeniem § 2 ust. 14 oraz § 4 ust. 7, wszelkie zmiany Umowy wymagają 

zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron. 

 

Załączniki: 

 

1. Wzór obowiązku informacyjnego 

 

 

 



 
____________________________   ____________________________ 

Administrator      Podmiot przetwarzający 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

 

Poniżej znajdziesz wszelkie niezbędne informacje dotyczące przetwarzania Twoich danych 

osobowych w związku z objęciem usługami sportowymi przez WYKONAWCĘ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


