
 

 

Opole, 2021-03-01 
 
TEMAT ZAPYTANIA OFERTOWEGO: 
 
PRZEDMIOTEM ZAPYTANIA OFERTOWEGO JEST USŁUGA UTRZYMANIA RUCHU MECHANICZNO-ELEKTRYCZNEGO 
W CEMENTOWNI ODRA S.A. 
 
PROSIMY O PRZYGOTOWANIE OFERT W DWÓCH WARIANTACH: 
 

1. Proponowaną roczną stawkę (stawka w rozliczeniu za rok pracy - netto) dla prac wykonywanych w trybie RYCZAŁTOWYM V1
(*)

 

za wykonaną usługę utrzymania ruchu w obszarze mechaniczno-elektrycznym (dot.: czterech (4) pracowników z uprawnieniami 
do wykonywania zawodu: ślusarz-elektryk), 

2. Proponowaną roczna stawka (stawka w rozliczeniu za rok pracy - netto) dla prac wykonywanych w trybie RYCZAŁTOWYM V2
(*)

 

za wykonaną usługę utrzymania ruchu w obszarze mechaniczno-elektrycznym (dot.: ośmiu (8) pracowników, tj. 4 pracowników 
z uprawnieniami do wykonywania zawodu: ślusarz i 4 pracowników z uprawnieniami do wykonywania zawodu: elektryk), 

(*) – decyzja o wyborze trybu RYCZAŁTOWEGO: V1 czy V2 zostanie ustalona podczas rozpatrywania ofert. 

Termin złożenia ofert do dnia: 15.03.2021 r. W przypadku, kiedy wpłynie tylko jedna oferta termin składania ofert może zostać 
wydłużony. 

OPIS USŁUGI 

WARUNKI ŚWIADCZENIA USŁUG UTRZYMANIA RUCHU MECHANICZNO-ELEKTRYCZNEGO W CEMENTOWNI ODRA S.A. 

1. Umowa zostanie zawarta na okres 1 roku kalendarzowego z możliwością przedłużenia. Planowana data rozpoczęcia umowy: 
01.04.2021r. 

2. Wykonawca przyjmuje do wykonywania prace w zakresie utrzymania ruchu maszyn i urządzeń Cementowni ODRA S.A. w Opolu 
opisane następującymi trybami: 

1) Tryb RYCZAŁTOWY V1 (stawka w rozliczeniu za rok pracy), tj. działanie stałe (w ruchu ciągłym zmianowym) czterech 
pracowników Wykonawcy do wykonania bieżących prac w zakresie utrzymania ruchu maszyn i urządzeń w obszarze 
mechaniczno-elektrycznym Cementowni ODRA S.A. w Opolu (opis wymagań dla danych czterech pracowników 
wyszczególniono poniżej), 

2) Tryb RYCZAŁTOWY V2 (stawka w rozliczeniu za rok pracy), tj. działanie stałe (w ruchu ciągłym zmianowym) ośmiu 
pracowników (tj. 4 pracowników: ślusarz i 4 pracowników: elektryk) Wykonawcy do wykonania bieżących prac w zakresie 
utrzymania ruchu maszyn i urządzeń w obszarze mechaniczno-elektrycznym Cementowni ODRA S.A. w Opolu 
(opis wymagań dla danych ośmiu pracowników wyszczególniono poniżej), 

DO OBOWIĄZKÓW WYKONAWCY NALEŻY W SZCZEGÓLNOŚCI:  

1. Wykonywanie prac w trybie RYCZAŁTOWYM V1 wchodzących w zakres przedmiotu umowy przez pracowników Wykonawcy:  

a) czterech pracowników (z uprawnieniami do wykonywania zawodu: ślusarz-elektryk) – praca w ruchu ciągłym zmianowym 
przez 7 dni w tygodniu w tzw. systemie czterobrygadowym. Pracownicy muszą spełniać warunki konieczne dla trybu 
RYCZAŁTOWEGO V1.  

2. Wykonywanie prac w trybie RYCZAŁTOWYM V2 wchodzących w zakres przedmiotu umowy przez pracowników Wykonawcy:  

a) ośmiu pracowników (tj. 4 pracowników z uprawnieniami do wykonywania zawodu: ślusarz i 4 pracowników z uprawnieniami 
do wykonywania zawodu: elektryk) – praca w ruchu ciągłym zmianowym przez 7 dni w tygodniu w tzw. systemie 
czterobrygadowym. Pracownicy muszą spełniać warunki konieczne dla trybu RYCZAŁTOWEGO V2.  

WYMAGANIA DOT. PRACOWNIKÓW WYKONUJĄCYCH PRACE NA RZECZ ZAMAWIAJĄCEGO: 

WYMAGANIA KONIECZNE: 

1. Wymagania konieczne dla pracowników pracujących w trybie RYCZAŁTOWYM V1: Wykształcenie zasadnicze zawodowe 
lub średnie techniczne, preferowane o profilu mechanicznym, elektrycznym, tzn. czterech pracowników z uprawnieniami do 
wykonywania zawodu: ślusarz-elektryk – praca na zmiany przez 7 dni w tygodniu w tzw. systemie czterobrygadowym, 
(warunek konieczny: pracownicy muszą posiadać świadectwo kwalifikacyjne SEP „E” Grupa 1 pkt. 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 
w zakresie obsługi, konserwacji, remontów, montażu, kontrolno-pomiarowym na urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne 
wytwarzające, przetwarzające, przesyłające i zużywające energię elektryczną, świadectwo kwalifikacyjne SEP „E” Grupa 2 pkt. 2, 
4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 w zakresie obsługi, konserwacji, remontów, montażu, kontrolno-pomiarowym na urządzenia wytwarzające, 
przetwarzające, przesyłające i zużywające ciepło oraz inne urządzenia energetyczne i uprawnienia spawalnicze). 

2. Wymagania konieczne dla pracowników pracujących w trybie RYCZAŁTOWYM V2: Wykształcenie zasadnicze zawodowe 
lub średnie techniczne, tzn. 4 pracowników z uprawnieniami do wykonywania zawodu: ślusarz (uprawnienia w zawodzie ślusarz 
lub mechanik i uprawnienia spawalnicze) – praca na zmiany przez 7 dni w tygodniu w tzw. systemie czterobrygadowym, 
(warunek konieczny: pracownicy z uprawnieniami do wykonywania zawodu: ślusarz – muszą posiadać świadectwo 
kwalifikacyjne SEP „E” Grupa 2 pkt. 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 w zakresie obsługi, konserwacji, remontów, montażu, kontrolno-
pomiarowym na urządzenia wytwarzające, przetwarzające, przesyłające i zużywające ciepło oraz inne urządzenia energetyczne 
i uprawnienia spawalnicze) oraz 4 pracowników z uprawnieniami do wykonywania zawodu: elektryk – praca na zmiany przez 
7 dni w tygodniu w tzw. systemie czterobrygadowym, (warunek konieczny: pracownicy z uprawnieniami do wykonywania 
zawodu: elektryk – muszą posiadać świadectwo kwalifikacyjne SEP „E” Grupa 1 pkt. 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 w zakresie obsługi, 



 

 

konserwacji, remontów, montażu, kontrolno-pomiarowym na urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzające, 
przetwarzające, przesyłające i zużywające energię elektryczną, świadectwo kwalifikacyjne SEP „E” Grupa 2 pkt. 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10 w zakresie obsługi, konserwacji, remontów, montażu, kontrolno-pomiarowym na urządzenia wytwarzające, przetwarzające, 
przesyłające i zużywające ciepło oraz inne urządzenia energetyczne).  

3. Min. 5 letnie oświadczenie w zakresie utrzymania ruchu, napraw i konserwacji maszyn i urządzeń produkcyjnych; 

4. Posiadanie uprawnień dla pracowników zatrudnionych w trybie RYCZAŁTOWYM: 

✓ dla ślusarza: uprawnienia spawalnicze: metoda 311, 111; 

✓ dla ślusarza-elektryka: uprawnienia spawalnicze: metoda 311, 111; 

✓ biegła znajomość języka polskiego w mowie i piśmie. 

4. Brak przeciwskazań do prowadzenia prac na wys. powyżej 3 m; 

5. Aktualne badania lekarskie. 

WYMAGANIA DODATKOWE: 

1. Obowiązkiem Wykonawcy (usługodawcy) jest wyposażenie pracowników w niezbędne narzędzia osobiste do wykonywania prac,  

2. Obowiązkiem Wykonawcy (usługodawcy) jest wyposażenie pracowników w ubrania robocze zgodne z wymaganiami BHP. 

MILE WIDZIANE: 

✓ uprawnienia do obsługi dźwigów towarowych kat. I D; 

✓ uprawnienia operatora wózków jezdniowych kat. II WJO; 

✓ uprawnienia spawalnicze MIG/MAG; 

✓ uprawnienia do konserwacji suwnic kat. M II; 

✓ uprawnienia do obsługi suwnic kategorie: III S i/lub II S i/lub I S; 

✓ uprawnienia do obsługi podnośnika koszowego samojezdnego KAT. IP; 

✓ udokumentowana znajomość podstaw pneumatyki, hydrauliki i budowy maszyn przemysłowych; 

✓ udokumentowane doświadczenie na stanowisku związanym z utrzymaniem ruchu w przemyśle cementowym lub 
wapienniczym. 

KRYTERIA OCENY OFERT 

UWAGA! Ocenie zostaną poddane tylko te oferty, które SPEŁNIAJĄ WYMAGANIA KONIECZNE dot. pracowników wykonujących 
prace na rzecz Zamawiającego. 

1. Kryteria oceny ofert – roczna cena RYCZAŁTOWA V1 – waga 60%  

2. Kryteria oceny ofert – roczna cena RYCZAŁTOWA V2 – waga 40%  

3. Zwycięży oferta, która osiągnie najwyższą punktację (najwyższy możliwy wynik = 100%)  

4. Punkty będą liczone według wzoru:  

 

Cn1 
* 60% + 

Cn2 
* 40% = X 

Co1 Co2 

 

gdzie: 

X – ilość punktów w ramach sumy kryterium 1, 2, (obliczana do trzech miejsc po przecinku),  

Cn1 – najniższa cena ofertowa (roczna cena ryczałtowa V1) netto spośród ocenianych ofert,  

Co1 – cena netto oferty ocenianej dot. ryczałtu V1,  

Cn2 – najniższa cena ofertowa (roczna cena ryczałtowa V2) netto spośród ocenianych ofert,  

Co2 – cena netto oferty ocenianej dot. ryczałtu V2,  

* 60% – waga kryterium (cena RYCZAŁTOWA V1),  

* 40% – waga kryterium (cena RYCZAŁTOWA V2),  

 

1. W przypadku otrzymania 1 oferty Zamawiający zastrzega możliwość przeprowadzenie powtórnego procesu postępowania 
ofertowego.  

2. Zamawiający planuje przeprowadzenie 1 etapu negocjacji.  

3. W toku negocjacji Oferenci przedstawiają oferty ostateczne.  

4. Cementownia ODRA S.A. zastrzega sobie prawo unieważnienia procesu ofertowania lub odrzucenia oferty bez podawania 
przyczyn.  


