
 

 

Załącznik nr 3 do SWZ 

                                                                                   

 

 

Projekt - UMOWA nr ROPS.V.5.8.2024.DK 

 

zawarta w dniu ……………………...  w Zielonej Górze pomiędzy:  

Województwem Lubuskim – Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w 

Zielonej Górze, z siedzibą przy Al. Niepodległości 36, 65-042 Zielona Góra  

NIP: 973-05-90-332, Regon: 081048430  

reprezentowanym przez:  

Jakuba Piosika - Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w 

Zielonej Górze przy udziale Katarzyny Tatarynowicz – Głównej Księgowej 

zwanym dalej Zamawiającym  

a  

 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….  

reprezentowanym przez: ……………………………………………………………………. 

zwanym/ą w dalszej części umowy Wykonawcą  

 

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy zgodnie z art. 

275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.), dalej Pzp, została zawarta umowa następującej 

treści:  

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest usługa przygotowania i dostarczenia poczęstunku dla 

uczestników spotkań realizowanych przez Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej w Zielonej Górze w 2024 roku.  

2. Przedmiot zamówienia obejmuje przygotowanie i dostawę poczęstunku na 

potrzeby 44 spotkań dla średnio ok. 15 uczestników każde. Łączna ilość 

poczęstunku nie przekroczy zestawów dla 678 osób. 

3.  Przedmiot zamówienia realizowany w ramach projektu pn.  Efekt synergii – 

koordynacja lubuskiego włączenia społecznego”, działanie 04.13 Wysokiej 

jakości system włączenia społecznego w ramach FERS  2021-2027 

współfinansowanego ze środków EFS Plus, w ramach typu projektów pn. 

Działania ROPS w zakresie usług społecznych, pomocy społecznej, ES i 

aktywnej integracji, służące włączeniu społecznemu, realizowane na poziomie 

wojewódzkim.  



 

 

4. Przedmiot umowy zostanie wykonany zgodnie z zapisami niniejszej umowy oraz 

szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia – zał. nr 1 do niniejszej umowy*, 

stanowiącym jego integralną część (dalej SOPZ).  

 

§ 2 

1. Realizacja przedmiotu umowy odbędzie się w okresie od dnia zawarcia Umowy 

do 31 grudnia 2024 roku w dni powszednie. Dostawa poczęstunku na każde ze 

spotkań nastąpi w dniu organizacji spotkania w godzinach pomiędzy 7:15 a 8:00. 

2. Miejsce realizacji przedmiotu umowy – Zielona Góra. Dostawa poczęstunku 

nastąpi każdorazowo do siedziby Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej przy 

al. Niepodległości 36 w Zielonej Górze.  

3. Wykonawca będzie realizował usługę na podstawie informacji uzyskanej od 

Zamawiającego. Na co najmniej pięć dni przed datą dostawy Zamawiający 

prześle drogą elektroniczną na adres e-mail Wykonawcy wskazany w § 4 pkt 2 

informację o dacie dostawy i dokładnej ilości zestawów poczęstunku, przy czym 

ilość zestawów poczęstunku na jedno spotkanie nie może być niższa niż 10. 

 

§ 3 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia oraz wszelkie 

pozostałe obowiązki opisane w umowie zgodnie ze złożoną ofertą, umową wraz 

z załącznikami, zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami prawa, 

zasadami współczesnej wiedzy oraz uzgodnieniami dokonanymi w trakcie 

realizacji umowy, potwierdzonymi w formie pisemnej lub za pośrednictwem 

poczty elektronicznej. 

2. Wykonawca wykona umowę z należytą starannością, uwzględniając 

profesjonalny charakter prowadzonej przez siebie działalności. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego przekazywania informacji 

dotyczących realizacji umowy, na każde pisemne żądanie Zamawiającego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do dopełniania wszelkich obowiązków 

wynikających z przepisów lub standardów specjalistycznej wiedzy służących 

prawidłowemu zrealizowaniu umowy. 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na 

osobie lub mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego 

wykonywania zobowiązań wynikających z umowy. Wykonawca ponosi też 

odpowiedzialność za inne działania lub zaniechania pracowników świadczących 

usługi i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania umowy. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa 

nieszczęśliwych wypadków dotyczące pracowników świadczących usługi i osób 

trzecich, wynikające bezpośrednio z wykonywanych usług, spowodowane z winy 

Wykonawcy. 

 



 

 

§ 3 

1. Całkowite wynagrodzenie za należyte wykonanie przedmiotu umowy usługi, o 

której mowa w § 1, zwanym dalej wynagrodzeniem, zgodnie z ofertą 

Wykonawcy, nie przekroczy kwoty brutto: :………………….zł (słownie: 

……………………..złotych), w przeliczeniu  na jeden zestaw poczęstunku: 

………………….zł (słownie: …………………00/100). 

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione przez 

Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotu niniejszej umowy.  

3. Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie wyliczone w oparciu o rzeczywistą 

ilość zestawów poczęstunku dostarczoną na każde ze spotkań na podstawie 

informacji od Zamawiającego, zgodnie z § 2 ust. 3. 

4. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy będzie dokonywane na podstawie 

częściowych faktur/rachunków po dostarczeniu poczęstunku na każde ze 

spotkań. 

5. Podstawą do wystawienia rachunku/ faktury będzie pisemne potwierdzenie 

prawidłowego wykonania przedmiotu umowy podpisane przez Dyrektora lub w 

razie jego nieobecności Zastępcę Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w Zielonej Górze. 

6. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie przelewem na rachunek Wykonawcy 

wskazany na fakturze VAT/rachunku w terminie 14 dni, licząc od dnia otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury VAT/rachunku.  

7. Faktura VAT/rachunek wystawiony/a nieprawidłowo musi być skorygowana/y 

przez Wykonawcę odpowiednim dokumentem księgowym. Termin płatności 

rozpoczyna się w tym przypadku od dnia otrzymania przez Zamawiającego 

korekty FV/rachunku.  

8. Na fakturze VAT/rachunku jako nabywca powinno być wskazane Województwo 

Lubuskie ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra, NIP 973-05-90-332, a jako 

odbiorca: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Zielonej Górze, al. 

Niepodległości 36, 65-042 Zielona Góra.  

9. Za datę dokonania zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego.  

 

§ 4 

Do kontaktów i koordynowania spraw organizacyjnych umowy strony wyznaczają 

następujące osoby:  

1) Ze strony Zamawiającego: ………….………., tel.: ………..,   e- mail:…… 

2) Ze strony Wykonawcy: ………………., tel.:………, e-mail: …… 

 

 



 

 

§ 5 

1. Poza zmianami umowy dopuszczonymi w art. 455 Pzp dopuszcza się możliwość 

zmian postanowień zawartej umowy, w następujących przypadku:  

1) gdy konieczność zmiany spowodowana jest okolicznościami poza kontrolą 

stron, których działając z należytą starannością strony nie mogły przewidzieć 

w chwili zawarcia umowy. Dotyczy to w szczególności okoliczności 

wywołanych przez siłę wyższą oraz od zdarzeń niezależnych od Stron. W 

czasie trwania siły wyższej Wykonawca odpowiada za wykonanie umowy na 

zasadach ogólnych kodeksu cywilnego; 

2) zmiana sposobu wykonania przedmiotu umowy w przypadku gdy Wykonawca 

zrezygnuje z Podwykonawcy lub dokona zmiany Podwykonawcy, przy czym, 

jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego 

zasoby Wykonawca powołał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 

Pzp, w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, 

Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny 

Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie 

mniejszym niż Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powołał się w 

trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. Przepis art. 122 Ustawy Pzp 

stosuje się odpowiednio; 

3) zmiany związane z wprowadzeniem nowych przepisów lub zmian w 

dotychczasowych przepisach, jeżeli powodują one konieczność zmiany, 

modyfikacji lub odstępstwa w odniesieniu do zakresu przedmiotu umowy. 

2. Strony ustalają dopuszczalną zmianę wynagrodzenia na podstawie art. 439 Pzp 

w następujący sposób: 

1) zmiana jest możliwa maksymalnie jeden raz podczas trwania umowy; 

2) z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia Zamawiający lub Wykonawca może 

zwrócić się najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy pod 

warunkiem, że suma kwartalnych wskaźników cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 

statystycznego wyniesie co najmniej odpowiednie -10% albo 10%; 

3) zmiana może dotyczyć wynagrodzenie jeszcze niewypłaconego; 

4) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji począwszy od pełnego 

pierwszego miesiąca kalendarzowego, w którym spełniły się przesłanki 

waloryzacji; 

5) zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno na jego wzroście jaki i 

obniżeniu; 

6) zmiana wymaga wniosku Wykonawcy do Zamawiającego w przypadku 

wzrostu ceny lub Zamawiającego do Wykonawcy w przypadku obniżenia 

ceny; 



 

 

7) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia wynosi 10% całkowitego 

wynagrodzenia za należyte wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w 

§ 5 ust. 1. 

3. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 11 

1. Jeżeli Wykonawca nie wykonał przedmiotu umowy w całości lub w części w 

ustalonym w ramach niniejszej umowy terminie i zakresie, Zamawiający ma 

prawo do natychmiastowego odstąpienia od umowy bez konieczności 

wyznaczania terminu dodatkowego.  

2. Zamawiający może również odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym, w 

przypadku, gdy:  

1) Wykonawca złoży fałszywe, podrobione lub stwierdzające nieprawdę 

dokumenty w celu uzyskania zapłaty za wykonanie przedmiotu umowy; 

2) Wykonawca zaprzestał realizacji przedmiotu umowy lub realizuje go w 

sposób niezgodny z umową. 

 

3. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy może zostać złożone w terminie 5 dni 

liczonych od daty powzięcia przez Zamawiającego informacji o okolicznościach 

uzasadniających odstąpienie od umowy. 

4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących 

po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłacenia na 

rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 10% wynagrodzenia brutto 

określonego w § 3 ust. 1.  

5. W przypadku nienależytego wykonania usługi Wykonawca zobowiązany jest do 

zapłacenia kary umownej w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto, 

o którym mowa w § 3 ust. 1. Przez nienależyte wykonanie przedmiotu umowy 

uznaje się realizację usługi niezgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, 

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz wszelkie 

nieprawidłowości w realizacji przedmiotu niniejszej umowy.  

6. Zamawiający ma prawo potrącić kary umowne z wynagrodzenia, 

przysługującego Wykonawcy.  

7. W sytuacji, gdy kary umowne nie pokrywają szkody, stronom przysługuje prawo 

dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.  

8. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust.1.  

 

§ 12 

1. Spory, mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy, strony poddają pod 

rozstrzygnięcie sądu właściwego ze względu na siedzibę Zamawiającego.  



 

 

2. Wykonawca nie może przenieść w czasie lub obciążyć w całości lub części 

wierzytelności wynikających z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej 

pisemnej zgody Zamawiającego.  

3. W sprawach nieregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy 

Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.  

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Wykonawcy i jeden dla Zamawiającego.  

 

 

 

 

 

……………………………………         ……………………………………..  

 Zamawiający                   Wykonawca   

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 2 Oferta Wykonawcy 

 

 

 


