f\_) Powiatowy Zespot Zaktadow
Opieki Zdrowotnej
= Czeladz, dnia 06.05.2024 r.
Znak sprawy: DZA.381.6.1.2024

SPROSTOWANIE DO SWZ
Dot.  Postgpowania o udzielenie zamowienia w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie
art. 275 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605
Z p6zn. zm.) — na ,Swiadczenie ustug prawniczych polegajacych na kompleksowej obstudze prawnej dziatalnosci
Powiatowego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej”.

Zamawiajacy informuje, iz dokonuje sprostowania zapisow SWZ jn.:
1) W Zataczniku nr 2
Bylo:
Znak sprawy: DZA 381.1.2024
Swiadczenie ustug prawniczych polegajacych na obstudze prawnej dzialalno$ci Powiatowego Zespohu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej
Powinno by¢:
Znak sprawy: DZA 381.6.2024
Swiadczenie ustug prawniczych polegajacych na kompleksowej obstudze prawnej dziatalnosci Powiatowego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej

2) W Zalaczniku nr 5
- W preambule

Byto:
Nr DZA.3814.6.2024

Powinno by¢:
Nr DZA.381.6.2024

-W§3ust. 3

Bylo:

W sporadycznych, uzasadnionych przypadkach Wykonawca moze - po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiajacego
wyrazonej na pismie pod rygorem niewazno$ci - zapewni¢ okresowe $wiadczenie obstugi prawnej przez innego radcg
prawnego/adwokata niz okreslony powyzej w ust.1 . lit. Takie zastgpstwo nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialno-
$ci za nalezyta realizacj¢ umowy. Takie zastepstwo nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialnosci za nalezyta realiza-
Cj¢ umowy.

Powinno by¢:

W sporadycznych, uzasadnionych przypadkach Wykonawca moze - po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiajgcego
wyrazonej na pismie pod rygorem niewazno$ci - zapewni¢ okresowe $wiadczenie obstugi prawnej przez innego radcg
prawnego/adwokata niz okreslony powyzej w ust.1 . lit. c. Takie zastepstwo nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzial-
nos$ci za nalezyta realizacje umowy.

-W§6ust. 3

Bylo:

W przypadku gdy Wykonawca korzysta przy realizacji zamoéwienia z podwykonawcow Zamawiajacy moze obcigzy¢
Wykonawce karg umowng w wysokos$ci 200,00zt za kazdy przypadek braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wyna-
grodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany wysokos$ci wynagrodzenia, o ktorej mowa w § 7 ust. 10 umowy.
Powinno by¢:

W przypadku gdy Wykonawca korzysta przy realizacji zamoéwienia z podwykonawcow Zamawiajacy moze obcigzy¢
Wykonawce karg umowng w wysokosci 200,00zt za kazdy przypadek braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wyna-
grodzenia naleznego podwykonawcom z tytulu zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorej mowa w § 7 ust. 8 umowy.

- W §7 ust. 4

Bylo:

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 4 lit. d) zmiana wynagrodzenia nastgpi automatycznie z
chwilg wejscia w zycie przepisOw wprowadzajgcych nowa wysokos¢ stawki VAT. Zmiana ta bedzie polega¢ na wpro-
wadzeniu nowej stawki VAT, a co za tym idzie ustaleniu nowej wysokosci wynagrodzenia brutto Wykonawcy przy
zachowaniu dotychczasowej wysoko$ci wynagrodzenia netto Wykonawcy.
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Powinno by¢:
W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w ust. 3 lit. d) zmiana wynagrodzenia nastapi automatycznie z

chwilg wejScia w zycie przepisdéw wprowadzajacych nowa wysoko$¢ stawki VAT. Zmiana ta bedzie polega¢ na wpro-
wadzeniu nowej stawki VAT, a co za tym idzie ustaleniu nowej wysoko$ci wynagrodzenia brutto Wykonawcy przy
zachowaniu dotychczasowej wysokosci wynagrodzenia netto Wykonawcy.

-W§7ust. 5
Bylo:
W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 4 lit. €) Strona zamierzajaca uzyska¢ zmiang wysokosci
wynagrodzenia zobowigzana jest do zlezenia drugiej Stronie pisemnego wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany.
Whiosek o zmiang wynagrodzenia musi zawierac:

e wskazanie okolicznosci stanowigcej podstawe do zmiany

e uzasadnienie wskazujace jaki wptyw ma okoliczno$¢ na wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy,

e propozycj¢ nowej wysokosci wynagrodzenia.
Na skutek ztozonego kompletnego wniosku spetniajacego wymagania okreslone powyzej Strony w terminie 10 dni
podejma negocjacje dotyczace nowej wysokosci wynagrodzenia. W przypadku uzgodnienia nowej wysoko$ci wyna-
grodzenia Strony zawrg stosowny pisemny aneks do umowy.
Powinno by¢:
W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 3 lit. e) Strona zamierzajaca uzyska¢ zmiang wysokos$ci
wynagrodzenia zobowigzana jest do zlezenia drugiej Stronie pisemnego wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany.
Whiosek o zmiang wynagrodzenia musi zawierac:

o wskazanie okolicznosci stanowigcej podstawe do zmiany

e uzasadnienie wskazujace jaki wptyw ma okoliczno$¢ na wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy,

e propozycj¢ nowej wysokosci wynagrodzenia.
Na skutek ztozonego kompletnego wniosku spetniajacego wymagania okreslone powyzej Strony w terminie 10 dni
podejma negocjacje dotyczace nowej wysokosci wynagrodzenia. W przypadku uzgodnienia nowej wysoko$ci wyna-
grodzenia Strony zawrg stosowny pisemny aneks do umowy.

-W §7ust. 6

Bylo:

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 4 lit. f) Strona zamierzajaca uzyska¢ zmiang wysokosci
wynagrodzenia zobowigzana jest do ztozenia drugiej Stronie pisemnego wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany.
Whniosek o zmian¢ wynagrodzenia musi zawierac:

o wykaz materialow lub kosztéw, ktorych zmiana daje podstawe do zmiany umowy, ze wskazaniem wysokos$ci
cen tych materialow lub kosztow na dzien sktadania ofert oraz na dzien ztozenia wniosku w okresie wynikaja-
cym z umowy,

e uzasadnienie wskazujace jaki wplyw ma okoliczno$¢ na wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy,

e propozycje nowej wysokosci wynagrodzenia.

Na skutek ztozonego kompletnego wniosku spetniajgcego wymagania okreslone powyzej Strony w terminie 10 dni
podejma negocjacje dotyczace nowej wysokosci wynagrodzenia. W przypadku uzgodnienia nowej wysoko$ci wyna-
grodzenia Strony zawrg stosowny pisemny aneks do umowy.

Powinno by¢:

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 3 lit. f) Strona zamierzajaca uzyska¢ zmiang wysokosSci
wynagrodzenia zobowigzana jest do ztozenia drugiej Stronie pisemnego wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany.
Whniosek o zmian¢ wynagrodzenia musi zawierac:

e wykaz materiatéw lub kosztow, ktorych zmiana daje podstawe do zmiany umowy, ze wskazaniem wysokosci
cen tych materialow lub kosztow na dzien sktadania ofert oraz na dzien ztozenia wniosku w okresie wynikaja-
cym z umowy,

e uzasadnienie wskazujace jaki wptyw ma okoliczno$¢ na wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy,

e propozycj¢ nowej wysokosci wynagrodzenia.

Na skutek ztozonego kompletnego wniosku spelniajacego wymagania okreslone powyzej Strony w terminie 10 dni
podejma negocjacje dotyczace nowej wysokosci wynagrodzenia. W przypadku uzgodnienia nowej wysoko$ci wyna-
grodzenia Strony zawrg stosowny pisemny aneks do umowy.
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- W §7 ust. 3 wykresla lit. g)

W zwiazku z sprostowaniami Zamawiajacy w zataczeniu przekazuje Zatgcznik nr 2 i Zatagcznik nr 5 do SWZ, ktore sa
integralng cze$cig SWZ.

DYREKTOR
Powiatowego Zespolu Zakladéow Opieki Zdrowotnej
41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 40

mgr Aldona Sylwa
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