REGULAMIN ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W
Arvie Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig
(KRS 0000652890)




L. Podstawy prawne wydania regulaminu

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Arvie Sp. z o.0.
wpisanej do rejestru przedsighiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000652890 (zwany dalej: ,,Regulaminem”) zostat opracowany i wydany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z
1994r,, Nr 43, poz.163 ze zm.), zwanej dalej: ,,Ustawg o zf§s”,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009r., Nr 43, poz.349).

3) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991r., Nr 55,
poz.234 ze zm.), zwanej dalej: ,,Ustawg o zwigzkach zawodowych”.

I1. Postanowienia ogélne

§2

Wskazanym nizej pojeciom nadaje sie w niniejszym Regulaminie nastgpujace znaczenie:
1) Fundusz — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Arvie sp. z 0.0.,
2) Pracodawca — Arvie Sp. z 0.0. (KRS 0000652890),
3) osoba uprawniona - osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw Funduszu na

zasadach okres§lonych w Regulaminie, tj.:

a)
b)

pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce na podstawie umowy o pracg,

emeryci oraz rencisci, bedgcy bylymi pracownikami Pracodawcy, dla ktorych
Arvie sp. z 0.0. byla ostatnim pracodawca i ktdrzy otrzymali bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia u Pracodawcy $wiadczenie emerytalne lub rente,

cztonkowie rodzin wspomnianych wyzej: pracownikow, emerytéw lub rencistow,
do kregu ktorych zalicza sig:

- wspotmatzonkéw — przy czym wspdtmalzonek traci prawo do $wiadczen
finansowanych z Funduszu w przypadku orzeczenia separacji lub
rozwodu, cho¢by orzeczenia te nie byly prawomocne,

- dzieci - znajdujgce si¢ na utrzymaniu i wychowaniu pracownikow,
emerytow lub rencistow dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci
wspolmatzonkow - do czasu ukonczenia przez te dzieci 18 lat, a jezeli sie
ksztatcg — do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat lub do daty zawarcia przez dziecko zwigzku malzenskiego, przy
czym w tym przypadku decyduje data zdarzenia wczesniejszego, tj.
uzyskania wieku 25 lat lub zawarcia zwigzku malzeniskiego. Po ustaniu
malzenstwa dziecka, dziecko ponownie moze naby¢ uprawnienie do
korzystania ze $rodkoéw Funduszu, o ile spelnia opisane wyzej kryterium
wiekowe,

- czonkowie rodzin zmartych pracownikow, jezeli pobierajg z tego tytulu
rentg rodzinna,
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4) gospodarstwo domowe — zespél os6b mieszkajacych razem i utrzymujacych sie
wspolnie,

5) Komisja Socjalna — zesp6t 0so6b wykonujacych zadania z zakresu gospodarowania
srodkami Funduszu, ktérego zasady powolywania okresla zarzadzenie Pracodawcy.

§3

. Niniejszy Regulamin okresla zasady gospodarowania srodkami Funduszu.
- Fundusz tworzy si¢ zgodnie z zasadami okrelonymi w Regulaminie Wynagradzania

obowigzujgcym w Spolce.

. Funduszem administruje Pracodawca.
. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i sg uzaleznione

od wysoko$ci $rodkéw w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie, a osoby uprawnione nie
moga dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

§4

. Dziatalnos¢ socjalna na rzecz oséb uprawnionych, prowadzona jest na podstawie

zaopiniowanego na poczgtku kazdego roku kalendarzowego przez Komisje Socjalng i
uzgodnionego z zakladows organizacja zwiazkows, o ile taka organizacja bedzie dzialata u
Pracodawcy, oraz zatwierdzonego przez Pracodawce, rocznego planu rzeczowo-
finansowego wydatkéw Funduszu.

. Pracodawca gromadzi srodki Funduszu na odrebnym rachunku bankowym.
. Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

IIL. Zasady przetwarzania danych osobowych

§5

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane w zwigzku z art. 6 ust.l lit. c
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016 1.)

2. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawcg oraz dziatajgcych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw komisji, zobowigzanych do zachowania w
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
stanowigcego cze¢$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych
spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg o$wiadczenia i
zas$wiadczenia.

5. Dane osobowe o0séb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres wynikajacy z przepisow
prawa, nie diuzej niz przez 5 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym
uzyskano $wiadczenie. Po uplywie tego okresu dokumentacja i dane osobowe s
niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w
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ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

1V. Zakres §wiadczen socjalnych

§6
Srodki Funduszu, w zalezno$ci od ich wielkosci, przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie do zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku
dzieci i mtodziezy do lat 18, tj. wypoczynku w formie kolonii, zimowisk, obozow,
kolonii zdrowotnych itp., zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez
osoby uprawnione - $wiadczenie takie moze by¢ przyznane jeden raz w roku danej
osobie uprawnionej,

2) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego i wczasow - $wiadczenie takie moze by¢
przyznane jeden raz w roku danej osobie uprawnionej,

3) pomoc finansows lub 1zeczows przyznawang osobom znajdujgcym si¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,

4) pomoc finansowg z tytutu indywidualnych zdarzef losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwalej choroby lub $mierci,

5) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci doplat do zakupu
biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

6) pozyczki na cele mieszkaniowe.

§7
$rodki z Funduszu wydatkowane na pozyczki przeznaczone na cele mieszkaniowe mogg
dotyczy¢ w szczegodlnoscei:
1) uzupetnienia wkladow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domku jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,
3) zakup pierwszego lokalu mieszkalnego,
4) remont i modernizacje budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§8

1. Swiadczenie socjalne z Funduszu jest przyznawane osobom uprawnionym na
podstawie prawidtowo wypelnionego wniosku (wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1
do regulaminu).

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, musi zosta¢ wypeiony czytelnie oraz powinien
zawieraé informacje o dochodzie netto przypadajagcym na osobg we wspolnym
gospodarstwie domowym, co stanowi podstawe do przyznania $wiadczenia z
Funduszu.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w §6 pkt 1, 2 i 5, jest
stozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz imiennego dokumentu
potwierdzajacego poniesienie wydatku, w szczegblnosei rachunku, faktury VAT, a w
przypadku braku rachunku lub faktury VAT zaswiadczenia organizatora stwierdzajace
fakt poniesienia wydatku.

4. Osoba uprawniona korzystajaca ze $wiadczefi w ramach srodkéw Funduszu, ktéra
Zlozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla sfatszowany dokument lub w
inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystata
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przyznane Srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania ze $rodkéw Funduszu przez co najmniej 2 lata.

. Informacje podane przez osobe uprawniona we wniosku oraz wynikajace z innych
przediozonych dokumentéw, podlegaja ochronie prawnej i stuza wyltgcznie dla
potrzeb przyznawania $wiadczen z Funduszu, a Pracodawca oraz czlonkowie
Komisji Socjalnej, zobowiazani sa do zachowania poufnosci.

. W przypadku gdy dokumenty ztozone przez osobe uprawniona budza watpliwosci,
Komisja Socjalna lub Pracodawca ma prawo zadaé¢ od wnioskodawey dodatkowych
dokumentéw  uwiarygodniajgcych  okolicznosci  przedstawione  we wniosku,
adekwatnych do rodzaju dofinansowania o ktére ubiega sic osoba uprawniona w tym:
sytuacj¢ materialng w rodzinie, a w szczegbélnosci zaswiadezen o osigganych
dochodach, dokumentéw rozliczeniowych (formularzy PIT), zaswiadczen o
zarobkach cztonkéw rodziny ujetych w gospodarstwie domowym, zaswiadczen
lekarskich, rachunkéw, zaswiadczenia z urzedu pracy o zarejestrowaniu cztonka
rodziny, ujgtego w gospodarstwie domowym, jako osoby bezrobotnej z wysokoscig
pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku, odcinkéw emerytury lub renty itp. W
przypadku odmowy przedtozenia ww. dokumentacji wniosek zostanie rozpatrzony
negatywnie.

. W wyjatkowych przypadkach $wiadczenia z Funduszu moze otrzymaé osoba
uprawniona pomimo braku Ilub niemoznoéci wiarygodnego udokumentowania
wniosku o przyznanie $wiadczen. W takim przypadku od osoby uprawnionej odbiera
si¢ oswiadczenie o powodach, dla ktérych przedtozenie dokumentéw nie jest mozliwe.
. Wnioski o przyznanie $wiadczenn z Funduszu osoby uprawnione skladajg lub
przesylaja do Pracodawcy.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Pracodawca po
przedstawieniu pisemnej opinii Komisji Socjalne;.

§9
Wysokos¢ swiadczen i doptat uzalezniona jest od sytuacii rodzinnej, materialnej oraz
zyciowe] osoby uprawnionej oraz stanu $rodkéw pienigznych na rachunku bankowym
Funduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowej uzalezniona jest réwniez od sytuacji
mieszkaniowej osoby uprawnione;.
. Podstawe obliczenia wysokosci przyznanego $wiadczenia stanowi dochdd netto
przypadajgcy na osobg w gospodarstwie domowym, wykazany we wniosku osoby
uprawnionej ubiegajacej sie o $wiadczenie.
. Dochodem netto gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody 0séb utrzymujacych
si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.
Kryteria socjalne zawarte w planie rzeczowo-finansowym, o ktérym mowa w §4 ust. 1
oraz w oparciu o §9 ust.1, stanowig uzasadnienie do zréznicowania wysokosci doplat
do r6znych form §wiadczen socjalnych.

§10

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana decyzja Pracodawcy na
podstawie wypetnionego wniosku i zawartej umowy (wzér umowy stanowi zalgcznik
nr 2 do regulaminu).

. Pozyczka jest udzielana osobie uprawnionej, ktéra nie posiada zobowigzaf
uniemozliwiajgcych splate pozyczki.

. Umowa o kt6rej mowa w ust. 1 wymaga porgczenia dwéch pracownikéw Pracodawcy
(porgezyciele), a czas obowigzywania umowy o prace powinien odpowiadaé¢ co
najmniej okresowi splaty pozyczki.
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4. Pracownik Pracodawcy moze poreczy¢ tylko jedng pozyczke z Funduszu.

W przypadku niesplacania pozyczki przez osobg uprawniona, obowigzek ten

spoczywa na poreczycielach zawartych w umowie o ktérej mowa w ust. 3.

6. Pozyczka z Funduszu jest nieoprocentowana.

7. Osobie uprawnionej zatrudnionej na czas okreslony, splata pozyczki jest udzielana na

okres nie dluzszy, niz czas obowigzywania jego umowy o praceg

Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

9. Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa (Zatacznik
nr 2 do Regulaminu) zawarta z osobg uprawniong.

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czgsciej, niz razna 5 lat.

11. W szczegolme uzasadnionych plzypadkach i na podstawie ztozonego wniosku
opierajacego si¢ na ciezkiej sytuacji zyciowej, niesptacona czg$¢ pozyezki moze by¢
odtozona w czasie albo czesciowo lub w catosci umorzona.

12. W przypadku $mierci osoby uprawnionej niesplacona czg$¢ pozyczki moze by¢
umorzona na podstawie aktu zgonu.

D

2o

VI. Postanowienia koncowe

§ 11
1. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagajg formy pisemnej i mogg zostaé
wprowadzone jedynie w trybie przewidzianym dla ustanowienia Regulammu
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2018r.

Zalgczniki do regulaminu:
Zatacznik nr 1 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Zatacznik nr 2 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

PODMIOT UZGADNIAJACY PRACODAWCA

/f«” Leol&ain Gl j/,()vtcft'
‘ Raz;ﬂ@\lust
0 M JOIK Toroto. Glomon 8 e z8hsec

................................................................................

Z 0.0.

iego Slonimskiego 6,
claw, KRS 0000652890
71£2, REGON 366095942
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego w Arvie sp. z o.o.

WNIOSEK NR...............

o przyznanie Swiadczenia socjalnego
okreslonego w Regulaminie ZFSS

Cz¢§¢ I. Wypelnia osoba uprawniona - NAZWA SPOEKT ......ooovuviiiiiinieieeeiearessvsenessnns
NazZWISKO 1 IMI€ .evevvviveeeiiciceesse et Data urodzenia .......ccoeveereevnrinenenne.
AUTES: ittt a ettt sttt et et e et e e et et re s s e es et sns
Numer telefonu /MUMET -MAIL ........c.cooeiiiiiieice ettt et e e eseseseeesseeseteserans
Data zatrudnienia w SpOICE ....c.ccoevcvvviiiiierinien, Umowa o pracg W spolce do .....coveveinviivnieeiieiicicninenn
STANOWISKO .cvevvevirecienincceecere et e MIEJSCE PIACY evevivrverrreiereresierereeeeeresiss e te s ieesteees s e enneas

Prosz¢ o udzielenie $wiadczenia socjalnego w formie:

a) dofinansowania W kwocie.....cccvrveerinnrennnn. 7l
b) pozyczki W kwocie.....coevvieiinininnnne. zh
¢) umorzenia pozyczki W kwocie....ooovnrivieiiennnne, zt
d) zapomogi W KWOCI€...coviieriicreiinian, 7l
Otrzymana pomoc finansowa zostanie PrzeZnaczona NA: ...............cccocovievvsneeceieenieesneeeeensesieresesseesesnns




Oswiadczam, ze wraz ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg nizej wymienione osoby
(uprawnione, wymienione w Regulaminie ZFSS) i osiggajg dochody:

Lp. Nazwisko i imie Rok Stopien Zrédlo Dochéd miesieczny netto w
urodzenia | pokrewienstwa | utrzymania | zlotych - wymieni¢ wszystkie
zr6dla dochodu **)

Whnioskodawca

**) nalezy poda¢ dochod netto z wszystkich Zrodel dochodu netto, m.in.: umowa o prace,
umowa zlecenie, renta, emerytura, alimenty, stale zasilki z pomocy spolecznej (w tym
500+), dzialalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne, itd.

RAZEM dochdd miesieczny w gospodarstwie dOmOWYM ....c.eevvrceniiinienieninniciieieneececnrieie s

Przecigtny dochdd (netto) na osobe w gospodarstwie dOMOWYM ......ccocvviviniiiiinininiinin e

Uprzedzona(y) o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywych informacji oSwiadczam, ze
wedlug stanu na dzien zloZenia wniosku dane w nim zawarte oraz dane i informacje
wynikajace z zalgczonych do wniosku dokumentow sa prawdziwe i aktualne.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

.......................................................................................

Miejscowosé i data Czytelny podpis pracownika

/&%‘f




Cz¢s¢ I1. Opinia Komisji Socjalnej

data .............. et podpisy czlonkéw Komisji ... TR cerere s e ceeeeenraons
Czes¢ 111, Decyzja Pracodawey prowadzacego Fundusz

data podpis Pracodawcy




Administratorem Twoich danych osobowych jest Arvie sp. z 0.0. (KRS 0000652890), adres: ul. A. Stonimskiego 6, 50-304 Wrocfaw
{dalej: Administrator)
W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane?
Podane przez Ciebie dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku o udzielenie pomocy finansowej.
Podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej RODO), art. 6 ust. 1
lit. b) RODO, art. 9 ust. 2 lit a) RODO dotyczace zdrowia w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.
Dane beda przetwarzane w zakresie niezbednym do ustalenia prawa do uzyskania pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych.
Wyrazona przez Ciebie zgoda jest udzielana z poszanowaniem swobody jej udzielania. W dowolnym momencie masz prawo cofnac
wyrazong zgode, nie bedzie to mialo wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, jak réwniez dalszego przetwarzania w zakresie, jakim uzasadnienie przetwarzania ma inng podstawe prawna.
Podanie danych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne do rozpatrzenia ztozonego przez ciebie wniosku.
Administrator bedzie przekazywaé Twoje dane osobowe innym odbiorcom, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych
w imieniu i na rzecz Administratora (przyktadowo podmiotom: wykonujacym ustuge kadrowo-ptacowa, ksiegows, IT). Ponadto
Administrator bedzie udostepniaé Twoje dane osobowe innym odbiorcom, o ile taki obowigzek wynika¢ bedzie z przepiséw prawa.
Twoje dane nie bedg przekazywane do paristw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
Jak dlugo bedziemy przetwarza Twoje dane?
W przypadku uwzglednienia wniosku, Twoje dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora przez okres wynikajacy z
przepiséw prawa, nie dtuzej niz przez 5 lat.
Jakie masz prawa?
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
dostepu do Pani/Pana danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;
sprostowania Pani/Pana nieprawidlowych danych osobowych;
iadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystgpienia
okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO, czyli gdy:

o Pani/Pana dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w kidrych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

o Pani/Pana dane bedg przetwarzane niezgodnie z prawem;

o Pani/Pana dane musza zosta¢ usunigte w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w
prawie Unii Europejskiej lub prawie paristwa czlonkowskiego, ktéremu podlega administrator;

o Pani/Pan wnidst sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 ROOD wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne
prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO wobec
przetwarzania;

o Pani/Pan cofnat zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a) RODO i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

o Zadanie usuniecia Pani/Pana_danych osobowych nie ma zastosowania przy wystapieniu okolicznosci o

ktérych mowa w art. 17 ust. 3 lit. a) — e) RODO, tj. w szczegdInosci gdy przetwarzanie jest niezbedne do



wywigzania sie z prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, badz do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO, czyli
przystuguje Pani/Pana prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych miedzy innymi w przypadkach gdy:

o zakwestionuje Pani/Pan prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowos$¢ tych danych;

0 przetwarzanie jest niezgodne z prawem i Pani/Pan sprzeciwia sie w zakresie usuniecia danych osobowych,
zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

o administrator nie potrzebuje juz Pani/Pana danych osobowych do celéw przetwarzania, ale Pani/Pana dane
osobowe sg potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

o Pani/Pan, wnidst sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby,
ktérej dane dotycza;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach wskazanych w art. 21
RODO, czyli przystuguje Pani/Pana prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych miedzy
innymi w przypadkach gdy:

o Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego; gdy moje dane s3
profilowane;

o Pani/Pana dane s przetwarzane w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi oraz gdy przetwarzanie jest
niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora
lub przez strone trzeciy a moja sytuacja jest szczegélna; przenoszenia dostarczonych danych,
przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany;

przenoszenia dostarczonych przez Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany.
Jeieli uwazasz, ze Twoje dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz wnieé¢ skarge do organu nadzorczego,
ktérym na teranie Rzeczypospolitej Polskiej jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).
Kontakt: Jedli potrzebujesz dodatkowych informacji zwiazanych z ochrong danych osobowych [ub chcesz skorzysta¢ z
przystugujacych Ci praw, skontaktuj sig z nami:
Inspektor Ochrony Danych Osobowych Tel: + 48 22 211 18 60 E-mail; iod@arvie.pl
Arvie sp. z 0.0. (KRS 0000652890), adres: ul. A. Stonimskiego 6, 50-304 Wroctaw

Oéwiadczenia udostepniajacego dane osobowe
Ja NizZej POADISANGA/-Y ouveerrervervrisrvssvvsrisescesseeesesrssssrasns (PESEL vvvrvvirsrvarisirsrsrisinserrnnsanes ) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Arvie

sp. z 0.0. (KRS 0000652890), podanych przeze mnie danych osobowych, w celu skorzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczeri Socjalnych ww. Spotki. Mam $wiadomosé, ze zgoda moze byc¢ w kazdej chwili przeze mnie cofnieta.

Data i czytelny podpis
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Ja nizej podpiSANA/-Y ..cvcevvvrereenesisenisis s ssiseerisrsesseses (PESEL oo eririscsvaneeans ) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Arvie
sp. z 0.0. (KRS 0000652890), podanych przeze mnie szczegdlnej kategorii danych osobowych, tj. tych dotyczqcych mojego stanu
zdrowia, bad? na niego wskazujgcych, w celu skorzystania z pomocy ZFSS. Mam swiadomosé, e zgoda moze by¢ w kazdej chwili

przeze mnie cofnieta.

Data i czytelny podpis




Zalgeznik nr 2 do regulaminu ZFSS
obowigzujgcego w Arvie sp. z o.0.
UMOWANR .........
w sprawie pozyczki przyznanej
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

W dniu c.ocovvvniiiee, pomigdzy:

............................................. z siedzibg pod adresem: ..........................., wpisang do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS ... , ktérej
dokumentacja przechowywana jest w Sadzie Rejonowym ......................... , Wydzial .......
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, kapitat zakladowy w wysokosci ...l Zt, NIP
............................. ,REGON ...,

zwang dalej: ,,Spotky”

repreZentowang PrZeZ ..........covvuveeuinnnenennns,

a

Panig (Panem) «o.evvveriineeneniiniiniernerneeneensencnns s (PESEL ... ), zamieszkalg/-ym
B e » legitymujgcym si¢ dowodem osobistym seria
................... NUIMET teteveeernesrresnnesnscsnsesessasconon

zwanym dalej: Pozyczkobiorcg

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
W dniu ..oeiiieinnn... zostata przyznana Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) Spotki pozyczka w wysoKo$ei .........oveiiiiiiiniinn, ~ slownie zk:
............................................................................. nieoprocentowana, z przeznaczeniem
DAL 4esinntonnnsoeenneesnnneeneessssnnossnssosntocnnncrsnnosnnesssnnes

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci.
2. OKkres splaty Wynosi veueeeeuenvenenennenenss miesigcy.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od vuvvevrennsnnn.. W treessssssorensorvoneneas ratach miesigcznych:

................... 1at PO tevvviiineniinnnnnnae. Zlotych, OStatnia 1ata W KWOCIE vevvrverernseennnnnnsennn

miesigcznie w terminach wyszczeg6lnionych w harmonogramie splaty pozyczki stanowigcym
zalgeznik do niniejszej umowy.

§3

1. Pozyczkobiorca — osoba uprawniona posiadajaca aktualng umoweg o prace w Spodlce, upowaznia
Spolke do potracania naleznoéci rat pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia. Upowaznienie to
dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej w stan natychmiastowej wymagalnosci.

2. Pozyczkobiorca ~ osoba uprawniona nie posiadajaca umowy o prace w Spoélce, zobowigzuje sie do
wplacania naleznych rat pozyczki, do 15-tego dnia kazdego miesigca na konto ZFSS Spoétki o
NUIMEIZE ..\iitinieet et e,

§4
W razie nieuregulowania w terminie pozyczki lub jej czeéci przez Pozyczkobiorce, poreczyciele
odpowiadaja solidarnie ze sobg i z pozyczkobiorcy za niesplacong kwote pozyczki. Nadto Poreczyciele
wyrazaja zgode na potracenie naleznej kwoty z ich wynagrodzenia.

§5
1. Niesptacona kwota pozyczki udzielonej z ZFSS staje sie w catodci natychmiast wymagalna w
przypadku ustania stosunku pracy na wniosek lub z przyczyn lezacych po stronie Pozyczkobiorcy.
Splata powinna nastgpi¢ najpézniej do dnia rozwigzania stosunku pracy a Pozyczkobiorca jest
zobowigzany poinformowaé dzial socjalny Spétki o zaistniatej sytuacji.
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Zalgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

obowiqzujgcego w Arvie sp. z o.0.

2. W przypadku, gdy kiedy rozwigzanie stosunku pracy nastapilo w zwiazku z przejsciem na emeryture

lub rente, Pozyczkobiorca jest zobowigzany do poinformowania dzialu socjalnego Spoétki i
wplacania naleznych rat zgodnie z § 3 ust. 2 umowy.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy na wniosek Pozyczkobiorcy, Spotka moze wyrazi¢ zgodg

na splacanie pozostalej kwoty pozyczki w oparciu o § 3 ust. 2 umowy, wymaga to jednak formy

pisemnej.
§6
Pozyczkobiorca oraz Porgezyciele o§wiadczaja, ze zapoznali sig z trescig Regulaminu ZFSS.
§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, w tym:
a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994r.,

Nr 43, poz. 163 ze zm.),
b) regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Spolki,

¢) kodeks cywilny.
§8

Zmiany warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§9

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych Spoétka
otrzymuje jeden egzemplarz, Pozyczkobiorca 1 egzemplarz oraz Poreczyciele po 1 egzemplarzu umowy.

L oo et et e et e e sttt n e
(nazwisko i imi¢ porgczyciela ) (czas trwania umowy o prace)
(adres) (seria i nr dowodu osobistego)
(podpis)
T U T T T T e T OO OOy O O P PO P PP PP PP SISTPR ST TIOLY
(nazwisko i imi¢ porgczyciela) (czas trwania umowy o pracg)
(adres zamieszkania) (seria i nr dowodu osobistego)
(podpis)
R TV UTTT T T T OO O PO T PP PP PP PR PP R PR PEPE PR PP
podpis pozyczkobiorcy Pracodawca

Potwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisow
pozyczkobiorcy i porgczycieli

data, pieczatka i podpis
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