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1.

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Arvie sp. z 0.0. (KRS
0000652890) oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Spétce, bez
wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace, wymiar czasu pracy, wykonywang prace
oraz zajmowane stanowisko pracy.

W sprawach nieuwzglednionych w Regulaminie pracy obowiazujg przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i ustanowionych na ich podstawie aktéw
wykonawczych.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

— Pracodawcy lub Zaktadzie pracy lub Spoéfce - nalezy przez to rozumieé Arvie sp.
z 0.0., wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS 0000652890, ktérej dokumentacja przechowywana jest w Sadzie
Rejonowym dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 8961557162, o kapitale zaktadowym
5.000,00 zt (stownie: pieé tysiecy zlotych), do reprezentowania ktérego w
sprawach z zakresu prawa pracy upowaznione sg osoby uprawnione do
reprezentacji Spotki na podstawie przepisow prawa lub na podstawie
upowaznien Spotki,

— pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Spoéfce na
podstawie umowy o prace,

— przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumied przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1974r., Nr 24, poz. 141 ze zm.) oraz
przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych okreslajgce prawa
i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcédw, a takze przepisy
wewngtrzzaktadowych aktéw prawnych,

— Regulaminie — nalezy przez to rozumien niniejszy Regulamin pracy.

Podstawowe obowigzki pracownika

§2

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i rzetelne wykonywanie pracy,

dazenie do uzyskiwania jak najlepszych efektéw oraz stosowanie sie do polecen

przetozonych, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a) wykorzystania w petni czasu pracy na realizacje obowigzkéw zawodowych,

b) przestrzegania ustalonego w Spédtce czasu pracy, organizacji i porzadku pracy oraz
obowigzujacych przepiséw prawa pracy,

c) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

d) dbania o dobro i mienie Spdtki oraz uzywania go zgodnie z przeznaczeniem,
w tym dbania o powierzony sprzet oraz otrzymane narzedzia pracy,



w szczeg6lnodci przestrzegania przepisow dotyczacych uzytkowania stuzbowego
telefonu komérkowego oraz samochodu stuzbowego,

e) wykorzystywania narzedzi pracy udostepnionych przez pracodawce, w tym w
szczegOlnosci  komputera, telefonu komdrkowego, Internetu lub poczty
elektronicznej, wytacznie do celéw bezposrednio zwigzanych z zatrudnieniem w
Spétce,

f) przestrzegania przepisébw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, zachowania
tajemnicy stuzbowej oraz tajemnicy handlowej, w tym informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, zaréwno w trakcie jak i po
ustaniu stosunku pracy,

g) przestrzegania zasad wspdtzycia spofecznego,

h) niepalenia papieroséw na terenie Spétki poza miejscami wyznaczonymi przez
pracodawce,

i) nieuzywania stéw wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych w stosunku do
przetozonych, wspdtpracownikéw oraz oséb trzecich,

j) nieprzyjmowania na adres Zakfadu pracy prywatnej korespondencji,

k) niewykorzystywania wewnetrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej
korespondenciji,

) niezwtocznego zawiadomienia Pracodawcy w przypadku powziecia wiadomodci
0 wystgpieniu na terenie Spotki lub innego miejsca wykonywania pracy,
jakiejkolwiek awarii oraz przedsigwziecia wszelkich mozliwych dziatan majacych na
celu ograniczenie szkody,

m) niezwtocznego informowania Pracodawcy o zmianie danych osobowych lub innych
danych, do podania ktérych pracownik jest zobowigzany na podstawie przepiséw
prawa pracy lub od ktérych uwarunkowane jest nabycie lub utrata uprawnien
przewidzianych w prawie pracy,

n) rozliczenia sig z Pracodawca, najpézniej w ostatnim dniu pracy, z otrzymanych
narzedzi pracy, sprzetu i $rodkéw pienieznych, z ktérych pracownik korzystat
w trakcie trwania stosunku pracy.

0) nie wynoszenia z terenu Zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotéw niebedacych wtasnoscig pracownika,

p) nieujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania
ktérych zostali upowaznieni, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000).

§3

Naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest

w szczegdlnosci:

a) nieprawidtowe lub niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie mienia Spétki,

b) wykonywanie w czasie pracy czynnosci, a w szczegélnosci prac niezwigzanych z
zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

c) zaktdécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
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d) samowolne opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia i sp6Znianie sie do
pracy,

e) stawianie sie do pracy, badZ wykonywanie pracy w stanie nietrzezwym, lub po
uzyciu alkoholu albo innych $rodkéw odurzajacych, lub spozywanie alkoholu, albo
innych srodkéw odurzajacych,

f) spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkéw o dziataniu odurzajgcym w czasie
pracy lub w miejscu pracy,

g) niewykonywanie poleceri stuzbowych przetozonych, ktére nie stojg w sprzecznosci
z przepisami prawa,

h) niewtasciwy stosunek do przetozonych i pozostatych pracownikéw oraz
stosowanie mobbingu wobec 0sdb zatrudnionych w Spofce,

i) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

i) wyrzadzenie Zaktadowi pracy szkody lub zagarniecie mienia Spoétki (kradziez
mienia lub wspotudziat w kradziezy, odmowa zwrotu narzedzi pracy stanowiacych
wtasno$é pracodawcy, nierozliczenie sie z otrzymanych od pracodawcy na cele
zwigzane z realizacjg obowigzkéw stuzbowych Srodkéw pienieznych itp.),

k) rozpowszechnianie informacji, ktérych ujawnienie mogfoby narazi¢ pracodawce
na szkode, w tym dotyczgcych wynagrodzenia za prace, jako chronionych prawnie
ddbr osobistych pracownikow,

I} nieprzestrzeganie tajemnicy przedsiebiorstwa oraz poufnodci dotyczacej
informacji zawartych w umowie o prace,

m) nieterminowe wywigzywanie sie z obowigzkéw,

n) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci poprzez wywotywanie
napigé, konfliktow i zaktécanie spokoju,

o) wykonywanie pracy poza normatywnym czasem pracy bez wyraznego polecenia
Pracodawcy,

p) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy, a takze $wiadczenie
pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie, na rzecz podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjna, bez pisemnej zgody Pracodawcy.

Powyisze naruszenia, w zalezno$ci od okolicznosci sprawy moga zostal

zakwalifikowane jako naruszenia o charakterze ciezkim i stanowi¢ podstawe do

rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia

w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Podstawowe obowiazki Pracodawcy

§4

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

a) zapewnic¢ pracownikowi warunki pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace
i obowigzujgcymi przepisami prawa pracy;

b) zaznajamia¢ pracownika podejmujacego prace z:

- zakresem obowigzkdw i sposobem wykonywania pracy na danym stanowisku;

- jego podstawowymi uprawnieniami,

- przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi u pracodawcy,
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IV.

przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi,
przepisami dotyczacymi rownego traktowania w zatrudnieniu, wskazanymi w
Zatgczniku nr 1 do Regulaminu;
przeciwdziata¢ mobbingowi, rozumianemu jako dziatanie lub zachowanie
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u
niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspétpracownikdw;
zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ niezbedne
przeszkolenie pracownikéw w zakresie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6Inosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreélony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace;
utatwiaé podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz doskonalenie
umiejetnosci niezbednych w procesie pracy;
zaspokaja¢, w miare posiadanych $rodkéw, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow;
wydawac pracownikowi niezbedne w procesie pracy na danym stanowisku
materialy i narzedzia oraz umozliwia¢ korzystanie z niezbednych maszyn
i urzadzen;
dazy¢ do zmniejszenia ucigzliwosci pracy,
prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
przestrzegac regulacji prawnych zwigzanych z ochrong danych osobowych, jako
administrator danych osobowych pracownikéw.

Czas pracy

§5

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
na danym stanowisku pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Praca wykonywana w godzinach migdzy 22.00 a 6.00 jest praca w porze nocne;j.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym
dniu a godzing 6.00 dnia nastepnego.

§6

. Czas pracy pracownikdw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym:




- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, tj. zwigzanych z
bezposérednig realizacjg ustug $wiadczonych przez Spotke wynoszacym trzy
miesigce,  pokrywajgcym sie  z  kwartatami  roku  kalendarzowego
i rozpoczynajgcym sie odpowiednio 1 stycznia danego roku,

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach innych, niz robotnicze wynoszgcym
jeden miesigc,

z zastrzezeniem postanowien niniejszego Rozdziatu.

2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub
technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢
przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogélnych zasad
dotyczacych ochrony bezpieczerstwa i zdrowia pracownikéw. Okres rozliczeniowy
w takim przypadku powinien pokrywaé sie z danym rokiem kalendarzowym lub
kwartatami lub miesigcami danego roku kalendarzowego.

3. Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie pisemnej lub
elektronicznej — na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej
1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na
1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozkiad.

4. Pracodawca moze dokonaé zmiany w rozktadzie czasu pracy danego pracownika, o czym
powinien go poinformowa¢ najpdzniej z jednodniowym wyprzedzeniem. Zmiana rozktadu
czasu pracy moze nastgpi¢ w sytuacjach:

a) udzielenia pracownikowi dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub Swigto
zgodnie z art. 151! Kodeksu pracy,
b) udzielenia pracownikowi, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, dnia wolnego

w zamian za prace w dniu wolnym wynikajacym z 5-dniowego tygodnia pracy zgodnie

z art. 1513 Kodeksu pracy,

c) nagtych nieobecnosci w pracy pracownika,

d) nieobecnoséci w pracy innego pracownika i koniecznosci zapewnienia prawidtowego
toku pracy w Spoice,

e) uzasadnionego wniosku pracownika.

5. Pracodawca nie ma obowiazku sporzgdzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

a) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych
zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okredlonych w ust. 1 -

w takim przypadku rozkfad czasu pracy ustala pracownik,

b) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego indywidualny lub ruchomy rozktad
czasu pracy, w ramach systemu czasu pracy , ktérym jest objety dany pracownik.

c) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozkfad czasu pracy.

d) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia albo z umowy o
prace.

6. Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie w wysokoséci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane
na podstawie odrebnych przepiséw. Natomiast w przypadku pracownika, zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

§7



Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze byé stosowany system
réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§8

Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z cze$ciowym pozostawaniem
w pogotowiu do pracy moze byé stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

§9

Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, a takze
pracownikéw zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych moze by¢
stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktdrym jest dopuszczalne przediuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§10

Przy pracach, ktére ze wzgledu na technologie produkcji lub konieczno$é ciggtego zaspokajania
potrzeb ludnosci nie moga by¢ wstrzymane (praca w ruchu cigglym), moze byé stosowany
system czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin
przecigtnie na tydzien w okresie rozliczeniowym nie przekraczajjcym 4 tygodni,
a jednego dnia w niektérych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moie by¢
przedtuzony do 12 godzin.

§11

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.

§12

1. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje
0 godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy.

3.  Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie
moze narusza¢ prawa pracownika do nieprzerwanego dobowego i tygodniowego
odpoczynku.

4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ustepie 1i 2, ponowne wykonywanie pracy
w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§13

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.




2. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika
przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym 1 miesigca. Zastosowanie tego systemu nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

3. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy,
w ktérym praca jest $wiadczona wytgcznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta. W tym
systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 1 miesigca.
Zastosowanie tego systemu nastepuje na podstawie umowy o prace.

§14

Skrécenie czasu pracy ponizej norm czasu pracy w przypadku pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub szczegélnie szkodliwych dla zdrowia moze polegac
na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm,
a w przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z géry tempie polega na
wprowadzeniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

§15

1. Czas pracy 0s6b niepetnosprawnych nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

3. Oséb niepetnosprawnych nie wolno zatrudnia¢é w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

4, Przepiséw ust. 1 - 3 nie stosuje sie :

a) do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

b) gdy na wniosek pracownika, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad pracownikiem,
wyrazi na to zgode.

§16

Czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy, uwzgledniajac zapisy ustawy z dn. 16.04.2004r. o czasie pracy
kierowcdw (Dz. U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm.).

§17

1. Stosownie do potrzeb Spdtki, praca poszczegdinych oddziatéw, dziatéw lub grup moze
by¢ na state lub okresowo podzielona na zmiany. Praca zmianowa oznacza
wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujacego zmiang
pory wykonywania pracy przez poszczegblnych pracownikéw po uptywie okreslonej
liczby godzin, dni lub tygodni.



2.

1.

Pracodawca stosuje nastepujgce podstawowe systemy organizacji pracy:
a) jednozmianowy,
b) dwuzmianowy,
¢) trzyzmianowy.

§18

W zaleznosci od rodzaju i systemu pracy u pracodawcy obowigzuje nastepujacy rozkfad
czasu pracy :
a) dla pracownikéw zatrudnionych w systemie jednozmianowym
e od godz. 7.00 do godz. 15.00, na stanowiskach robotniczych,
e odgodz. 7.30 do godz. 15.30, na stanowiskach innych, niz nierobotnicze;
b) dla pracownikéw zatrudnionych w systemie dwuzmianowym:
e | zmiana - od godz. 6.00 do godz. 14.00,
e |lzmiana - od godz. 14.00 do godz. 22.00;
c) dla pracownikéw zatrudnionych w systemie trzyzmianowym:
e |zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00,
e llzmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00,
e lilzmiana od godz. 22.00 do godz. 6.00.
Upowaznieni przedstawiciele Pracodawcy, moga odmiennie niz jest to ujete w ust. 1,
ustali¢ rozktady i systemy czasu pracy, przy zachowaniu postanowied Regulaminu i
przepiséw prawa pracy, oraz w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi u
Pracodawcy.
§19

Pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce w systemie zmianowym mogg pracowac

wytacznie na zmianie, na ktdra zostali w danym okresie wyznaczeni.

Pracownik, ktory stawit sie do pracy na zmiane, do ktérej nie byt wyznaczony, moze nie

by¢ dopuszczony do pracy i wéwczas nieobecno$é na wyznaczonej zmianie jest

nieusprawiedliwiong nieobecnos$cig w pracy.

Za zgoda przetozonego pracownik moze zmieni¢ zmiane, jezeli nie zakt6ci to organizacji pracy.
§20

Potwierdzanie obecnosci w pracy przez pracownikéw:

— pracownicy administracyjni niezwtocznie po rozpoczeciu pracy potwierdzajg swoja
obecnos¢ whasnorecznym podpisem na liscie obecno$ci,

~ pracownicy liniowi i mobilni potwierdzajg swojg obecnos¢ w pracy w sposéb
zwyczajowy przyjety na danym obiekcie.

Za prowadzenie ewidencji czasu pracy poszczegélnych pracownikéw odpowiedzialni sa

przetozeni pracownika.
§21

Do czasu pracy wlicza sie nastepujace przerwy w pracy:

a) jezeli dobowy wymiar czasu wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje przerwa

w pracy trwajaca 15 minut,

b) osobie niepefnosprawnej przystuguje 15 — minutowa przerwa w pracy na gimnastyke

usprawniajacy lub wypoczynek.
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2. Bezposredni przetozony pracownika niepetnosprawnego powinien tak organizowac prace,
aby powyzsza przerwa byta zapewniona.

§22

1. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00
w tym dniu a godzing 6.00 dnia nastepnego.

2. Upowazniony przedstawiciel pracodawcy moze ustali¢ w stosunku do podlegtych mu
pracownikow lub grupy pracownikéw inne godziny okreslajgce prace w niedziele lub
Swieto, z zastrzezeniem, ze godziny te bedg okreslone pomiedzy godzing 8.00 w tym
dniu i godzing 8.00 w dniu nastepnym. Pracownikow nalezy poinformowac o zmianie
godzin uznanych za prace w niedziele lub Swieto pisemnie co najmniej z 14-dniowym
wyprzedzeniem.,

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i S$wieta, pracodawca jest obowigzany
zapewnié inny dzield wolny od pracy:

a) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a jezeli nie jest to mozliwe — do korica okresu
rozliczeniowego,

b) w zamian za prace w swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

§23

Czasu dyzuru petnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy u pracodawcy
lub w innym wyznaczonym przez pracodawce miejscu nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas
dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa
pracownika do nieprzerwanego dobowego i tygodniowego odpoczynku.

§24

1. Pracownik zobowigzany jest na polecenie przetozonych przystapi¢ do pracy réwniez po
wyznaczonym czasie pracy lub w dniach wolnych od pracy. Praca taka jest dopuszczalna
W razie:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zdrowia lub zycia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
2. Nieuzasadniona odmowa $wiadczenia pracy w przypadkach okreslonych w ust. 1 stanowi

naruszenie dyscypliny pracy.
§ 25

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdinego pracownika 416 godzin
w roku kalendarzowym. Czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie
moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§26



VI.

Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowg. Zatatwianie spraw
prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywaé si¢ poza godzinami pracy,
a w godzinach pracy na pisemny wniosek pracownika — tylko za zgodg przetozonego.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw
osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze jednak narusza¢ prawa
pracownika do nieprzerwanego dobowego i tygodniowego odpoczynku.

§ 27
raca moze by¢ wykonywana regularnie poza Spétka, z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (telepraca).
Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych w
pkt 1 i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnoici za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej.
Warunki stosowania telepracy sg uregulowane w porozumieniu zawartym pomiedzy
pracodawcy i organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.

Zasady wyptaty wynagrodzen

§28

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace okre$lone w umowie o prace
i przepisach pfacowych obowigzujgcych u pracodawcy.

Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia pracownika stanowi tajemnice
przedsiebiorstwa pracodawcy i moze by¢ przez niego ujawniana bez zgody pracownika
tylko osobom lub organom upowaznionym do tego przez przepisy prawa.

Wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest raz w miesigcu, z dofu.

Termin wyptaty wynagrodzen ustala sie na 10. dzieri miesigca nastepnego po miesigcu
obliczeniowym. Jezeli ustalony dzieft wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od
pracy, wyptata wynagrodzenia nastepuje w dniu roboczym poprzedzajagcym ten dzien.
Pracodawca moze wyptaci¢ wynagrodzenie przed terminem, o ktérym mowa powyzej.
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych.

Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w innej formie, niz
wskazano wyzej tylko za uprzednig zgoda wyrazong na pi$mie przez pracownika
przekazem pocztowym lub na rece osoby przez niego upowaznionej.

Obecnos¢ w pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien




§29

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sig
pracownika do pracy i jej $wiadczenie a takie inne okolicznosci uznane przez
pracodawce za usprawiedliwiajace.

2. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosdci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

3. W razie wystgpienia trudnosci uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy pracownik
jest zobowigzany niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy, zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci w  pracy
i przewidywanym okresie jej trwania. Zawiadomienia dokonuje pracownik osobiscie
lub przez inng osobe, telefonicznie lub przy pomocy innego $rodka tacznosci albo droga
pocztowy, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wowczas date stempla
pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
potagczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem
losowym.

5. W razie spdZnienia sie do pracy pracownik zobowigzany jest niezwfocznie powiadomic
o tym bezposredniego przetozonego wraz z przyczyng spdznienia. Bezpodredni
przetozony podejmuje decyzje w sprawie usprawiedliwienia spoznienia do pracy.

§30

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa w szczegdélnosci:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami prawa,

b) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznodci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

c) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, przez organ
administracji rzagdowej lub samorzadowej, sad, prokurature, policje lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony fub
$Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce
adnotacje potwierdzajacg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

d) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podroézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptynefo
8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§31

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy celem:



a) osobistego stawienia sie przed organem wtasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

b) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej, samorzadowej, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach
o wykroczenia,

c) wykonywania czynnosci biegtego na wezwanie w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium ds. wykroczen, przy czym
taczny wymiar zwolnien nie moze przekroczyé 6 dni w roku kalendarzowym,

d) udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji, na
czas niezbedny do udziatu w tym posiedzeniu, a takze wystgpienia jako strona
postepowania przed komisjg lub $wiadek w postepowaniu pojednawczym,

e) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepieri ochronnych,

f) wystgpienia w charakterze $wiadka lub specjalisty w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez NIK,

g) udziatu w szkoleniu pozarniczym jako cztonek ochotniczej strazy pozarnej,
w wymiarze nieprzekraczajgcym facznie 6 dni w roku kalendarzowym

h) udziatu w akcji ratowniczej i wypoczynku koniecznego po jej zakorczeniu, bedacego
ratownikiem GOPR,

i) wykonywania obowigzku $wiadczenn osobistych wynikajagcych z odrebnych
przepisow.

§32

Zaswiadczenie lekarskie, usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy pracownik zobowigzany jest
dostarczy¢ pracodawcy nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni od daty jego otrzymania. Pozostate
dowody  usprawiedliwiajagce  nieobecnos¢ w  pracy ~ nie  pdiniej niz
w pierwszym dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.

VIl. Urlopy

§33

1. Pracownikom przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze ustalonym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

§34

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego, wynosi:

- 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
- 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

2. Wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe
wymiar urlopu okredlony w ust. 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do
petnego dnia.




. Pracownikowi zaliczonemu do znacznego Ilub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego
Pracownik nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia go do jednego
z tych stopni niepetnosprawnosci.

. Podstawg ustalenia terminéw urlopow jest plan urlopdéw ustalany kazdorazowo przez
pracodawce do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego, ktéry uwzglednia wnioski
pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie
obejmuje sie czesci urlopu wypoczynkowego na zadanie.

. W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego z przyczyn
lezgcych po jego stronie, pracodawca moze udzieli¢ urlopu w innym, uzgodnionym
z pracownikiem terminie.

§35

. Urlopu udziela sie w dni, ktére s3 dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu. Przy udzielaniu urlopéw jeden dziert urlopu
odpowiada 8 godzinom pracy.

. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu
pracy, wynikajaca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢
urlopu powinna obejmowad nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym czeéci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne wéweczas,
gdy cze$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu
pracy Pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

. Pracownik ma prawo do wykorzystania maksymalnie 4 dni urlopu na Zzadanie,
w ramach wymiaru urlopu wypoczynkowego przystugujacego mu w danym roku
kalendarzowym.

. W razie zamiaru skorzystania przez pracownika z urlopu na zadanie jest on
zobowigzany zawiadomi¢ o tym pracodawce osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub przy pomocy innego Srodka facznosci albo droga pocztows, przy czym
za date zawiadomienia uwaza sie wowczas date stempla pocztowego, najpozniej w
dniu rozpoczecia urlopu.

§ 36

Pracownik jest zobowigzany ztozyé pisemny lub elektroniczny wniosek o udzielenie
urlopu ze wskazaniem dnia rozpoczecia i zakoriczenia urlopu. Skorzystanie z urlopu
mozliwe jest po uzyskaniu akceptacji osoby upowaznionej

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopow, udziela sie pracownikowi
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci
w Zaktadzie pracy wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.
Pracodawca jest zobowigzany pokry¢é koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.



§37

1. Napisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego w
celu wykonywania pracy w innym Zaktadzie pracy, do petnienia funkcji z wyboru lub
innych waznych powoddéw. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Nie moze on powodowaé zakidcen
normalnego toku pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas obejmujacy:

a) 1dzield - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tedciowej, tescia, babki, dziadka, atakze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka;

b) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

3. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Dla pracownika zatrudnionego w
niepetnym wymiarze czasu pracy ww. zwolnienie od pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy
zaokragla sie w gbre do petnej godziny.

VIIl. Zasady przebywania na terenie Zaktadu pracy lub w miejscu pracy

§38

1. Podczas przebywania na terenie Zaktadu pracy pracownicy zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

2. Pracownik moze przebywa¢ na terenie Zaktadu pracy poza godzinami pracy lub
w dniu wolnym od pracy jedynie za wyrazng zgodg bezposredniego przetozonego lub
na jego polecenie.

§39

1. Na terenie Zaktadu pracy obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, z wytgczeniem
odpowiednio oznakowanego i wyposazonego obszaru (palarni). Zakaz dotyczy réwniez
papierosdw elektronicznych (e-papierosow).

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzku trzeZzwosci
W miejscu pracy.

§ 40

1. Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona majg obowiazek niedopuszczenia do
pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy.
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2. Obowiagzek niedopuszczenia pracownika do pracy zachodzi takze, jezeli istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie pod wplywem
innych $rodkéw odurzajacych, albo uzywat takich srodkéw w czasie pracy.

3. Na zadanie pracownika, pracodawcy lub osoby upowaznionej do dziatania w jego
imieniu, uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadza
badanie trzezwoéci pracownika. Badania przeprowadzane s3 w trybie
i na warunkach zawartych w szczegétowych przepisach ministra wtasciwego do spraw
zdrowia.

4. Pracodawca sporzadza protokédt zdarzenia, wskazujagc w nim przestanki majace
$wiadczyé o nietrzezwosci lub o pozostawaniu przez pracownika pod wptywem innych
$rodkéw odurzajgcych. Protokdét zawiera¢ powinien wskazanie Swiadkow zdarzenia
wraz z ich podpisami potwierdzajgcymi stwierdzone w protokole okolicznosci, fakt
pouczenia pracownika o przystugujgcym mu prawie zgdania przeprowadzenia badania
jego stanu oraz o skutkach niezgtoszenia takiego zgdania, jak réwniez przebieg i wyniki
badania, jezeli zostato przeprowadzone.

5. Protokét o ktorym mowa w ust. 4 nalezy udostepni¢ pracownikowi podejrzanemu
o spozywanie alkoholu lub uzywanie innych $rodkéw odurzajgcych. Stanowi on
podstawe do podjecia przez pracodawce odpowiednich decyzji w tym zakresie.

6. Koszty zwigzane z badaniami krwi lub moczu, czy wydychanego powietrza,
przeprowadzonymi na zadanie pracownika ponosi Zakfad pracy, jednak w razie
dodatniego wyniku badania Zakfad pracy kosztami zwigzanymi z badaniami obcigza
pracownika.

7. Pracownikowi, u ktdrego stwierdzono dodatni wynik badania nie przystuguje
wynagrodzenie za czas, w ktérym nie Swiadczyt pracy w zwigzku z odsunigciem
i niedopuszczeniem do $wiadczenia pracy, a nieobecno$¢ pracownika w pracy bedzie
uznana za nieusprawiedliwiona.

§41

W celu zapewnienia bezpieczefistwa pracownikdw, ochrony mienia, zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode oraz do
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy pracodawca
wprowadzit szczegdlny nadzér nad terenem Zaktadu pracy i terenem wokaét Zaktadu pracy
w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring). Regulamin
monitoringu stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

IX. Kary porzadkowe

§42

1. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez pracownika obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy, jak réwniez za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takie przyjetego sposobu potwierdzania



przybycia iobecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca, po uprzednim wystuchaniu pracownika, moze stosowaé:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepiséw ppoz.,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze réwniez
stosowac kare pieniezna.

3. Kara pienigzna za jedno przewinienie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyisza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika,
a tacznie kary pienigzne nie moga przewyiszaé dziesigtej czeici wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
wart. 87 § 1 pkt 1 - 3 Kodeksu pracy.

4. Wptywy =z kar pienigznych pracodawca przeznaczy na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac na
rodzaj przewinienia, date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

6. Pracownik moze wnie$¢ sprzeciw od nafozonej kary w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu.

X. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
§43

1. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é
materialng na zasadach okredlonych w przepisach Kodeksu pracy oraz wydanych naich
podstawie aktéw wykonawczych.

2. Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie,
odpowiada w peinej wysoko$ci za szkode powstata w tym imieniu, na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy oraz wydanych na ich podstawie aktéw
wykonawczych.

XI.  Ochrona pracy kobiet

§44

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia,
wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. 2017.796). Wykaz prac wzbronionych
kobietom stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.




2. Kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig nie wolno takze zatrudnia¢ w warunkach
okreslonych przepisami Kodeksu pracy oraz wydanych na ich podstawie aktéw
wykonawczych.

3. Pracodawca zatrudniajacy kobiete w ciazy w porze nocnej jest zobowigzany na okres
jej cigzy zmienic rozkfad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wykonywanie pracy poza
pora nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownice do innej
pracy, ktorej wykonywanie nie wymaga pracy w porze  nocnej.
W razie braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownice na
czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.

§45

1. Pracodawca ma obowiazek przenie$é kobiete w cigzy lub karmiaca dziecko piersig do
innej pracy, jezeli:

a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy, o ktérej mowa
w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu,

b) przediozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne nie
powinna wykonywa¢ dotychczasowej pracy, a dostosowanie warunkéw pracy na
dotychczasowym stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub
niecelowe.

2. Jezeli zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy wypfaca sie dodatek wyréwnawczy.

3. Jezeli przeniesienie pracownicy jest niemozliwe, pracodawca powinien jg zwolnié na
czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

§ 46

1. Pracownica, ktéra karmi dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko
ma prawo do dwdch przerw po 45 min. kazda. Na wniosek pracownicy przerwy te
moga by¢ potaczone i odpowiednio udzielone.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas
krétszy niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Xll.  Bezpieczeristwo i higiena pracy, ochrona przed pozarem

§ 47

1. Pracodawca i pracownik zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bhp oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

2. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy
w Zaktadzie pracy.
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3. Pracodawca jest zobowigzany chronié¢ zycie i zdrowie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki, a w szczegdlnosci:

a) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnié przestrzeganie w Zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bhp, wydawac
polecenia usuwania uchybiert w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych
zalecen,

¢) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

d) zapewniaé wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

4, W razie gdy jednoczeénie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, w zakresie zabezpieczenia przestrzegania
powyzej okreélonych zasad, pracodawcy ci maja obowiazek:

a) wspétpracowac ze sobg,

b) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér nad wszystkimi pracownikami
zatrudnionymi w tym samym miejscu w zakresie bhp,

¢) ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku
zaistnienia zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow,

d) informowadé siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystgpujacym podczas
wykonywanych przez nich prac.

5. Pracodawca konsultuje, w zakresie wymienionym w art. 2372 Kodeksu pracy,
z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatania zwigzane z bezpieczerstwem
i higieng pracy. Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy
whnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozeri zawodowych.

§48

1. Pracownik ma prawo:

a) powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym bezzwlocznie
przetozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bhp i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia, albo gdy wykonywana praca grozi
takim niebezpieczeristwem innym osobom, za czas powstrzymania sig od wykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

b) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, powiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego,
jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia, za czas oddalenia sie
z miejsca zagrozenia w przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

c) powstrzymaé sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb, po uprzednim
zawiadomieniu przetozonego.

2. Pracownik ma obowiazek przestrzegaé przepiséw i zasad bhp, a w szczegélnosci:

a) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do
polecen i wskazéwek przetozonych w tym zakresie,
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c) dba¢ o nalezyty stan urzadzen, maszyn, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
w miejscu pracy,

d) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg
i obuwie robocze, zgodnie z przeznaczeniem,

e) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim,
f) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zdrowia lub Zycia ludzkiego i ostrzec wspdtpracownikéw o grozgcym

niebezpieczenstwie,
g) wspoitdziatad z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§49

. Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika, jezeli do jej wykonywania nie ma on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisow oraz zasad bhp. '

. W trakcie szkoled pracownicy informowani sg o ryzyku zawodowym wigzgcym sie
z wykonywang pracg i o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.

. Szkolenie odbywa sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

. Pracownicy podlegaja szkoleniu wstepnemu, ktére prowadzone jest jako szkolenie
wstepne ogdlne i szkolenie wstepne stanowiskowe oraz podlegajg szkoleniom
okresowym.

. Szkolenie wstepne ogdlne, tzw. instruktaz ogdlny, prowadzg pracownicy stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby
albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez
pracodawce posiadajacy zasdb wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcy wiasciwg realizacje
programu instruktazu, majgcy aktualne zaswiadczenie o ukoriiczeniu wymaganego
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie to prowadzi sie dla
wszystkich nowozatrudnionych  pracownikéw przed -dopuszczeniem ich do
wykonywania pracy. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest
wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy,
ktore zajmowat bezposrednio przed nawigzaniem kolejnej umowy o prace.

. Szkolenie wstepne stanowiskowe, tzw. instruktaz stanowiskowy, przeprowadza
wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca, jezeli
osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje idoswiadczenie zawodowe oraz
przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Podczas
wstepnego szkolenia stanowiskowego informuje sie pracownika o ryzyku zawodowym
zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem pracy. pracownik potwierdza fakt zapoznania
sie z ryzykiem zawodowym, podpisujac karte ryzyka zawodowego.

. Szkolenia okresowe obejmuja wszystkich pracownikdéw, a ich czestotliwoéé i wymiar
okredlajg przepisy Kodeksu pracy, ustaw i wydanych na ich podstawie aktéw
wykonawczych, w przedmiotowym zakresie,
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Xlll. Postanowienia koricowe

§ 50

1. Pracodawca nie zatrudnia oséb mtodocianych.
2. Wyposazenie pracownikow w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze

oraz
w Srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej zostang okreslone odrebnym

zarzadzeniem pracodawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i wydanych na ich podstawie aktéw
wykonawczych. Postanowienia Regulaminu nie mogg byé mniej korzystne niz ww.
przepisy.

4. Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ pracownika z treécig Regulaminu przed
rozpoczeciem przez hiego pracy.

5. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, moze zosta¢ zawarte
porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czeéci postanowieri
niniejszego Regulaminu. Porozumienie zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikdw organizacja zwigzkowa. Zawieszenie stosowania postanowier;
Regulaminu nie moze trwac diuzej niz przez okres 3 lat.

6. Regulamin wchodziw zycie z dniem 24.12.2018r., tj. po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw tj. 10.12.2018r - poprzez udostepnienie w
sekretariacie w siedzibie pracodawcy oraz w siedzibie jednostek organizacyjnych
pracodawcy, wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz w inny ustalony przez pracodawce

sposob.
PRACODAWCA PODMIOT UZGADNIAJACY
| 1N | D0V~ P L
Rad Just O "% L,;”E "//\“((".{4 OIEL
'/"\//L:)-i (%% 7‘
Prezes Zarzadu B v | 5
| i g ¢ ‘.1,/1'@"5‘\4‘@' QD (et dle

ARVIE Sp. 2 0.0.

ul. Antoniego Stonimskiego 6,

KRS 0000652890

2304 Wroctaw,
50:90 REGON 366095942

NiP 89615567162,

22



Zatqcznik nr 1 do Regulaminu pracy:

Réwne traktowanie w zatrudnieniu — wyciag z przepis6w Kodeksu pracy

Art. 9. [Zrédta prawa pracy]

(...)

§ 4. Postanowienia ukfadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 111, [ Poszanowanie débr osobistych pracownikal
Pracodawca jest obowigzany szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112 [Zasada réwnego traktowania pracownikéw]
Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113. [Zakaz dyskryminacji]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepefnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika)

()

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw
- postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18%. [Zakaz dyskryminacji — definicje]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby




wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdéznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takie kazide niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 183%. [Katalog naruszen zasady réwnego traktowania)

§ 1. Zanaruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie rdinicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 1832 § 1, ktdérego skutkiem jest w szczegblnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe-
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania sie na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 1832 § 1;

3) stosowaniu srodkdw, ktore rdznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.
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§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832
§ 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad
jezelirodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takie organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub s$wiatopoglad sg rzeczywistym
i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki kosciofa,
innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub $wiatopogladzie.

Art. 18%. [Prawo do jednakowego wynagrodzenial]

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%. [Naruszenie zasady réwnego traktowania — prawo do odszkodowania)

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18%¢, [Ochrona pracownika]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawga niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292, [Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu]

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposéb
mniej korzystny w stosunku do pracownikédw wykonujacych takg samg lub podobng prace
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w pefnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. [Podstawowe obowigzki pracodawcy]

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

(...)

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze

czasu pracy;

Art. 943, [Mobbing]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na piSmie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy

Regulamin monitoringu

§ 1 Podstawa prawna

Na podstawie art. 22.% oraz art. 22.% ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
2018 poz. 917) wprowadza sie na terenie Spoétki techniczne S$rodki bezpieczenstwa
umozliwiajgce rejestracje obrazu nad terenem zakfadu pracy i terenem wokot zaktadu pracy
(monitoring wizyjny) oraz monitoring poczty elektronicznej, a takze dodatkowe S$rodki
bezpieczenstwa w postaci systemow GPS w samochodach stuzbowych i telefonach (wymieni¢
zastosowane formy i rodzaje monitoringu)

§ 2 Cel zastosowania monitoringu

Zastosowane formy monitoringu sg niezbedne:

do zapewnienia bezpieczenistwa pracownikéw oraz ochrony mienia pracodawcy,

do zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode,

do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.

§ 3 Zakres monitoringu

Monitoring wizyjny polegajacy na rejestrowaniu obrazu moze by¢ w zaleznosci od
decyzji pracodawcy zamontowany w szczegblnosci
w siedzibie pracodawcy oraz w miejscach, w jakich pracodawca wykonuje swojg
dziatalnos¢, w tym w ciggach komunikacyjnych, na parkingach, przed wejsciem do
obiektow. Monitoring w zadnym razie nie moze obejmowac pomieszczen, wyraznie
wytgczonych przez przepisy prawa.

W samochodach stuzbowych oddanych do uzywania pracownikom wprowadzony jest
monitoring GPS, umozliwiajacy dokonywanie kontroli w zakresie prawidlowosci
wykorzystywania przez samochodéw stuzbowych. Monitoring bedzie obejmowat
potozenie pojazdu, jego predkos¢ i fakt wigczenia lub wytaczenia silnika. Informacje
zgromadzone w wyniku dziatania monitoringu majg na celu wytgcznie zwiekszenie
bezpieczedstwa pracy oraz umozliwienie wykrywania zachowan szkodzgcych Spétce
lub narazajacych jg na straty i nie zostang wykorzystane w zadnym innym celu.

Na telefonie/laptopie moze by¢ zainstalowana przez pracodawce aplikacja stuzgca do
zdalnego zarzadzania urzadzeniem, bezpieczeistwem i aplikacjami zainstalowanymi
na urzadzeniu, w celu zdalnego nim zarzgdzania przez pracodawce oraz jego blokady
w przypadku kradziezy lub zagubienia przez pracownika. Do prawidtowe] pracy
aplikacji wykorzystywana jest ustuga geolokalizacji.

Monitoring pomieszczen biurowych jest prowadzony w godzinach pracy biura.
Urzadzenia sg wilaczane i wylaczane automatycznie, za pomoca komputera.
Monitoring pozostatych pomieszczen jest prowadzony catodobowo (opisac wfasciwe).
Urzgdzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wylfacznej dyspozycji pracodawcy.
Informacje o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa.




Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujgcych
obraz moga zosta¢ jedynie upowaznieni pracownicy. Osoby wyznaczone otrzymuja
imienne upowaznienia do czynnosci zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad
urzadzeniami.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
o monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem ktére pomieszczenia sg
objete monitoringiem i w jakim czasie.

Wejscia do budynkdédw oraz pomieszczenia objete monitoringiem sg oznakowane
tablicami z rysunkiem kamery i napisem "Teren monitorowany" lub "Pomieszczenie
monitorowane”. Tablica moze znajdowaé¢ sie nad drzwiami wejSciowymi do
okreslonych pomieszczen.

§ 4 Zakazy zwigzane z monitoringiem

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek oraz palarni lub
pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w §
2 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika, a takze zasady
wolnosciiniezaleznosci zwigzkow zawodowych, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
technik uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajacych
w tych pomieszczeniach oséb.

Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszac tajemnicy korespondencji oraz
innych doébr osobistych pracownika.

§ 5 Czas przechowywania informacji z monitoringu

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

W przypadku, w ktéorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziagt wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

§ 6 Prawa os6b objetych monitoringiem

Dane zarejestrowane na nos$niku podlegajg ochronie, nie stanowig informacji
publicznej, sg informacjami poufnymi w rozumieniu ochrony danych osobowych oraz
informacji objetych prawem tajemnicy przedsiebiorstwa, i nie podlegaja
udostepnieniu nieuprawnionym podmiotom.

Dane zarejestrowane na nosniku, przetwarzane sg w celu prowadzenia wewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych oraz mogg by¢ udostepniane wylgcznie upowaznionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postepowan (np. Policji,
Sadom, Prokuraturom oraz innym podmiotom prowadzacym czynnosci
dochodzeniowo-sledcze) na podstawie pisemnego wniosku.
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3. Osoby biorace udziat w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu moga
wnioskowa¢ do pracodawcy o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania
uprawnionym organom.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy

Wykaz prac wzbronionych kobietom

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym rgcznym transportem
ciezarow
1. Dla kobiet w ciqzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 ki na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kl/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 3 0N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragltych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie fadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym
poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.



2. Dla kobiet karmiqcych dziecko piersiq:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kl na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b} przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
4) nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m
lub na odlegtos$¢ przekraczajacg 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotébw o masie
przekraczajgce;j:
a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciaggnieciu;
9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
11) reczne przenoszenie materialéw ciektych - goracych, zracych lub o witasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:

31




a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub
15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wodzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wodzku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tfadunku obejmuja roéwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia fadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkie;.
W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci;
13) przewozenie tadunkéw na wdzku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masa
wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkdw:
a) na taczce lub woézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajacqg 200 m,
c) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) na wdzku szynowym na odlegtos¢ przekraczajaca 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiqgcych dziecko piersiq:
1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV

(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegdlnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w ciqzy:
1) prace w warunkach narazenia na hafas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosc 65 dB,
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b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$é 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okre$lonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwo$ciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okredlonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach

$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwos¢ Rownowazny poziom cisnienia akustycznego odniesiony do 8- Maksymalny poziom
Srodkowa pasm godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, cisnienia akustycznego
tercjowych (kHz) okreslonego w przepisach Kodeksu pracy wymiaru czasu pracy (dB)

(dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koriczyny gérne,
ktérych: ,

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwoéciowo
przyspieszen drgar, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, anwy, ahwz),
przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, ahwz), przekracza 4 m/s%;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w ciqzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajacych wartoéci dla
strefy bezpiecznej, okredlone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezer
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;




2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okredlonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmiqcych dziecko piersiq - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyiszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigZy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy

wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdéw zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych  wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, ze zm.)
w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kitlkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwdérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
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d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartoéci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w érodowisku pracy.

VIIl. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmigcych dziecko piersiq:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami  wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze

rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

PRACODAWCA PODMIOT UZGADNIAJACY

Radtsiaw Just N £ 3
. (K ROKQ I Al
P 38 22 gdu D AT

LM 35

0B oot Slomoude






