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I. Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Arvie sp. z o.0. (KRS
0000652890) na podstawie umowy o prace.

§2
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

a) Regulamin — niniejszy Regulamin wynagradzania,

b) pracodawca albo Spétka - nalezy przez to rozumieé Arvie sp. z 0.0., wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000652890, ktérej
dokumentacja przechowywana jest w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-Fabrycznej we
Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 8961557162, o
kapitale zaktadowym 5.000,00 zt (stownie: pieé tysiecy ztotych),

¢) pracownik —osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
jej rodzaj i wymiar czasu pracy,

d) wynagrodzenie — wynagrodzenie zasadnicze i dodatki przystugujgce pracownikom na mocy
niniejszego Regulaminu oraz obowigzujacych przepiséw prawa pracy,

e) minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie za prace wynikajace z ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2002, Nr 200, poz.
1679 ze zm.),

f) przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 1974r., Nr 24, poz. 141 ze zm.) oraz przepisy innych ustaw i aktéw
wykonawczych okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcow, a takze
przepisy wewnatrzzaktadowych aktéw prawnych.

Il. Wynagradzanie pracownikéw
§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, odpowiadajace rodzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom pracownika, ilosci i jakosci wykonywanej pracy zgodnie z zawartg umowa o prace.

§4
1. Zawadliwe wykonanie, z winy pracownika, produktéw lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje.
2. Jezeli wskutek wykonanej pracy z winy pracownika nastapito obnizenie jakosci produktu lub
ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.
3. lJezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunigta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym, ze za czas pracy przy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§5

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

2. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie, wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okre$lonego stawka godzinowg lub miesieczng. Wynagrodzenie,
ustalone w ten sposéb, nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.




3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje pracownikowi za czas niezawinionego
przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie
przystuguje.

4. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktérej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z postanowieniami zawartymi w ust. 2.

5. W sytuacji, gdy zakres powierzonych pracownikowi czynnosci nie wypetnia catkowicie
nominalnego czasu pracy, pracodawca moze powierzy¢é mu prace uzupetfniajace,
odpowiadajace jego kwalifikacjom, z tym ze jezeli praca ta jest nizej wynagradzana, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia wynikajgcego ze stawki jego osobistego zaszeregowania.
Jezeli powierzona praca uzupetniajaca jest wyzej wynagradzana pracownikowi przystuguje
prawo do odpowiednio wyzszego wynagrodzenia.

§6

1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi oprécz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy, a takze w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace
w niedziele lub w swieto zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

b) w przypadku zbiegu prawa do wyptaty dwéch dodatkéw 100% (tj. dodatku 100% za prace
w godzinach nadliczbowych w nocy z dodatkiem 100% za prace w godzinach nadliczbowych
w niedziele lub $wieto, niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy, lub z dodatkiem 100% za prace w godzinach nadliczbhowych,
przypadajgcych w dniu wolnym od pracy, udzielonym w zamian za prace w niedziele lub
$wieto, zgodnie z obowigzujgcym pracownika rozktadem czasu pracy), przystuguje tylko
jeden dodatek, w wysokosci 100% wynagrodzenia;

c) 50% wynagrodzenia —za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w literze a).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 litera a), przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 1.

§7

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze mu udzielic w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Udzielenie czasu wolnego, w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, moze
nastgpic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy najpozniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym, niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za peftny miesieczny wymiar czasu pracy. W takim
przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.




§8

1. Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrebnionych

3.

komoérek organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
z zastrzezeniem ust. 2.
Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych przystuguje jednak prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku za prace w godzinach nadliczbowych z tytutu pracy wykonywanej:
a) na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w niedziele lub
$wigto, a takze w dniu wolnym od pracy, jezeli za prace w tym dniu pracownicy nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy;
b) na polecenie pracodawcy poza normalnymi godzinami, jezeli wykonywanie tej pracy nie
nalezato do obowigzkéw pracownika.
Wykaz stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

§9

1. Za prace, wykonywana w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda

3.

godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace.

W stosunku do pracownikéw, wykonujacych prace w porze nocnej stale poza Zaktadem pracy,
dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostaé zastgpiony ryczattem w wysokosci,
odpowiadajacej przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

§10
Za czas dyzuru, z wylgczeniem dyzuréw petnionych przez pracownika w domu, przystuguje
pracownikowi czas wolny od pracy, w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie
braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie, wynikajgce z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg godzinowa lub miesieczna.
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie takie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat. Zasady obliczania wynagrodzenia urlopowego reguluja
powszechnie obowigzujace przepisy.
Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za:
a) czas 15-minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie positku, jezeli dobowy wymiar czasu
pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin;
b) czas 15-minutowej przerwy na gimnastyke, usprawniajacg lub wypoczynek, przystugujacej
pracownikom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw.

Dodatkowe wynagrodzenia wynikajgce ze stosunku pracy

§11
Na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, pracodawca moze w kazdym czasie
przyznac¢ pracownikowi pieniezng premie uznaniowa.
Przyznanie premii uznaniowej oraz jej wysokos¢ pozostawione jest swobodnej decyzji

pracodawcy.
Premia uznaniowa jest przyznawana przez pracodawce dobrowolnie, co w szczegdinosci
oznacza, ze pracownikowi nie przystuguje wobec pracodawcy roszczenie o jej wyptate.

§12




1. Na podstawie swobodnej decyzji pracodawcy mogg by¢ przyznawane pracownikom nagrody w
formie rzeczowej lub pienieznej.

2. Nagroda jest przyznawana przez pracodawce dobrowolnie co w szczegblnosci oznacza, ze
pracownikowi nie przystuguje wobec pracodawcy roszczenie o jej wyptate.

IV. Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

§13

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy:

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakaing — trwajgcg tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia —
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, lub choroby przypadajgcej w okresie cigzy —
w okresie wskazanym w ust. 1 litera a) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy,

3. Za czas niezdolnosdci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, trwajgce;j
facznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach, okreslonych w przepisach ogdlnych.

4. Postanowienia ust. 1 litera a) i ust. 3 — w czesci, dotyczacej pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok
zycia, dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy, przypadajgcej po roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

b) nie przystuguje w przypadku, w ktédrym pracownik nie nabyt prawa do zasitku chorobowego.

§14
Odprawa emerytalno-rentowa:

1. Pracownikowi, spefniajgcemu warunki, uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsSciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§15
Odprawa posmiertna:

1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna.

2. Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

a) matzonkowi,
b) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Odprawe posmiertng dzieli sie w czedciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych

cztonkéw rodziny. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
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uprawniony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 4.

. Wysoko$¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika

w Spéfce i wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

c) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych
w art. 23 Kodeksu pracy a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy
pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy, nawigzanych przez pracodawce
poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Odprawa podmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny (matzonkowi oraz innym cztonkom
rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych), jezeli pracodawca ubezpieczyt
pracownika na Zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowa jest nie
nizsze, niz odprawa posmiertna, przystugujaca zgodnie z ust. 4. Jezeli odszkodowanie jest nizsze
od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote, stanowigcy
réznice miedzy tymi $wiadczeniami.

§ 16
Wysokos¢ diety, przysfugujacej pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju lub
poza granicami kraju, ustalana jest w wysokosci okreslonej w obowigzujacych przepisach prawa.
Ustalanie warunkow i zasad wyptacania pozostatych, niz wskazane w ust. 1 naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej okresli odrebnie pracodawca.

. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§17

Dziafajac na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 163 ze zm.) pracodawca postanawia utworzy¢ fundusz Swiadczen

socjalnych wg nastepujacych zasad:

a) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego na podstawie przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby
zatrudnionych w Spétce pracownikéw,

b) w razie zaistnienia w ciaggu roku zmian w zakresie liczby zatrudnionych pracownikdw,
podstawa dla ustalenia corocznego odpisu, okreslona w literze a), moze zosta¢ skorygowana
przez pracodawce w kazdym miesigcu tego roku do nowo ustalonej przecietnej planowanej w
danym roku liczby zatrudnionych; na koniec roku podstawa moze zostac rowniez skorygowana
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych,

c) faktyczng przecietng liczbe zatrudnionych pracownikéw w danym roku kalendarzowym,
o ktérej mowa w literze a), oblicza sie przez dodanie przecietnej liczby zatrudnionych
w poszczegdlnych miesigcach i podzielenie otrzymanej sumy przez 12.

. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone w szczegélnosci o:

a) odsetki bankowe od tych $rodkéw,
b) wptaty innych oséb lub jednostek gospodarczych,




c) darowizny,
d) wptywy z oprocentowania pozyczek.

§18
Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci
socjalnej w Spétce.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy dziatalnosci socjalnej okresla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Srodkami funduszu administruje pracodawca.
Ustala sie, ze od 01.01.2019r. odpis na zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych wynosié bedzie
na jednego zatrudnionego 5% odpisu podstawowego obowigzujgcego w danym roku. Z
zachowaniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, pracodawca majac na wzgledzie
jak najpetniejsze zaspokajanie potrzeb socjalnych pracownikéw oraz swoje mozliwosci
finansowe, moze w wybranych przez siebie okresach lub bezterminowo, samodzielnie zmienia¢
poziom odpisu, przy czym zmiany takie nie mogg skutkowac zmniejszeniem odpisu ponizej
poziomu procentowego, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

VI. Postanowienia koncowe

§19

. Korzystniejsze postanowienia Regulaminu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepujg z mocy prawa
wynikajgce z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych.
Postanowienia Regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne niz ww. przepisy.

. Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ pracownika z trescig Regulaminu przed rozpoczeciem
przez niego pracy.

. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowg pracodawcy, moze zostac¢ zawarte porozumienie
0 zawieszeniu stosowania w catosci lub czesci postanowien Regulaminu. Porozumienie zawiera
pracodawca i reprezentujaca pracownikow organizacja zwigzkowa. Zawieszenie stosowania
postanowien Regulaminu nie moze trwac dfuzej niz przez okres 3 lat.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.12.2018r., tj. po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow tj. 10.12.2018r - poprzez udostepnienie w sekretariacie w
siedzibie pracodawcy oraz w siedzibie jednostek organizacyjnych pracodawcy, wywieszenie
wywieszenie na tablicy ogloszen oraz w inny ustalony przez pracodawce sposéb.

PRACODAWCA ' Podmiot uzgadniajgcy
zapisy regulaminu
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk kierowniczych

Nazwa stanowiska
Dyrektor regionu

Zastepca dyrektora regionu
Dyrektor grupy produktowej
Dyrektor operacyjny
Menedzer regionu
Menedzer operacyjny
Menedzer ustug

Kierownik ustug

Kierownik obiektu
Brygadzista
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