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Myslenice, dnia 16.01.2020r.

Do wszystkich
Wykonaweéow

WYJASNIENIA TRESCI SIWZ, PYTANIA, ODPOWIEDZI I MODYFIKACJE

Pierwsze pyvtania Wykonawcy pierwszego :

W zwiazku z zamiarem przystapienia naszej firmy do w/w przetargu, zgodnie z art, 38 ust. |
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych, prosimy o udzielenie odpowiedzi
na ponizsze pytania dotyczace specyfikacii istotnych warunkéw zaméwienia oraz projektu umowy:
1.Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby termin platnosci byt liczony od dnia wystawienia faktury.
Rozwigzanie takie jest zgodne z ustawa o terminach zaplaty w transakcjach handlowych i

pozwala unikna¢ zatoréw ptatniczych.
Odpowieds: Zgodnie 7 SIWZ,

2. W zwigzku z mozliwoscia zlozenia oferty wspélnej uprzejmie prosimy o modyfikacje Zapisu
wzoru umowy dot. iloéci egzemplarzy dla stron na ponizszy: "( ... ) po Jednym z egzemplarzu dla

kazdego z konsorcjantéw wystepujacych wspélnie lub "(...) 2 egzemplarze dla Wykonawcy".
Odpowieds: Zgodnie 7 SIWZ,

3.Prosimy o potwierdzenie, iz kazda kontrola jakosci i prawidtowosci wykonanych przez
wykonaweg czynnosci w danym miesigcu rozliczeniowym bedzie dokonywana w obecnosci
pracownika wykonawcy i potwierdzona protokotem kontroli

Odpowieds: Zamawiajgcy potwierdza, ie kaida kontrola bedzie dokonywana w obecnosci
pracownika wykonawcy i potwierdzona protokolem kontroli,

usunigcie wszelkich usterek stwierdzonych podezas kontroli, informacje czy usterki te zostaly
usunigte. W przypadku gdy usterki nie zostang usunigte w wyznaczonym czasie/terminie, beda one
podstawa do stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi w protokole






miesigcznym oraz naliczenia kar umownych.
Odpowieds: Protokoly bedy zawieraé informacje zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do SIWZ

5.Prosimy o potwierdzenie, iz podstawa wystawienia ewentualnych kar umownych za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi, bedzie obustronnie podpisany miesigczny protokél
odbioru ushugi sporzagdzany na koniec okresu rozliczeniowego.

Odpowiedi: Podstawq naliczenia kar umownych bedzie protokél pokontrolny, zgodnie z
zalgcznikiem nr 1 do SIWZ.

6. Niniejszym uprzejmie prosimy o obnizenie wysokosci kar umownych zawartych w par. 6 i 10
wzoru umowy (zal. nr 6 do siwz ). Zaproponowane przez Zamawiajacego postanowienia umowy w
naszej ocenie spelniaja przestanki kar razaco wygorowanych przez co naruszaja zasady swobody
umow oraz réwnosci stron umowy.

Art. 5 KC - definiujac naduzycie prawa podmiotowego - stanowi, ze: "nie mozna czyni¢ ze swego
prawa uzytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z
zasadami wspolzycia spolecznego".

Jednoczesnie art. 482 KC okresla funkcje odszkodowawczo-kompensacyjng oraz dyscyplinujacg
instytucji kary umownej, ktéra ma za zadanie przymusi¢ Wykonawcg do prawidlowego wykonania
zobowigzania. Istotg kary jest zatem obciazenie diuznika obowiazkiem zaptaty okreslonej kwoty za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, niezaleznie od tego, czy wierzyciel ponidst
szkodg (wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z 30 listopada 2016 roku, sygn. akt I ACa
491/16).

Powyzsze wskazuje, ze kara umowna jako surogat odszkodowania, nie moze prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia sie wierzyciela (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28
wrzesnia 2010 r., V ACa 267/10).

Majac na wzglednie dotychczasows linie orzecznictwa przy ocenie czy zastrzezona kara umowna
Jest razaco wygérowana nalezy uwzgledni¢ relacj¢ pomigdzy wysokoscia zastrzezonej kary
umownej a wysoko$cia wynagrodzenia naleznego stronie zobowigzanej do zaptaty kary umownej
(wyrok z 11 pazdziernika 2016 r. Sad Apelacyjny w Warszawie, sygn. akt I ACa 1673/15 oraz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2014 r., V CSK 45/13, OSP 2015)

W rozumieniu art. 484 § 2 k.c. oceny takiej nalezy dokonaé w kontekscie catoksztaltu okolicznodci
sprawy, uwzgledniajac przedmiot umowy, okolicznosci, najakie kara umowna zostata zastrzezona,
cel tej kary, spos6b jej uksztattowania, okolicznosci, w Jakich doszlo do sytuacji uzasadniajgcej
naliczenia kary, wage i zakres nienalezytego wykonania umowy, stopieri winy, charakter
negatywnych skutkéw dla drugiej strony itp. (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia
24 kwietnia 2014 r., 1 ACa 26/14, LEX nr 1466927).

W zwigzku z powyzszym - w celu zachowania zasady réwnosci stron umowy oraz swobody uméw,
ktére sg podstawowymi zasadami polskiego prawa cywilnego - wnosimy o ponowna analize
wysokosci kar i okreslenie ich na takim poziomie aby nie nastgpito zachwianie réwnowagi
pomigdzy stronami umowy poprzez jednostronne narzucenie razaco wygoérowanych kar umownych.
Odpowied?: Zgodnie 7 SIWZ

7. Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy prawo zamowiefi publicznych, wnosz¢ o wyjasnienie
tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, poprzez dookreslenie zasad realizacji przez
Zamawiajacego obowiazku wynikajacego z art, 142 ust 5 ustawy prawo zamowien publicznych.
Zamawiajacy w zapisach umowy zobowigzat si¢ do przeprowadzenia waloryzacji w razie
zaistnienia przestanek z art. 142 ustawy PZP wedle starego brzmienia tego artykutu, ktére nie
uwzglednia zmiany przepiséw ustawy prawo zamoéwiefi publicznych od 1 stycznia 2019 r., zgodnie
z ktérg w przepisie art. 142 ust. 5 dodano nowy pkt. 4 ustawy prawo zaméwieni publicznych, ktory
otrzymal nastgpujace brzmienie:

»»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych".

Majac powyzsze na wzgledzie - na podstawie przepisu art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zaméwien publicznych. (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1579 ze zm.) wnioskujemy o
wprowadzenie w tre$ci umowy w zakresie regulacji art. 142 ust. 5 nowej przestanki wynikajacej z
pkt. 4. W uzasadnieniu wskazujemy, ze w dniu 4 pazdziernika 2018 r. Sejm uchwalit ustawe z dnia






4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Zgodnie z trescig art. 120
przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$é ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r,
prawo zamowieni publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 poz. 1579 z pozn.zm.) poprzez wprowadzenie
nastgpujacych zmian i.w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:
»»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych".
Odpowieds: Zamawiajgcy modyfikuje § 5a ust 1_umowy w brzmieniu:

1. Strony postanawiajq, it dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia
w wypadku wystqpienia ktdrejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych wart, 142 ust, 5 ustawy Z

dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, tj. zmiany:
a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej,

ustalonych na podstawie przepiséw ustawy Z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
Wynagrodzeniu za prace,

¢. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w

ustawie Z dnia 4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
- jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

8. Dzialajac na podstawie art. 38 ust 1 ustawy - Prawo zaméwien publicznych, WNnosze o
wyjasnienie

tresci specyfikacji istotnych warunkdéw zaméwienia, poprzez dookreslenie zasad realizacji przez
Zamawiajacego obowiazku wynikajacego z art. 142 ust 5.

Zamawiajacy w zapisach umowy zobowiazal sie do przeprowadzenia waloryzacji w razie
zaistnienia przestanek z art. 142 ustawy PZP wedle starego brzmienia tego artykulu, ktére nie
uwzglednia zmiany przepiséw ustawy prawo zamdwien publicznych od | wrzesnia 2016 r.,
zgodnie z ktorg przepis art. 142 ust. 5 pkt. 2 ustawy prawo zaméwien publicznych otrzymat
nastepujace brzmienie: "wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;"

W zwigzku z powyzszym wnosimy o modyfikacje
Odpowieds: Zamawiajgcy modyfikuje § 5a ust 1_umowy w brzmieniu:

1. Strony postanawiajq, iz dokonajq w formie pisemnego aneksu zmian y wynagrodzenia

w wypadku wystgpienia ktérejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych wart. 142 ust. 5 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieri publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towarow i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej,

ustalonych na podstawie przepisow ustawy Z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktorych
mowa w

ustawie Z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych

- jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

9. W zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o
elektronicznym

fakturowaniu w zaméwieniach publicznych ktére nakladaja na Zamawiajacego obowigzek
odbierania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy






elektronicznego

fakturowania tj.:

od 18 kwietnia 2019 r. - zamowier publicznych o wartosci réwnej lub powyzej 30

000 euro;

od I 'sierpnia 2019 r. - zaméwien publicznych o warto$ci mniejszej niz 30000 euro.

Zwracamy si¢ z wnioskiem o wprowadzenie w tresci projektu umowy informacji
uwzgledniajacych

obowigzujace przepisy nowej ustawy i dopuszezenia odbierania faktur w formie elektroniczne;.
Odpowiedi: Zamawiajgcy nie zmienia zapiséw SIWZ

10. Niniejszym wnosimy o dodanie do tresci siwz badania podstawy wykluczenia wykonawcy
okreslonej wart. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 ustawy Prawo zaméwieh publicznych (PZP).

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktorych nie przewidziano
ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadaja podmioty, ktérym w ostatnich trzech
latach wypowiedziano umowy o zaméwienia publiczne z przyczyn lezacej po stronie
wykonawey. Zamawiajacy bedacy szpitalem w szezegdlny sposéb powinien zwrécié uwage na
ryzyka zwigzane z nienalezytym wykonywaniem ustug bedacych przedmiotem zamdwienia.
Ryzyka sanitarno-epidemiologiczne, a co za tym idzie zagrozenie zdrowia i zycia pacjentéw
spowodowane dezorganizacjg pracy placowki (w drastycznych przypadkach nawet
koniecznos¢ odwotania planowanych operacji lub zabiegéw medycznych) moze narazi¢ szpital
na powazne konsekwencje. Zamawiajacy - jako gospodarz postepowania - powinien zapewnic
sobie jak najszerszy katalog narzedzi przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng
weryfikacje potencjatu wykonaweow oferujacych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje
tych wykonawcéw, ktorzy nie wykonali lub nienalezycie wykonali zaméwienia publicznego.
W naszej ocenie tak szerokie podejécie do aspektu badania wiarygodnoséci wykonawcow
sktadajacych ofert¢ zminimalizuje po stronie Zamawiajacego ryzyko wyboru Wykonawcy,
ktéry ma juz w okresie ostatnich 3 lat potwierdzone niewykonanie umowy o zamowienie
publiczne, wigcznie z zatrzymaniem gwarancji nalezytego wykonania (w wysokoéci ponad 350
tys. zt), przez co narazit zamawiajacego z segmentu ochrony zdrowia (szpital) na bardzo
powazne ryzyka sanitarno-epidemiologiczne.

Brak w przedmiotowym postgpowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcéow
na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez
Zamawiajacego negatywnego do$wiadczenia Wykonawcéw, dlatego - majac na wgladzie
Pafistwa uzasadniony interes polegajacy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym
niezakioconego $wiadczenia ushug medycznych przez szpital- uprzejmie wnosimy jak powyzej.
Odpowied?: Zgodnie Z SIWZ.

11. Zwracamy si¢ prosbg o skrocenie terminu platnosci z 60 dni (zgodnie z siwz) na
30 dni.

Odpowiedi: Zgodnie 7 SIWZ.

12. Prosimy o modyfikacje zapiséw wzoru umowy najmu; 1) § 1 ust. 3

"Wynajgte pomieszezenia wykorzystane beda przez Najemcg na cele zwiazane z realizacja
ushug, o

ktérych mowa w umowie z dnia ..........ocoovvevenrene.. g =

2) §15 ust. 1

- umowa zawarta na czas okreslony 2 lat

- prosimy 0 poprawg termindéw obowigzywania umowy.

Odpowieds: Zamawiajgcy modyfikuje zapis umowy w §1 ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie:
Wynajete pomieszczenia wykorzystane bedg przez Najemce na cele zwigzane 7 realizacjq
ustug, o

ktorych mowa w umowie z dRia .......cveirererirerennn. VB ssssensvimsssveisseivios z

§15 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas okreslony 2 lat 7 terminem poczgtkowym jej

ebowilggywania od dRia s s , jJednak nie dluzej niz do dnia
obowigzywania
HHOWY T o consansvonmssusimsviisissioreii LARIA cormisimnaann r

13. Dotyczy rozdziatu IV SIWZ punkt 2 podpunkt 3)A.
Prosimy o wyjasnienie zapisow SIWZ, czy pod pojeciem ushugi "odpowiadajacej






przedmiotowi niniejszego zaméwienia" Zamawiajacy rozumie:

ustugi kompleksowego, specjalistycznego sprzatania i utrzymania czystosci w
pomieszezeniach szpitalnych i administracyjnych oraz wykonywanie transportu wewnetrznego
i czynnosci pomoeniczych przy pacjencie na zlecenie personelu medycznego w
pomieszezeniach w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ lecznicza, wartosé ustugi uznanej za

spetniajacg warunek nie moze by¢ nizsza niz 3.000.000,00 zt brutto.
Odpowiedz: Tak,

14. Dotyczy umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z aktualnym stanowiskiem zaréwno Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
jaki

Najwyzszej Izby Kontroli, charakter czynnosci przedmiotowego zamdwienia nie uzasadnia
zawierania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych wobec uznania, 7e charakter
pracy pracownikéw liniowych nie polega na dokonywaniu Jakichkolwiek operacji na danych
osobowych.

Dnia 19 sierpnia 2019 roku ukazat sie raport NIK, ktory jest efektem przeprowadzenia w 23
placowkach medycznych w Polsce audytu z zakresu charakteru przetwarzania danych
osobowych w tychze placéwkach pod katem zgodnosci przetwarzania danych szczegdlnej
kategorii ("wrazliwych") z przepisami RODO. W siedmiu skontrolowanych szpitalach (29,2%)
praktykowano udzielanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych, w tym
medycznych, pracownikom obshugi: salowym i sanitariuszom. Funkcje tych 0séb nie wigzaty
si¢ jednak w sposdb bezposredni z udzielaniem $wiadezen opieki zdrowotnej i nie powinny one
mie¢ dostgpu do danych medycznych pacjentow. Gtowna przyczyna upowazniania
pracownikéw obstugi do przetwarzania danych osobowych byt spos6b organizacji pracy
podmiotéw leczniczych. Upowaznienia te wydawano osobom transportujgcym pacjentéw na
badania lub zabiegi, wraz ze skierowaniem lub wynikami badan. Jak wskazuje NIK w swoim
raporcie, mozliwe jest jednak organizacja transportu chorego i odbioru wynikéw badar,
zapewniajgca wlasciwg ochrong danych zawartych w dokumentacji medycznej pacjenta, bez
koniecznosci dostepu do niej pracownikéw obstugi. Sprzatanie pomieszczen, dbanie o czystosé
pacjentéw, transport chorych i kierowanie pojazdem nie stanowi celu przetwarzania,
uzasadniajgcego dostep do danych z historii choroby pacjentéw szpitali. Zgodnie z art. 5 ust. 1 i
art. 6 ust. 1 RODO, przetwarzanie danych powinno by¢ ograniczone do tego, co jest niezbedne
do celéw przetwarzania. W takim przypadku wystarczajace byloby zatem odbieranie od
pracownikoéw zobowigzania do zachowania w tajemnicy informacji, z ktérymi mogliby mie¢
kontakt w trakcie wykonywania obowiazkdow stuzbowych. Mozliwe jest réwniez wysylanie
skierowan i odbieranie wynikéw badan za pomocg systemow informatycznych, a w przypadku
braku takiej funkcjonalno$ei - w zamykanych kopertach. Nie ma réwniez powodu udzielania
pracownikom sprzatajagcym upowaznien do danych medycznych pacjentéw. NIK nie
kwestionuje natomiast dostepu do zwyktych danych osobowych pacjentéw (jak imie i
nazwisko) personelowi pomocniczemu i pracownikom obstugi, jezeli jest to niezbedne do
wiasciwej realizacji zadan. Wobec powyzszego, Jjedynym i odpowiednim $rodkiem zaradczym
jest odebranie od pracownika liniowego jedynie o$wiadczenia o zobowigzaniu do zachowaniu
danych w poufnoscei, jesli w jaki$ sposéb pracownik przy wykonywaniu swoich obowiazkéw
stuzbowych z takimi danymi méglby si¢ zetkna¢, dlatego tez prosimy o rezygnacje z wymogu
zawarcia umowy powierzenia.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie rezygnuje z wymogu zawarcia umowy powierzenia. Podmiotem
przetwarzajgcym jest SPZOZ w Myslenicach (dane dotyczqce pracownikéw Wykonawcy)

15. Zamawiajacy w § 6 umowy (wzor) pkt 11 wymaga aby Wykonawca zapewnit reczniki

Jjednorazowe dobrej jakosci niepylace. Uprzejmie informujemy iz "higieniczne materiaty

bezpylowe to czysciwa przemystowe, wszystkie produkty papierowe (makulatura lub celuloza)

bedace recznikami jednorazowego uzytku, ktére powinny chtona¢ wode sg bardziej lub mniej

pylace". Dlatego prosimy o dopuszczenie papieru recznikowego o niskiej pylnosci?
Odpowied?: Zamawiajgcy dopuszcza reczniki papierowe o niskiej pylnosci,

16. Kto zapewnia $rodki do mycia szkla laboratoryjnego i aptecznego, Wykonawca czy
Zamawiajacy?

Jezeli zapewnienie nalezy do Wykonawcy, to czy Zamawiajacy dopusci do tej czynnosci ptyn do
Jmycia naczyn

Odpowieds: Srodki zapewnia Wykonawca. Zamawiajgcy dopuszcza plyn do mycia naczyn

17. Czy Zamawiajacy dopuszcza stosowanie do powierzchni zanieczyszezonych organicznie
preparaty

na bazie chloru i tlenu we wszystkich oddziatach szpitala, w tym na oddziafach dziecigcych i







noworodkowych?

Odpowiedi: W oddziale dziecigcym i neonatologicznym Zamawiajgcy dopuszcza Srodki
posiadajgce pozytywnq opinig kliniczng IMiDz lub rownowazing. W pozostalych oddzialach
preparaty na bazie chloru dopuszczone poza miejscem pobytu pacjenta.

18. Zamawiajgcy w planach higieny pomieszezen wymaga "gruntownego mycie i nablyszczania
powierzchni podtdg 1 x na kwartal" oraz "konserwacji podtog | x na kwartat" w tym samym
pomieszczeniu. Prosimy o wyjasnienie czy jest to ta sama czynnosc, czyli gruntowne mycie i
natozenie polimeru?

Odpowieds: Wg SIWZ. Sq to dwie odrebne CIynnosci.

19. Zamawiajacy w Pakiecie nr 5 - Oddziat Neonatologiczny, w pomieszczeniu Korytarz wymaga
konserwacji podtég 1 x dziennie oraz | x na kwartat. Prosimy o informacje czy nie zaszta tutaj
pomyitka?

Odpowiedi: Zamawiajgcy wymaga konserwacji podlég 1 x na kwartal

20. Czy zamawiajacy dopusci sprzgt ( maszyny, wozki ... ) starszy nizz 2017 r.
Odpowieds: Zamawiajgcy wymaga w zalgczniku nr 6, § 6 B, pkt. 18, ppkt. 32 Wykonawca
zapewni ustuge dezynfekcji przez zamglawianie na zlecenie Zespolu Kontroli Zakazen
/urzqdzenie wraz ze srodkami do fumigacji, Jabrycznie nowe, dostosowane do specyfiki
pomieszczernt oraz rodzaju drobnoustroju, dostgpne na terenie naszej jednostki
Zamawiajgcy wymaga w zalgczniku nr 6, § 6, pkt. II - Warunki dodatkowe:
- Profesjonalne duie serwisowe wizki wraz z osprzgtem dostosowane do specyfiki komdorki
organizacyjnej szpitala, rodzaju i ilosci pomieszczer — sprzet nie starszy niz 2017.
- Profesjonalne maszyny zabezpieczajgce prawidlowe wykonanie ustugi / zamglawiania/ -
sprzet fabrycznie nowy

Zamawiajgcy wymaga w zalgezniku nr 1 do SIWZ
4.Cena 1
Profesjonalne duie serwisowe wézki wraz z osprzetem dostosowane do specyfiki komorki
organizacyjnej szpitala, rodzaju i ilosci pomieszczeri — nie starsze ni 2017r.
Profesjonalne maszyny zabezpieczajgce prawidtowe wykonanie ustugi / zamglawiania/- sprzet
Jabrycznie nowy.

21. Na dziefi dzisiejszy ile i jakich dozownikéw uzywa zamawiajacy do higieny, mycie i
dezynfekcje.

Odpowieds: Zamawiajgcy posiada dozowniki na mydlo i srodek dezynfekcyjny;

w systemie zamknietym typu NEXA - ok. 380 szt.,

workowy typu STERISOL - ok. 130 szt.,

typu DERMADOS - ok. 120 szt.,

mydlo dolewane - 0 szt.

22. Na dzien dzisiejszy w jakiej ilosci i jakich zamawiajacy uzywa myjko-dezynfekatorow , oraz w
jakiej ilosci w miesigcu jest zejscie ptynéw do w/w sprzetu.

Odpowiedi: Zamawiajgcy na dzieri dzisiejszy posiada m yjko-dezynfektory w

ilosci;

ERLEN - 15 szt

GETINGE - 3 szt.

Srednie miesigczne zuzycie Srodkow do myjki to ok. 100 litréw.

23. Zamawiajacy w specyfikacji podat do zamawiania worki biate na czysta posciel i bielizng, do
czego one beda uzywane i jakie jest miesieczne zejicie?

Odpowied?: Worki biale uzywane do transportu bielizny czystej na oddzialy szpitalne w ilosci ok.






800 szt. miesigcznie o pojemnosci 120 litréw.

24.Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw ma by¢ objetych przejeciem przez Wykonawce ustugi?

Odpowiedz: W trybie art. 23° Kodeksu Pracy przejeciem objetych ma byé 11 bylych pracownikéw
Zamawiajgcego od obecnego Wykonawcy uslugi.

25 Ile 0s6b aktualnie wykonuje ustugi bedace przedmiotem zaméwienia?
Odpowied?:84 tgcznie z osobami nadzorujgcymi

26. Kto jest dotychczasowym pracodawca pracownikéw, ktorzy maja by¢ przejeci przez
Wykonawce?

Odpowiedz’;' Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.o. i Hospital Service ,,Company” Sp.
zo.0. Ul Slezna 118, 53-111 Wroctaw
27.Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych pracownikéw, ktérzy maja byé przejeci przez
Wykonawce w ukladzie:

- stanowisko,

- rodzaj umowy o prace,

- wiek pracownika,

- pleg,

- waznos¢ badan lekarskich (do kiedy?),

= ogolny staz pracy,

= zakladowy staz pracy,

= wymiar urlopu wypoczynkowego,

- wymiar etatu,

- mozliwos¢ pracy w niedziele i Swieta,

- wynagrodzenie zasadnicze,

- state dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa),

- wynagrodzenie brutto,

= ZUS pracodawcy,

- sredniomiesigczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szeéciu miesigcy.

W razie nabycia ewentualnych uprawnien do wyplaty nagrod Jubileuszowych, dodatkéw stazowych
oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamoéwienia, prosimy o przedstawienie wysokosci
Swiadczenia oraz terminu jego wyptlaty. Czy w trakcie trwania umowy przejgci pracownicy nabeda
powyzej wskazane uprawnienia? Jesli tak, to kiedy i w jakiej wysokosci?

Odpowied;: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service ,, Company”
Sp. z 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroctaw

28.Prosimy o informacj¢ odnosnie systemow i rozkladéw czasu pracy pracownikéw a takze okresu
rozliczeniowego.

Odpowiedz: W SPZOZ w Myslenicach obowigzuje 2 miesigczny okres rozliczeniowy.

29.Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajduja sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy?
Odpowiedz: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service
»Company” Sp. z 0.0. Ul Sleina 118, 53-111 Wroclaw

30.Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajduja sie w okresie wypowiedzenia warunkéw pracy
lub placy?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service
»Company” Sp. z 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

31.Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czedci dotyczacej
wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktore skfadniki wynagrodzen zostaty zmienione?






Odpowiedz: Zamawiajacy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service
»Company” Sp. z 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

32.Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zatrudnienia pracownikéw wykonujacych ustuge w razie
rozwigzania/zakonczenia kontraktu lub do przekazania ich nowemu wykonawcy ustugi, lub tez
wskazania w nowym ogloszeniu o koniecznosci przejecia pracownikéw wykonujgcych ustuge przez
nowego wykonawce?

Odpowiedi: Tak , zgodnie z §12 pakietu socjalnego

33.Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wynikajacego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995
roku, nr 1, poz. 2, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajacej na jednego
pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzgledniana w ptacy zasadniczej, czy jako dodatkowy
sktadnik wynagrodzenia? Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?
Odpowiedz: Pracownicy byli objeci w okresie obowigzywania ustawy

34.Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080, ze zin.)? Jezeli ,tak™, to
prosimy o podanie kwoty brutto przypadajacej na jednego pracownika. Czy pracodawca wyplacit
wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?

Odpowied?: NIE

35.Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadezeniodawcom
na wzrost wynagrodzeni (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm.)? W jakiej wysokosci przyshuguja
poszczegdlnym pracownikom ww. podwyzki? Czy pracodawca wyplacit wszystkie wymagalne kwoty z
tytutu ww. podwyzek? Jezeli nie to jaka jest wysoko$é wymagalnych kwot?

Odpowiedz: Pracownicy byli objeci w okresie obowigzywania ustawy.

36.Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajaca z art. 4a
ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2 ze zm.)?
Odpowieds: Pracownicy nie byli objeci wypowiedzeniem, gdy; ustawa utrgcila moc obowigzywania.

37.Czy pracownicy podlegaja wszelkim regulacjom w zakresie czasu pracy, wysokosci dodatkow,
zmian w zakresie wynagrodzenia zasadniczego na bazie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r_o
dziafalnosci leczniczej (tekst jednolity z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 _sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tekst jednolity z 2019 r., poz. 1471 ze zm.),
ustawy z dnia 13 wrzesnia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
oraz ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych ustaw, ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych? Czy pracodawca dokonat
podwyzek zgodnie zww. regulacjami? Czy zostalo zawarte w tym zakresie porozumienie
z przedstawicielami - pracownikéw lub zwigzkami zawodowymi? Prosimy o nadestanie tresci
porozumienia.

Odpowiedz: Nie dotyczy

38.Jaki jest stopien niepelnosprawnosci przejmowanych pracownikow?

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z 0.0. i Hospital Service ,, Company”
Sp. z 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

39.Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajduja sie pracownicy szczegdlnie chronieni
w zwigzku z ochrong przedemerytalng? Kiedy rozpoczgta siec ww. ochrona? Czy w trakcie trwania
umowy przejeci pracownicy nabgda powyzej wskazang ochrong? Jesli tak, to kiedy?






—

Odpowiedi: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service ,, Company”
Sp. z 0.0. Ul Slezna 118, 53-111 Wroclaw

40.Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg si¢ pracownicy szczegélnie chronieni z innych

tytutow?

Odpowiedi: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych aktualnie

zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z 0.0. i Hospital Service ,,Company”

Sp. z 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

41.Prosimy o udostgpnienie aktéw wewnetrznych majacych wplyw na ustalenie warunkéw pracy i placy

przejmowanych pracownikow, w szczegdlnosci Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin

Wynagradzania, Regulamin ZFSS, i inne.

Odpowieds: Pracownikéw nie obowigzuje Uklad Zbiorowy Pracy. Regulamin pracy, Regulamin
wynagradzania do wglgdu w dziale Kadr i Plac Zamawiajgcego.

42.Czy pracownikéw obejmuje regulamin wynagradzania?
Odpowiedi: TAK , zgodnie z pakietem socjalnym

43.Jakie skiadniki obejmuje wynagrodzenie za prace?
Odpowied?: Zgodnie 7 pakietem socjalnym- zalgcznik do umowy

44.Czy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przyshuguje dodatek funkcyjny?
Odpowiedz: Tak, zgodnie z regulaminem wynagradzania SPZOZ w Myslenicach

45.Jaka jest faczna miesigczna warto$é skladnikow wynagrodzenia wszystkich przejmowanych
pracownikow?

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z 0.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. z 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

46.Jaka jest laczna miesigczna wartoéé  kosztdw skladek ZUS wszystkich przejmowanych
pracownikow?

Odpowiedz: Odpowiedi: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualn ymi danymi pracownikow, ktérych
aktualnie zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service
»Company” Sp. z 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

47.Czy pracownicy sa uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pensji)?
Odpowieds: Nie

48.Jakie sg obligatoryjne $wiadczenia pieniezne ze stosunku pracy?
Odpowiedz: Okresla pakiet socjalny-zalgcznik do umowy.

49.Jaka jest faczna warto$¢ nagrody jubileuszowej, jaka ma zostaé wyplacona w trakcie trwania
Zamowienia liczac wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

Odpowiedi: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z 0.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. z 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

50.Jaka jest taczna wartos¢ odprawy emerytalnej, jaka ma zostaé wyplacona w trakcie trwania
Zamowienia liczac wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

Odpowiedi: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. z 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroctaw

51.Jakie sa inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pieniezne i niepienig¢zne ze stosunku pracy?
Odpowiedz: Nie dotyczy

52.Czy przejmowani pracownicy sg objeciu ukladem zbiorowym pracy?
Odpowied?: Nie.






\
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53.Czy istnieje jakiekolwiek odrgbne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze zwigzkami
zawodowymi lub z pracownikami lub wdrozony jednostronnie przez pracodawce, w ktérym pracodawca
zobowigzuje si¢ do jakichkolwiek gwarancy w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich
wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce?
Inaczej — czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich

zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktore to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw
pracy? Prosimy o nadestanie tresci ww. dokumentu.

Odpowied;: Pakiet socjalny — zalgeznik do umowy.

54.Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcy objecia pracownikéw przejetych jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia oraz w jakim
zakresie?

Odpowied?: Okresla zalgczony pakiet socjalny.

55.Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegélnych pracownikéw
(biezacych i zalegltych)?

Odpowied;: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.o0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. z0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

56.Czy wsrdd pracownikdéw wystepuja osoby przebywajace na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich?
Odpowied;: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikow, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. zo.0. Ul Slezna 118, 53-111 Wroclaw

57.Jaka jest ilos¢ dni niezdolnosci do pracy pracownikéw, a takze przewidywanego terminu
zakonczenia zwolnienia chorobowego?

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. zo.0. UL Slgzna 118, 53-111 Wroclaw

58.Czy wsréd pracownikéw sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich?

Odpowied;: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktorych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. z 0.0. Ul Slezna 118, 53-111 Wroclaw

59.Czy wsrdd pracownikéw sg osoby przebywajace na urlopach wychowawczych?

Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. zo.0. Ul Slezna 118, 53-111 Wroclaw

60.Czy wsrdd pracownikdw sg osoby przebywajace na urlopach bezplatnych?

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. z 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

61.Czy wsrod pracownikow sg osoby przebywajace na swiadczeniach rehabilitacyjnych?

Odpowied;: Zamawiajqcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. z0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

62.Czy wsréd pracownikdw sg osoby przebywajace na zwolnieniu powypadkowym?

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z o.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. z 0.0. UL Sleina 118, 53-111 Wroclaw

63.Czy przeciwko pracodawcy tocza si¢ pracownicze procesy sgdowe, wszczete przez pracownikow
przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium si¢ znajduja, wilu procesach zapadty
prawomocne wyroki, na jakg opiewaja kwotg, ile zas pozostaje w trakcie rozpoznania?

Odpowiedz: Nie
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64.Czy na dzien przejecia pracownikéw beda Jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to, z
Jakiego tytuhu i w jakiej wysokosci? (w szczego6lnosci: niewyplacone nagrody jubileuszowe, opoznienia
z wyplatg wynagrodzen, zaleglosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w
porze nocnej, pracy w dni wolne i $wieta, dyzuréw, itp.)?

Odpowiedz: Nie

65.Czy pracodawca bedzie ponosit petna odpowiedzialnosé za zobowigzania wobec pracownikow
przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23 k.p. powstale przed dniem przekazania, a takze z
tytulu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnial994 roku o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
przecigtnych wynagrodzen u przedsiebiorcdw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1,
poz. 2 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 roku, Nr 160, poz. 1080 ze zm.)?
Odpowied;: Nie

66.Prosimy o dane na temat dziatajacych zwiazkow zawodowych u pracodawcy (w tym nazwy i
adresy).

Odpowiedz: W SPZOZ w Myslenicach dzialajg zwiazki zawodowe:

NSZZ ”Solidarnos¢ ”Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikéw Ochrony Zdrowia

w Myslenicach ul. Szpitalna 2

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloinych Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przy
SPZOZ, 32-400 Myslenice ul. Szpitalna 2

Miedzyzaktadowy NSZZ Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy Szpitalu w Myslenicach
32-400 Myslenice ul. Szpitalna 2

Ogdlnopolski Zwiqzek Zawodowy Technikéw Medycznych Elektroradiologii Zarzqgd Zaktadowy
SPZOZ w Myslenicach, 32-400 Myslenice ul. Szpitalna 2

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddziat T. erenowy Myslenice

ul. Szpitalna 2 32-400 Myslenice

67.Czy przejmowani pracownicy naleza do zwiazkow zawodowych?
Odpowiedi: TAK

68.Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajduja sie pracownicy szczeg6lnie chronieni
w zwigzku z ochrong zwigzkowa?
Odpowied;: NIE

69.Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie
Regulaminu do wgladu.

Odpowieds: Tak, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Regulamin ZFSS do wglgdu w Dziale Kadr i
Plac SPZOZ w Myslenicach .

70.Jaka jest wysoko$¢ odpisu rocznego na ZFSS?
Odpowiedz: Zgodnie z ustawg wynosi 1271,21 zl/osobe

71.Czy pracodawca posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokosei?
Odpowiedi: Tak

72.Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystanych
do dnia przekazania pracownikow srodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art. 23’
k.p. pracownika? Jegli tak, to w jakiej wysokogci? Czy takze w przypadku przesuniecia terminu
przekazania pracownikow (np.: 0 6-10 miesigcy)? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia dotyczacy
przekazywanych $rodkéw na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

Odpowied?i: Nie dotyczy.

73.Jakie $wiadczenia sa wyptacane z ZFSS?

Odpowiedz: Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ( do wgladu w Dziale Kadr i Plac SPZOZ w
Mys$lenicach)



"




74.Czy pracodawca wyplaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikow
przekazywanych? Jesli tak, to wg jakich zasad, w Jakiej wysokosci i jak czgsto?

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktorych aktualnie
zatrudnia Sirma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. z 0.0. i Hospital Service ,, Company”
Sp. zo.0. Ul Slgzna 118, 53-111 Wroclaw

75.Kto ustala wysokosé¢ §wiadczen?

Odpowied;: Tak, wg zasad okreslonych regulaminem ZFSS w porozumieniu 7 organizacjami
zwigzkowymi

76.1lu pracownikéw do momentu przekazania nabgdzie prawo do wyplaty obligatoryjnych $wiadczen z
ZFSS? Czy zostang one wyptacone do momentu przekazania pracownikéw?

Odpowieds: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services Sp. 7 o.0. i Hospital Service ,, Company”
Sp. z 0.0. UL Slezna 118, 53-111 Wroclaw

77.Jaki charakter maja $wiadczenia wyplacane z ZFSS (obligatoryjny, nieobligatoryjny, roszczeniowy,
uznaniowy)?

Odpowiedi: Wigiqcy dla przejmujgcego pracodawcy, a wynikajgcy z dotychczasowego pakietu
socjalnego

78.Czy sa udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli tak, to prosimy o podanie ilosci i wielkosci
udzielonych pozyczek?

Odpowiedi: W odniesieniu do pracownikéw objetych przekazaniem do nowego pracodawcy-nie

79.Czy splaty pozyczek maja splywaé po przekazaniu pracownikow na konto pracodawcy, czy
Wykonawey? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia regulujacego t¢ kwestig.
Odpowiedz: Nie dotyczy

80.Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytulu niewyplaconych,
obligatoryjnych $wiadczenn wobec przekazywanych pracownikow (np.: ,wczasy pod grusza”,
wdofinansowanie do wezaséw dzieci pracownikow?”, ~paczki swiagteczne”, ,,bony”)? Jedli tak, to jakie i
w jakiej wysokosci?

Odpowied?: Zamawiajgcy nie dysponuje aktualnymi danymi pracownikéw, ktérych aktualnie
zatrudnia firma Konsorcjum Firm: Impel Facility Services 8p. z 0.0. i Hospital Service ,,Company”
Sp. z 0.0. Ul Slezna 118, 53-111 Wroclaw

81.Czy wystgpuja osoby, w stosunku do ktorych toczy sig postgpowanie o choroby zawodowe i osoby
ktérym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?
Odpowied;: Nie dotyczy

82.Jaki jest stan godzin $wigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdlnych pracownikow?
Odpowiedz: Nie dotyczy

83.Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zaméwienia lub wezesniejszego wygasdniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajacego z umowy na $wiadczenie ustug stanowigcych przedmiot niniejszego

zamdéwienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwiazane zrozwigzaniem stosunkéw pracy z ww.
pracownikami?

Odpowiedz: Nie, co wynika z aktualnego pakietu socjalnego

84. Zamawiajacy w opisie przedmiotu zaméwienia - organizacja pracy w pakietach: 14, 15,16,17,
podaj¢ zapotrzebowanie na pracownika ale nie okreslajac ilosci godzin. Jest podane:

W pakiecie 14 - po 13.00
W pakiecie 15 - po 17.00
W pakiecie 16 - po 15.00
W pakiecie 17 - po 15.00






Zwracamy sig z prosba aby méc dokladniej wyliczyé czas pracy o podanie wytycznych czy

okreslenie ilosci godzin na jakie ma przyjs¢ pracownik.

Odpowiedi: W zalgczeniu obowiazujace opisy jednostki dla 14-Stacji Pomocy Doraznej, 15 -
Pracowni Rehabilitacji i Fizykoterapii, 16 - Pracowni Diagnostyki Obrazowej-RTG, USG, EKG i

EEG, 17 - Poradni Specjalistycznych wraz z Rejestracja Ogélng, 19 - Laboratorium Analityki
Medycznej, 22-Pozostalych pomieszezen szpitalnych

(I.2) Drugie pytania Wykonawcy pierszego:

I. Czy zamawiajacy wyrazi zgode na odstapienie od naliczenia kar jezeli w wyznaczonym,
nieprzekraczalnym i wezesniej ustalonym z wykonawca terminie uchybienie zostanie
naprawione?

Odpowiedi: Zgodnie 7 SIWZ,

(1.3) Trzecie pytania Wykonawcy pierszeso:

. Zamawiajacy w § 6 umowy (wzér) pkt Il wymaga aby Wykonawca zapewnit reczniki
Jednorazowe dobrej jakosci niepylace. Uprzejmie informujemy iz "higieniczne materiaty
bezpylowe to czysciwa przemystowe, wszystkie produkty papierowe (makulatura lub
celuloza)
bedace recznikami jednorazowego uzytku, ktére powinny chlona¢ wodg sa bardziej lub
mniej
pylace". Dlatego prosimy o dopuszczenie papieru recznikowego o niskiej pylnosci?

Odpowieds: Zamawiajgcy dopuszcza reczniki papierowe o niskiej pylnosci

2. Kto zapewnia srodki do mycia szkta laboratoryjnego i aptecznego, Wykonawca czy
Zamawiajacy? Jezeli zapewnienie nalezy do Wykonawcy, to czy Zamawiajacy dopusci do
tej
czynnosci ptyn do mycia naczyn?

Odpowiedz: Srodki zapewnia Wykonawca. Zamawiajgcy dopuszcza plyn do mycia naczyn

3. Czy Zamawiajacy dopuszcza stosowanie do powierzchni zanieczyszczonych organicznie
preparaty na bazie chloru i tlenu we wszystkich oddziatach szpitala, w tym na oddziatach
dziecigcych i noworodkowych?

Odpowied?: W oddziale dziecigcym i neonatologicznym Zamawiajgcy dopuszcza srodki

posiadajgce pozytywnq opinig kliniczng IMiDz lub réwnowaing. W pozostalych oddziatach

preparaty na bazie

chloru dopuszczone poza miejscem pobytu pacjenta.

4.Zamawiajacy w planach higieny pomieszczen wymaga "gruntownego mycie i nablyszczania

powierzchni podidg 1 x na kwartal" oraz "konserwacji podtog 1 x na kwartal" w tym samym

pomieszezeniu. Prosimy o wyjaénienie czy jest to ta sama czynnos¢, czyli gruntowne mycie i
natozenie polimeru?

Odpowiedi: Wg SIWZ. Sq to dwie odrgbne czynnosci.

5. Zamawiajacy w Pakiecie nr 5 - Oddziat Neonatologiczny, w pomieszczeniu Korytarz wymaga

konserwacji podiég 1 x dziennie oraz 1 x na kwartat. Prosimy o informacje czy nie zaszta tutaj
pomytka?

Odpowied;: Zamawiajgcy wymaga konserwacji podiég 1x na kwartal

(2)Pvtania Wykonawcy drugiego:

Pytanie 1
Jakiego producenta zmywarki do naczyn wystepuja u Zamawiajacego?

Odpowied;: Zamawiajgcy posiada zmywarki firmy, WHIRPOOL, SAMSUNG, Zmywarko-
Wyparzarki R-500

Pytanie 2






W jakich pomieszczeniach/komérkach organizacyjnych Zamawiajacego nalezy stosowaé
sciereczki

Jjednorazowe?

Odpowieds: Sciereczki Jednorazowe nalezy stosowaé w oddzialach szpitalnych i poradniach
zabiegowych.

Pytanie 3
Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie np. basendw, kaczek, misek
nerkowatych?

Odpowieds Pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie np. basendw, kaczek, misek nerkowatych
zapewnia Wykonawca.,

Pytanie 4

Jakiego rodzaju podlogi wystepujace u Zamawiajgcego wymagaja konserwacji ze

strony

Wykonawcy?

Odpowiedz: Podlogi wystepujqce u Zamawiajgcego; plytki podlogowe ceramiczne, wykladzina
zgrzewalna PCv, plytki PCy, lastriko, wyktadziny homogeniczne Tarkett i elektrostatyczne.

Pytanie 5
Czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy ekstrakcyjne pranie zaluzji, rolet, vertikali?
Odpowiedi: Tak, do obowigzkéw wykonawcy nalezy ekstrakcyjne pranie ialuzji, rolet, vertikalli,

Pytanie 6

Zamawiajacy w zalgczniku nr 6, § 6 B, pkt. 18, ppkt. 32 pisze: " Wykonawca zapewni ustuge
dezynfekeji przez zamglawianie na zlecenie Zespotu Kontroli Zakazen /urzadzenie wraz ze érodkami
do fumigacji, fabrycznie nowe ( ... )"

Z kolei w tym samym zataczniku nr 6, § 6, pkt. IT - Warunki dodatkowe; Srodki zapewniane
przez

Wykonaweg: ,,( ... ) profesjonalne maszyny zabezpieczajace prawidtowe wykonanie ustugi (w
tym

zamglawianie) - sprzgt nie starszy niz 20 16r Caos )"

W zwigzku z powyzszymi rozbieznosciami prosimy o potwierdzenie czy urzadzenie do
zamglawiania

ktdre zapewnia Wykonawca ma by¢ fabrycznie nowe, czy moze by¢ uzywane, lecz nie starsze niz
2016r.?

Odpowiedi: Zamawiajgcy wymaga w zalgezniku nr 6, § 6 B, pkt. 18, ppkt. 32 Wykonawca
zapewni ustuge dezynfekcji przez zamglawianie na zlecenie Zespotu Kontroli Zakazer
/urzqdzenie wraz ze Srodkami do fumigacii, Jabrycznie nowe, dostosowane do specyfiki
pomieszczen oraz rodzaju drobnoustroju, dostepne na terenie naszej jednostki

Zamawiajgcy wymaga w zalgczniku nr 6, § 6, pkt. IT - Warunki dodatkowe:
- Profesjonalne duie serwisowe wézki wraz z osprzetem dostosowane do specyfiki komorki
organizacyjnej szpitala, rodzaju i ilosci pomieszczer — sprzet nie starszy niz 2017,
- Profesjonalne maszyny zabezpieczajgce prawidlowe wykonanie uslugi / zamglawiania/ -
sprzet fabrycznie nowy
Zamawiajgcy wymaga w zalgczniku nr [ do SIWZ
J.Cenal
Profesjonalne duze serwisowe wézki wraz z osprzgtem dostosowane do specyfiki komdrki
organizacyjnej szpitala, rodzaju i ilosci pomieszczeni — nie starsze niz 2017r.

Profesjonalne maszyny zabezpieczajgce prawidlowe wykonanie ustugi / zamglawiania/- sprzet
Sfabrycznie nowy.

{2.2) Drugie pytania Wykonawcy drugiego :

Pytanie 1

Rozdziat XVIII SIWZ: prosimy o odstgpienie od wymogu wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy. Wymég wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, niczaleznie
od formy wniesienia, jest dodatkowym elementem kosztotworezym, ktéry Wykonawey musza






uwzgledni¢ w cenie oferty. Po pierwsze udzielenie gwarancji nalezytego wykonania umowy wiaze
sig z optatami wnoszonymi przez Wykonawce do ubezpieczyciela lub banku. Niezaleznie od
zaptaconych sktadek Wykonawca jest zmuszony celem uzyskania gwarancji nalezytego
wykonania kontraktu do wniesienia odpowiednich zabezpieczen w postaci np. depozytu
gotowkowego, blokady srodkéw na rachunku, hipoteki lub innych poreczen majatkowych.
Koniecznos¢ wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy powoduje zamrozenie
istotnej czgsci kapitatu obrotowego na czas trwania kontraktu, ktérego koszt utrzymania w tym
czasie Wykonawca doliczy do kosztow gwarancji. W konsekwencji spowoduje to podwyzszenie
kosztéw wykonania ustugi dla Zamawiajacego, co przy diugim okresie trwania umowy i duzej
wartosci zamowienia zawyzy warto$¢ oferty w sposob nieadekwatny do przedmiotu zaméwienia.
Wskazujemy takze, ze w przypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowna zgodnie z §6
ust.IV pkt. I1. Umowy. Ze wzgledu na ww. okoliczno$ci, w opinii Wykonawcy, Zamawiajacy w
wystarczajacy sposob zabezpiecza wlasne interesy w przypadku nienalezytego wykonania umowy.
W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie. W przypadku odpowiedzi negatywnej prosimy
o obnizenie wysokosci zabezpieczenia do 2%.

Odpowieds: Zamawiajqcy odstgpuje od wymogu wniesienia zabezpieczenia naleiytego
wykonania umowy.

Pytanie 2

Zatgcznik nr 2 do SIWZ (Formularz Oferty): Z tresci art. 36b p.z.p. regulujagcego wprowadzanie
podwykonawedw wynika, iz obowigzek wskazania nazw podwykonawcow dotyczy jedynie
podwykonawcow znanych na etapie sktadania oferty. Na etapie sktadania ofert Wykonawca nie
zawsze jest w stanie poda¢ doktadnych danych podwykonawcy z ktorego ustug bedzie korzystat.
Dopiero w trakcie realizacji zamowienia na potrzeby nalezytego wykonania ustugi Wykonawca
moze skorzystac¢ z ustug podwykonawcy, a co za tym idzie przekaza¢ Zamawiajgcemu wymagane
dane i informacje o podwykonawcy (zgodnie z art. 36b ust.la P.zp.). W zwiazku z powyzszym
prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie, ze obowigzek wskazania nazw
podwykonawcéw dotyczy jedynie tych, znanych na etapie skladania oferty, ktdrzy w
szczegolnodci udostepniaja swoje zasoby lub ktérych wykonawca bedzie cheiat uwzglednié w
wyjasnieniach niskiej ceny?

Odpowiedi: Zamawiajgcy potwierdza, obowiqzek wskazania nazw podwykonawcéw dotyczy
Jjedynie znanych na etapie skladania oferty.

Pytanie 3

Zatgcznik nr 6 do SIWZ (wzor umowy), § 1, ust. 3: Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéw na umowg zlecenie wylacznie w przypadku nagtych i
niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z

przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wyfacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile 0sob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowg o pracg poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia
badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolenn BHP, co w sytuacjach naglych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowied:: Zamawiajqcy nie zmienia zapisow SIWZ.

Zamawiajqcy zmienia zapisy w pakiecie nr 14 — Stacja Pomocy Doraznej.

W zalgczeniu obowiazujace opisy jednostki dla 14-Stacji Pomocy Doraznej, 15 - Pracowni
Rehabilitacji i Fizykoterapii, 16 - Pracowni Diagnostyki Obrazowej-RTG, USG, EKG i EEG, 17 -
Poradni Specjalistycznych wraz z Rejestracja Ogolna, 19 - Laboratorium Analityki Medycznej,
22-Pozostalych pomieszczen szpitalnych






Nowy termin skladania

Oferte nalezy zlozy¢ za pomocy platformy zakupowej
www.platformazakupowa.pl/pn/szpitalmyslenice nie pOzniej niz do dnia 03.02.2020 r. do godziny
12.30.

Otwarcie ofert nastapi w biurze Zamawiajacego (budynek administracyjny — Dzial Zaméwien
Publicznych i Uméw), dnia 03.02.2020 r. o godzinie 13.10.

xamQadzieinego J J 1Kia
ipieki Zdrowotne] W Myslenicach

Zamieszczono na stronie INterNetowe] ...






