UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM
W KRAKOWIE

Dzial Zamowien Publicznych

Krakéw, dnia 23.02.2024r.
Nr wew. pisma: 141.2711.75.2023/2

Dotyczy: postepowania nr 141.2711.75.2023, na wytonienie Wykonawcy w zakresie wykonywania ustugi sprzgtania
w budynkach Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum w Krakowie.

PYTANIA | ODPOWIEDZI, WYJASNIENIA | ZMIANY TRESCI SWZ

I. Zamawiajacy — Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum w Krakowie informuje, iz w przedmiotowym
postepowaniu wptynety pytania, na ktére Zamawiajgcy udziela nastepujacej odpowiedzi:

Pytanie 2

Ze wzgledu na umozliwienie przystgpienia do przetargu Srednich i matych firm sprzatajgcych nie bedacych
cztonkami Konsorcjow, wnosimy o zmniejszenie wymaganego referencjami metrazu z 14 000 m2 na 12 000 m2,
celem konkurencyjnosci zamdwienia.

Wymaganie 14 000 m2 metrazu jest wygdérowane w stosunku do wielkosci zamdwienia. Metraz ujety w
zamowieniu to 12 022 m2.

Odpowiedi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane warunku udziatu w postepowaniu. Przedmiot zamdwienia stanowig
ustugi sprzatania we wskazanych w SWZ budynkach o tacznej powierzchni 12 384,74m2. Powyzszy warunek nie
jest wygorowany, gdyz dotyczy wykazania posiadania wiedzy i doswiadczenia w realizacji dwdch ustug na taczng
warto$¢ metraiu nie mniejsza niz 14000m?, a zatem wezwany Wykonawca moze przedstawi¢ posiadane
doswiadczenie w réznych konfiguracjach powierzchni. Dla Zamawiajacego istotnym jest, aby do zamdwienia
przystapity firmy posiadajgce doswiadczenie w realizacji tego typu ustug, a ponadto ustugi te s powszechnie
dostepne i majgq okreslone standardy, a na rynku wystepuje wiele Wykonawcéw prowadzacych dziatalnos¢
stanowigca przedmiot niniejszego postepowania.

Pytanie 3

Ze wzgledu na wymagania w zamodwieniu posiadania ubezpieczenia OC firmy w wysokosci 2 500 000 zt wnosimy o
zmniejszenie Gwarancji Nalezytego Wykonania Umowy z 5 % na 2 %. Gwarancja w wysokosci 5% jest najwyzsza z
mozliwych .

Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia kwote 2 465 428, 38 zt brutto ktéra jest kwotg
bardzo niska w stosunku do wymagan zawartych w SWZ oraz wzrostu kosztéw pracy pracownikéw i cen srodkdéw
higienicznych w ciggu ostatnich dwéch lat .

Koszt 5% Gwarancji znacznie podnosi cene Oferty .

Szkody wyrzagdzone Zamawiajgcemu pokrywane sg z Ubezpieczenia OC .

Odpowiedi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane postanowiern umownych w proponowanym zakresie tj. nie wyraza
zgody na zmniejszenie wysokosci zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy z 5% na nizsza.

W uzasadnieniu swojego stanowiska, Zamawiajacy podaje, ze ustalenie wysokosci zabezpieczenia na poziomie
5 % pozostaje w spdjnosci z zapisami art. 452 ustawy z dnia 11.09.2019r. - Prawo zamodwien publicznych. Co
wiecej, Zamawiajacy we wszystkich organizowanych i przeprowadzanych przez niego postepowaniach
przetargowych, stosuje jednolite zasady postepowania i tak w przypadku znwu zawsze wymaga jego wniesienia
w wysokosci 5% wartosci umownej brutto. Na taka decyzje wplywa takze okolicznos¢, ze umowa bedzie
realizowana na terenach czy tez obiektach uzytecznosci publicznej o duzej wartosci i bogatym
wyposazoniu. Warto réwniez zauwazy¢, ze Wykonawca moze wnies¢ zabezpieczenie w formie innej formie niz
pieniezna, wymienionej w SWZ, dla przyktadu gwarancji ubezpieczeniowej lub gwarancji bankowej, a ktére w
znacznym stopniu wplng na cene oferty.

Nalezy mie¢ na wzgledzie zupetnie odmienne cele Zabepieczenia nalezytego wykonania umowy od
ubezpieczenia OC Wykonawcy, zawieranego z tytutu prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarcze;j .
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy ma na celu pokrycie ewentualnych roszczen Zamawiajgcego
powstalych w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem konkretnego zamodwienia, nie
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wytaczajac odpwiedzialnosci z tytutu naliczanych kar umownych.

Natomiast zawarcie umowy ubezpieczenia OC nie jest zwigzane z realizacjg tej konretnej umowy, ale stuzy na
pokrycie ewentualnych szkéd powstatych z winy Wykonawcy w ramach prowadzonej przez niego catej
dziatalno$ci gospodarczej.

Na koniec Zamawiajgcy podnosi i podkresla, ze dokonat szacowania wartosci zamoéwienia zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 11 wrzesnia 20219 roku — Prawo zamdwien publicznych, z uwzglednieniem realiéw rynkowych
oraz okreslonego na rok 2024 wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
w roku 2024r.

Pytanie 4

W zwigzku z w/w postepowaniem prosimy o podanie informacji dotyczacych sprzatania w soboty i niedziele :

1. Dotyczy : ul.Kopernika 25 .Powierzchnia do sprzatania: 700 m2

Prosimy o podanie pomieszczen podlegajacych sprzataniu.

Czy Zamawiajacy wymaga serwisu porzagdkowego w godz.7-20 ?

2. Dotyczy: ul.Michatowskiego 12. Powierzchnia do sprzatania: 1300 m2.

Prosimy o podanie pomieszczen podlegajgcych sprzataniu.

Czy Zamawiajgcy wymaga serwisu porzagdkowego w godz.8-20 ?

3. Dotyczy: ul.tazarza 16. Powierzchnia do sprzatania: 2000 m2.

Prosimy o podanie pomieszczen podlegajacych sprzataniu.

Czy Zamawiajgcy wymaga serwisu porzagdkowego w godz.6-20 ?

Odpowiedi:

ul. Kopernika 25

Zlecenie metrazu sprzgtania w weekendy zwigzane jest z iloscig rezerwowanych sal w danym terminie. llo$¢ sal w
obiekcie przy Kopernika 25- 11 pomieszczer. W obiekcie przy ul. Kopernika 25 wstepnie zostaty zarezerwowane 3
sale (sale, WC, ciggi komunikacyjne, strefy studenta, schody, szatnia).

Godziny przyjscia, wyjscia firmy sprzatajgcej ustalane sg z koordynatorem na biezgco zaleznosci od obtozenia sal
oraz godzin rozpoczecia i zakoriczenia wyktaddw.

ul.Michatowskiego 12

Zlecenie metrazu sprzgtania w weekendy zwigzane jest z iloScig rezerwowanych sal w danym terminie. llos$¢ sal w
obiekcie przy ul. Michatowskiego 12- 15 pomieszczen. Obecnie w weekendy w obiekcie przy ul. Michatowskiego
12 wykorzystywanych jest 5-7 sal (sale, WC, ciggi komunikacyjne, strefy studenta, schody, szatnia).

Godziny przyjscia, wyjscia firmy sprzatajgcej ustalane sg z koordynatorem na biezgco zaleznosci od obtozenia sal
oraz godzin rozpoczecia i zakoriczenia wyktaddw.

ul. tazarza 16

W soboty i niedziele sprzatane sg tylko wynajmowane sale dydaktyczne oraz wykorzystywane hole, wykusze,
toalety. Regularnie co tydzien najem dotyczy gtéwnie auli A, B, C, D, sali S1 oraz przylegajacych czesci wspdlnych.
Serwis sprzatajacy nie jest wymagany od godziny 6:00, niemniej jednak rozpoczecie pracy serwisu zalezy od
rozpoczecia wydarzenia, aby pomieszczenia byty gotowe na wejscie uczestnikdw - najwczesniej wydarzenie moze
rozpoczac sie o 7:30.

Studia podyplomowe odbywajg sie od godziny 9:00 do 20:00, ale serwis sprzatajgcy nie musi by¢ do konca dnia.
Jesli w budynku odbywa sie wydarzenie (np. konferencja) z cateringiem i przerwa obiadowa/kawows - z reguty sg
to godziny w przedziale czasowym 12:00-14:00, wdéwczas praca serwisu sprzgtajgcego powinna najwczesniej
zakonczy¢ sie po wysprzataniu obiektu po tej przerwie, tj. oprdznienie koszy, sprzatanie holi z wykuszami,
uzupetnienie papieréw toaletowych i recznikéw w podajnikach oraz wysprzatanie toalet.

Godziny przyjscia, wyjscia firmy sprzatajgcej ustalane sg z koordynatorem na biezgco zaleznosci od obtozenia sal
oraz godzin rozpoczecia i zakoriczenia wyktadéw/ wydarzenia (np. konferencji).

Pytanie 5

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotéow dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamowienia ubiegajg sie podmioty bedace
spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury
wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r.. —
Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art.
113 ust. 19 dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczgcym zasad wystawiania faktur oraz art.
88 dotyczagcym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach
Swiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosbga o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamowienia
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy
sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz:



Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci i nie wyraza zgody na wystawianie i otrzymywanie faktur VAT przez inny
podmiot niz Wykonawca/ Lider Konsorcjum, z ktérym zostanie zawarta umowa i podtrzymuje zapisy SWZ w
powyiszym zakresie.

Zamawiajacy w uzasadnieniu powyiszego stanowiska podaje, ze w projektowanych
postanowieniach umownych o wykonanie zamdwienia publicznego zostato wyraznie wskazane, ze rozliczenie
za wykonywanie ustug bedzie ptatne na podstawie comiesiecznej faktury wystawionej przez Wykonawce/Lidera
Konsorcjum dla kazdego terenu osobno, zgodnie z kalkulacjg cenowa

Prawidtowo$¢ wystawienia faktur winna by¢ oceniana pod tym katem, co oznacza, ze podmiotem uprawnionym
do wystawienia faktur bedzie kazdorazowo Wykonawca wskazany w komaprycji umowy, z tym zastrzezeniem,
ze w przypadku, gdy Wykonawca bedzie Konsorcjum firm to wéwczas podmiotem uprawnionym do wystawienia
faktur bedzie podmiot wskazny jako Lider Konsorcjum.

Natomiast niedopuszczalne jest akceptowanie faktur wystawianych przez spétki cywilne (jako odrebny podmiot
podatkowy), na ktérych widnie¢ bedzie odmienny nr NIP i REGON.

Zamawiajacy w przypadku wystawienia takich faktur, odmodwi realizacji takich faktur uznajac je za
nieprawidlowo wystawione, a w przypadku dalszego przesytania tak nieprawidiowo wystawionych faktur
powiadomi Krajowa Izbe Administracji Skarbowej.

Pytanie 6

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamdéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcdéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak
powinien on tak uksztattowacd tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO
283/14.Zamawiajacy prébuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspotzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygdérowana kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody
po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna
zostac opisana w sposéb zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu
uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rdwniez zapominaé, ze podstawowg funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢
ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie
Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyziszych zatozeniach, stad
wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréinicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego
ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjnga, z drugiej zas, ze
zaczng spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowg”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie kar umownych, ktére w ocenie Zamawiajacego nie tylko nie sg
wygorowane, ale rowniez dostosowane do rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i tym samym podtrzymuje
zapisy SWZ w ww. zakresie.

Pytanie 7

Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymodg zatrudnienia pracownikow wykonujacych czynnosci porzgdkowe lub
czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdéw na umowe
zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia
wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzieé ile osdb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na propozycje zatrudnienia pracownikdw na umowy zlecenia. Zaproponowane
rozwigzanie pozostaje w sprzecznosci z wymogami ustawy Prawo zamoéwien publicznych (dalej: uPzp),
oktreslonymi w art. 95 i 438 uPzp i z tych wzgledéw Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SWZ.

Nadto i w poprzedniej ustawie o zamoéwieniach publicznych i obecnie obowigzujgcej ustawie Prawo zamoéwien
publicznych wymog zatrudniania oséb na umowy o prace jest wyrazem woli ustawodawcy zagwarantowania
przestrzegania prawa pracy przy realizacji zamdwien publicznych i zerwania z praktyka zawierania umow
cywilnoprawnych w sytuacji, gdy jest to nieuzasadnione charakterem stosunku. Przyzwalanie na inn3 praktyke
poprzez zawieranie umow cywilnoprawnych tj. uznawanie niepracowniczego statusu pracownika oznaczatoby,
ze wykonujac prace uzyskuje on mniej korzystny status prawny (np. ze wzgledu brak prawa do urlopu, brak
ochrony wynagrodzenia, odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg, niezaliczanie okresu pracy do stazu pracy, brak
prawa do odziezy ochronnej itd.), podczas gdy zatrudniajacy ponosi mniejsze koszty, uzyskujac te same korzysci
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co z pracy pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace (podobnie w wyroku Sagdu Najwyiszego z
dnia 17 maja 2016 r., sygn. | PK 139/15)

Pytanie 8

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowienn odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, wnioskujemy o
wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem
art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215)
postanowien odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w faczacej strony umowie t;j.
postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towaroéw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie 3
miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany, moze zwréci¢ sie do drugiej strony z
pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze
stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy,
zwréci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednia zmiane wynagrodzenia, o ktdrej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:

a) zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowe;j
kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci
pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udziat w
realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamédwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamodwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej,
wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe
o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajagcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego
odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na podstawie umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej
taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych plandéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamoéwienia pozostatej do wykonania, przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osdb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w zakresie
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w Zycie przepisow prawa bedgcych podstawg
zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow
wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,



W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”, aktualne
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji zaméwienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie przepiséw
bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o
prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych -
potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, porozumienia
w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub
niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w
terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony
rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie
30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie publiczne.”
Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120
przywofanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien
publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z p6zn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,w art. 142 w ust.
5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac za wystarczajgce. Zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez aspekt procedury wystepowania o zamiane
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemdw praktycznych odnoszacych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym
cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdw jest wzor
umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje
zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowane zmiany wskazujac, iz w & 17 projektowanych postanowien
umownych zostaly zawarte regulacje okreslajace zasady i podstawy waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy,
ktore pozostajg w spojnosci z postanowieniami art. 436 ust. 1 pkt 4) oraz art. 439 ustawy Prawo zamodwien
publicznych.

Co wiecej, Zamawiajacy we wszystkich organizowanych i przeprowadzanych przez niego postepowaniach
przetargowych, ktdre zaktadaja czas realizacj powyzej 12 miesiecy stosuje jednolite zasady okreslania warunkow
waloryzacji wynagrodzenia w okresie trwania umowy.

Pytanie 9

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w toku postepowania minimalne
wynagrodzenie w zwigzku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacg od 01.07.2024. W
przypadku pozytywnej oceny prosimy o dodanie stosownych zapiséw do umowy.

W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. tj. obowigzujgcych stawek:

a. od 1 lipca 2024 r. minimalne wynagrodzenie w wysokosci 4300,00 zt oraz minimalna stawka godzinowa 28,10
zt prosimy o udzielenie informacji czy Wykonawca winien w kalkulacji ofertowej uwzgledni¢ w/w stawki czy moze
Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie od 01.07.2024r. Prosimy réwniez o potwierdzenie, iz
Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie rowniez od 01.01.2025 sukcesywnie z kazdg zmiang gdyz
kwoty waloryzacji nie sg jeszcze znane na dzien sktadania ofert.

Odpowiedz:

Na etapie przygotowywania i sktadania ofert wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i stawki
godzinowej, obowiazujgca od 1 stycznia oraz od 1 lipca br.,ustanowiona wskazanym w pytaniu Wykonawcy
rozporzgdzeniem wykonawczym, jest znana Wykonawcom. Zatem Wykonawca winien uwzgledni¢ w kalkulacji
ofertowej wynagrodzenie dla pracownikow okreSlone wedtug tych przepisow. Zasady waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy zostaty okreslone w par. 17 projektowanych postanowien umowy.



Pytanie 10

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1429 z pdin.zm.) czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy czym czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczone;j

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35

godzin tygodniowo.

Prosimy o potwierdzenie, iz przez pojecie petnego etatu, o ktérym mowa w dokumentach zamdwienia, w przypadku
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
Zamawiajacy rozumie wykonywanie pracy w czasie nieprzekraczajgcym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Odpowiedz:

Zamawiajacy wskazuje, ze okreslit w SWZ wymagania, obejmujace aspekty spoteczne zwigzane z zatrudnieniem
0soOb niepetnosprawnych o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci stanowi jedno z kryteriow oceny ofert w postepowaniu. Zamawiajgcy nie dopuscit
w dokumentach zamdwienia zatrudnienia oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w
zwigzku z powyiszym, w przypadku przedmiotowego zamdéwienia zastosowanie ma przepis art. 15 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych tj.:
»Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.”

Pytanie 11

Prosimy o podanie miesiecznej wartosci FV brutto i netto za ustugi wykonane przez obecnego Wykonawce, za

miesigce:
-X 2023
- X12023
- X11 2023
-12024
Odpowiedi:
Zamawiajacy w ponizszeju tabeli przedstawia kwoty miesiecznych faktur we wskazanych powyzej okresach.
X.2023 X1.2023 XI1.2023 1.2024

brutto netto brutto netto brutto netto brutto netto
Kopernika 12 17260,01 | 14 032,53 | 17260,01 | 14 032,53 | 17260,01 | 14 032,53 | 19945,96 | 16 216,23
Kopernika 25 9281,83 | 7546,20 | 9281,83 | 7546,20 | 9281,83 7 546,20 10930,19 | 8886,33
Michatowskiego
12 20200,94 |16 423,53 | 20331,72 | 16 529,85 | 20749,38 | 16869,41 | 23358,39 | 18 990,60
tazarza 16 39609,53 | 32 202,87 | 38755,48 | 31 508,52 | 39371,48 | 32009,33 | 44929,52 | 36 528,06

Il.  Zamawiajgcy, dziatajgc w trybie art. 137 ustawy Pzp, informuje o dokonaniu nizej opisanych zmian tresci SWZ

w przedmiotowym postepowaniu:

W pkt. 10) SWZ na nastepujace brzmienie:

(...)

,18. Oferta ztozona za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej musi zosta¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym,—pedpisem—zaufanym—lub—pedpisem—osebistym. Podpis moze zosta¢ ztozony
bezposrednio na pliku z ofertg Wykonawcy lub jesli Wykonawca pakuje dokumenty np. w plik ZIP, Zamawiajacy
zaleca wczesniejsze podpisanie kazdego ze skompresowanych plikéw. Oferta, ktéra zostata ztozona bez opatrzenia
wtasciwym podpisem elektronicznym podlega odrzuceniu na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 3) ustawy Pzp z uwagi
na niezgodnos¢ z art. 63 ustawy Pzp.”

(...)

W pkt. 15) SWZ na nastepujgce brzmienie:

(...)

4. Oferta lub wniosek sktadana elektronicznie musi zosta¢ podpisana elektronicznym podpisem kwalifikowanym;
podpisem—zaufanym—lub—podpisem—eosebistym. W  procesie sktadania oferty za posrednictwem
https://platformazakupowa.pl, Wykonawca powinien ztozy¢ podpis bezposrednio na dokumentach przestanych za
posrednictwem https://platformazakupowa.pl. Zalecamy stosowanie podpisu na kazdym zatgczonym pliku
osobno, w szczegdlnosci wskazanych w art. 63 ust 1 oraz ust.2 Pzp, gdzie zaznaczono, iz oferty, wnioski o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu oraz oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 125 ust.1 sporzadza sie, pod
rygorem niewaznosci, w postaci lub formie elektronicznej i opatruje sie odpowiednio w odniesieniu do wartosci
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postepowania kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.”

()

Powyisze pytania i odpowiedzi oraz wyjasnienia i zmiany tresci SWZ, stanowig integralng czes¢ SWZ i z uwagi na
ich charakter i termin wprowadzenia nie powoduj3 zmiany ogtoszenia o zamdéwieniu, ani koniecznosci zmiany
terminu sktadania i otwarcia ofert. Pozostate zapisy SWZ pozostajg bez zmian.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze zmienit juz termin sktadania ofert na dzien 04.03.2024r.

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata Jasek
Date / Data:

2024-02-23
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